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EVALUASI KINERJA DEWAN KOMISARIS 

a. Prinsip Dasar 

Pada dasarnya kinerja Dewan Komisaris dan Anggota Dewan Komisaris akan dievaluasi 

oleh Pemegang Saham dalam RUPS. Secara umum, kinerja Dewan Komisaris ditentukan 

berdasarkan tugas kewajiban yang tercantum dalam peraturan perundang-undangan 

yang berlaku dan Anggaran Dasar Perseroan maupun amanat Pemegang Saham melalui 

RUPS. 

Hasil evaluasi terhadap kinerja Dewan Komisaris dan kinerja masing-masing Anggota 

Dewan Komisaris merupakan bagian tak terpisahkan dalam skema kompensasi dan 

pemberian insentif bagi Anggota Dewan Komisaris. Hasil evaluasi kinerja masing-masing 

Anggota Dewan Komisaris merupakan salah satu dasar pertimbangan bagi Pemegang 

Saham untuk pemberhentian dan/atau menunjuk kembali Anggota Dewan Komisaris 

yang bersangkutan. Hasil evaluasi kinerja tersebut merupakan sarana penilaian serta 

peningkatan efektivitas Dewan Komisaris. 

Dewan Komisaris juga dapat melakukan self assessment kinerja Dewan Komisaris yang 

dilakukan secara mandiri sebagai upaya untuk melakukan evaluasi internal Dewan 

Komisaris mengenai sejauhmana efektivitas pelaksanaan fungsi dan tugas Dewan 

Komisaris. 

 

b. Kriteria Evaluasi Kinerja Dewan Komisaris 

Kriteria evaluasi kinerja Dewan Komisaris ditetapkan dalam RUPS. Adapun kriteria 

evaluasi kinerja bagi Anggota Dewan Komisaris adalah sebagai berikut: 

1) Tingkat kehadiran dalam Rapat Dewan Komisaris maupun rapat dengan komite-

komite yang ada. 

2) Kontribusi dalam proses pengawasan dan pemberian nasihat terhadap Jajaran 

Manajemen. 

3) Keterlibatan dalam penugasan-penugasan tertentu. 

4) Ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku serta kebijakan 

Perseroan. 

5) Komitmen dalam memajukan kepentingan Perseroan. 
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