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Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab

Disclaimer and Limitation of Liability

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan,
hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta
tujuan Perseroan yang digolongkan sebagai pernyataan
ke depan dalam pelaksanaan Perundang-undangan yang
berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan-
pernyataan tersebut memiliki prospek risiko, ketidakpastian,
serta dapat mengakibatkan perkembangan aktual secara
material berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan
ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi
terkini, kondisi mendatang, dan lingkungan bisnis di
mana Perseroan menjalankan kegiatan usaha. Perseroan
tidak menjamin bahwa dokumen-dokumen yang telah
dipastikan keabsahannya akan membawa hasil-hasil
tertentu sesuai harapan.

"

Laporan Tahunan ini memuat kata “PPI” dan “Perseroan
yang didefinisikan sebagai PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia. Adakalanya kata “Perusahaan” juga digunakan
atas dasar kemudahan untuk menyebut PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia secara umum.

Rapsz
F‘l

This Annual Report contains statements of financial
condition, results of operations, projections, plans,
strategies, policies, and objectives of the Company,
which are classified as forward-looking statements by
applicable laws and regulations, except for historical
matters. Such statements involve prospective risks,
uncertainties and could cause actual developments
to differ materially from those reported.

Prospective statements in this Annual Report are made
based on various assumptions regarding the current
and future conditions of the Company and the business
environment in which the Company conducts business
activities. The Company does not guarantee that the
documents that have been confirmed as valid will bring
certain results as expected.

This Annual Report contains the words “PPI” and “Com-
pany” which are defined as PT Perusahaan Perdagan-
gan Indonesia. Occasionally the word “Company” is
also used for convenience to refer to PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia in general.

at Kerja
ana Kerja Anggaran Perusahaan
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Tentang Laporan Tahunan
About the Annual Report

Selamat datang pada Laporan Tahunan 2022 PT Perusa-
haan Perdagangan Indonesia dengan tema “Kolaborasi
Perdagangan dan Logistik untuk Memajukan Pangan
Nasional”. Tema tersebut dipilih berdasarkan analisis
dan kajian yang mendalam berdasarkan fakta serta
perkembangan bisnis perseroan sepanjang tahun 2022
serta masa depan keberlanjutan bisnis PPI.

Laporan Tahunan 2022 PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia menjadi sumber dokumentasi komprehensif
yang berisikan informasi kinerja PPl dalam setahun.
Informasi tersebut memuat dokumentasi lengkap yang
menggambarkan profil perusahaan; kinerja operasional,
pemasaran, dan keuangan; informasi tentang tugas,
peran, serta fungsi struktural organisasi perusahaan yang
menerapkan konsep best practices dan prinsip-prinsip
corporate governance.

Tujuan utama penyusunan Laporan Tahunan ini adalah
untuk meningkatkan keterbukaan informasi PPl kepada
otoritas terkait serta menjadi buku tahunan yang turut
membangun rasa bangga dan solidaritas di antara
karyawan. Selain itu, Laporan Tahunan ini juga bertujuan
untuk membangun pemahaman dan kepercayaan para
pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya
tentang PPI melalui penyediaan informasi yang tepat,
seimbang, dan relevan.

Laporan ini merupakan bentuk transparansi dan
akuntabilitas PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
untuk menyajikan data dan informasi material mengenai
kinerja dan tata kelola perusahaan bagi para pemangku
kepentingan. Secara umum, isi laporan ini berasal dari
analisis internal serta sumber dokumen dan narasumber
yang dapat dipercaya. Beberapa bagian dari laporan
ini memuat data dan informasi tentang pandangan ke
depan, yang bersifat forward-looking statement, seperti
target, harapan, perkiraan, estimasi, prospek, atau
proyeksi atas kinerja operasional dan kondisi usaha PPI
di masa mendatang.

Sebelum dimuat di dalam Laporan, perseroan telah
mempertimbangkan kepastian data dan informasiyang
bersifat forward-looking statement dengan matang. Meski
demikian, PPI tidak dapat menjamin data dan informasi
tersebut benar dan akurat serta dapat terpenuhi
seluruhnya. Para pembaca perlu memahami bahwa PPI
menghadapi berbagai risiko dan ketidakpastian yang
disebabkan oleh berbagai faktor seperti perubahan situasi
ekonomi, sosial, dan politik di Indonesia. Hal tersebut
tentunya dapat memengaruhi kinerja operasional dan
kondisi usaha yang akan datang.
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Welcome to the 2022 Annual Report of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia with the theme “Trade and
Logistics Collaboration to Advance National Food".
The theme was chosen based on in-depth analysis
and study based on facts and the company’s business
developments throughout 2022 and the future of PPI's
business sustainability.

The 2022 Annual Report of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesiais a source of comprehensive documentation
containing information on PPI's performance in a year.
The information contains complete documentation
describing the profile of the company; operational,
marketing, and financial performance; information on the
duties, roles, and structural functions of the company’s
organization that applies the concept of best practices
and principles of corporate governance.

The main objective of preparing this Annual Report is
to increase the disclosure of PPI's information to the
relevant authorities as well as to become an annual book
that helps build a sense of pride and solidarity among
employees. In addition, this Annual Report also aims to
build the understanding and trust of shareholders and
other stakeholders about PPI through the provision of
appropriate, balanced, and relevant information.

This reportis a form of transparency and accountability
of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia in presenting
material data and information regarding the performance
and corporate governance to stakeholders. In general,
the contents of this Report are derived from internal
analysis as well as reliable documents and sources.
Several parts of this Report contain forward-looking
data and information, such as targets, expectations,
approximatins, estimations, prospects, or projections of
PPI's operational performance and business conditions
in the future.

Before being included in the Report, the company has
carefully considered the certainty of data and information
that are forward-looking statements. However, PPI
cannot guarantee that the data and information are
true and accurate and can be fully fulfilled. Readers
need to understand that PPI faces various risks and
uncertainties caused by various factors, such as changes
in the economic, social and political situation in Indonesia.
This, of course, may affect operational performance and
future business conditions.



Laporan Tahunan ini memuat kata “PPI", adakalanya kata
“kami” digunakan atas dasar kemudahan untuk menyebut
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia secara umum
yang didefinisikan sebagai PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia yang menjalankan kegiatan usaha utama
dalam bidang usaha perdagangan dalam negeri dan
perdagangan internasional. Penyebutan satuan mata
uang “Rupiah”, “Rp” atau IDR merujuk pada mata uang
resmi Republik Indonesia. Semua informasi keuangan
disajikan dalam mata uang rupiah.

Laporan dibuat dalam dua bahasa, yakni bahasa
Indonesia dan bahasa Inggris. Selain dalam edisi cetak,
Laporan serupa dapat diakses melalui situs resmi PPI
www.ptppi.co.id
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This Annual Report contains the word “PPI”, sometimes
the word “we” is used on the basis of convenience to
refer to PT Perusahaan Perdagangan Indonesia in
general, which is defined as PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia which carries out its main business activities
in the domestic and international trading business
sector. The mentions of the currency units such as
“Rupiah”, “Rp” or IDR, refer to the official currency of
the Republic of Indonesia. All financial information is
presented in Rupiah.

The reportis made in two languages, namely Indonesian
and English. Apart from the printed edition, the similar
report can be accessed through PPI's official website
www.ptppi.co.id

HOLABORASI PERDAGANGAN DAN 1
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Tema Laporan Tahunan 2022

Theme of the 2022 Annual Report

Kolaborasi Perdagangan dan
Logistik untuk Memajukan
Pangan Nasional

Ketahanan pangan merupakan salah satu dari yang
menarik perhatian dunia. Berbagai konflik di seluruh
belahan dunia telah membawa dampak pada krisis
ekonomi, energi, dan pangan yang terjadi di berbagai
negara lainnya. Oleh karena itu, ketahanan pangan
nasional merupakan hal yang penting bagi sebuah
negara. Demi mewujudkan ketahanan pangan nasional,
PPI turut berkolaborasi dalam menghadapi kompleksitas
tantangan sektor pangan nasional. Dengan semangat
dan komitmen untuk Indonesia, PPl bertekad untuk
bersama-sama mendukung ketahanan pangan nasional,
sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan petani
serta seluruh masyarakat Indonesia secara keseluruhan.

4 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Trade and Logistics Collaboration
to Advance National Food

Food security is one of the world’s major concerns, as
conflicts around the world have led to economic, energy
and food crises in many countries. Therefore, national
food resilience is important for a country. In order to
realize national food security, PPI also collaborates
in facing the complex challenges of the national food
sector. With passion and commitment to Indonesia, PPI
is determined to jointly support national food security, so
as to improve the welfare of farmers and all Indonesian
people as a whole.




Kesinambungan Tema
Theme Continuity

Memperluas Usaha
Mengoptimalkan Pertumbuhan

Expanding Business Optimizing Growth

MEMPERLUAS Sy
OOPTIMALKAN FERTUMBUHAN

2020

GROWING &
CARING WITH SOCIETY

GROWING &
CARING WiTH SOCIETY

DING LOGISTIC
e 2021

TRADING LOGISTIC
INTEGRATION
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Capaian Penting 2022
2022 Important Achievements

Margin Laba Bersih
Net Profit Margin
%

2,07%

PPl berhasil kembali mencatatkan kinerja positif di
tengah berbagai tantangan yang dihadapi

PPI managed to record another positive performance
amidst the various challenges it faced

&
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——  |Khtisar Kinerja 2022
2022 Performance Highlights

Ikhtisar Kinerja Keuangan | Overview of Financial Performance

Dalam Jutaan Rupiah | In Million Rupiah

Laporan Posisi Keuangan | Statement of Finansial Position

YoY 2021-2022
Uraian | Description 2022 2021 2020 2019 2018
% Nominal

Aset Lancar

19,57% 616.102 616.102 823.271 922.092 885.678 436.171
Current Assets

Aset Tidak Lancar

0,37% 13.195 3.600.947 3.587.751 3.266.699 3.194.812 2.864.888
Non-current Assets

Jumlah Aset

3,95% 174.344 4.585.367 4.411.022 4.188.791 4.080.491 3.301.059
Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek

o 29,37% 180.972 797.075 616.102 515.484 526.616 143.978
Current Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang

L (5,44%) (54.793) 952.689 1.007.482 990.254 962.023 1.007.780
Non-current Liabilities

Jumlah Liabilitas

o 7.77% 126.179 1.749.764 1.623.584 1.505.739 1.488.639 1.151.759
Total Liabilities

Jumlah Ekuitas

) 1,73% 48.165 2.835.603 2.787.437 2.683.052 2.591.851 2.149.301
Total Equity

dalam juta Rp | in millions of Rp

Laporan Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain

Statements of Profit (Loss) and Other Comprehensive Income

YoY 2021-2022

Uraian | Description 2022 2021 2020 2019 2018
% Nominal

Pendapatan 22,11% 428694  2367.519  1.938.824  3.972.598  2.047.951  1.496.513

Revenues

Beban Usaha

0,
Dot xenses 19,87% 78.516 (316.584)  (395.100)  (3.804.021)  (208.769)  (173.177)
Laba (Rugi) Usaha 162,92%  209.915 81.069 (128.846)  168.575 15.670 5.543
Operating Profit (Loss)
Pendapatan (beban)
Non-usaha - bersih 89,40% 43.889 (5.206) (49.094) (14.326) (165.150)  139.708

Non-operating Income
(Expenses) - net

Laporan Tahunan 2022 11
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Beban Pajak Penghasilan

0
Income Tax (182,01%) (59.419) (26.774) 32.645 (45.480) 50.398 (34.784)

Penghasilan
Komprehensif Lain
Other Comprehensive
Income

(100,37%)  (247.581) (924) 246.656 (13.129) (10.786) 2.493

dalam juta Rp | in millions of Rp

Laporan Arus Kas | Statements of Cash Flow

YoY 2021-2022
Uraian | Description 2022 2021 2020 2019 2018
% Nominal

Arus kas dari aktivitas
operasi

Cash flow from operating
activities

74,11% 55.175 (19.273) (74,448) 377,516 (6,467) (71,088)

Arus kas dari aktivitas
investasi

Cash flow from investing
activities

105,77% 102.026 5.565 (96,461) (107,775) 39,734 38,168

Arus kas dari aktivitas
pendanaan

Cash flow from financing
activities

(80,59%) (91.652) 22.067 113,719 (135,470) (61,596) 4,022

Kas dan Setara Kas Awal
Tahun

Cash and Cash Equivalents
at Beginning of the Year

(24,84%) (57.191) 173.059 230.250 95.979 124.308 153.206

1 2 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia



Rasio Keuangan | Financial Ratios

Uraian | Description Satuan | Unit 2022 2021 2020 2019 2018

Rasio lancar | Current Ratio % 123,50% 133,63% 178,88% 168,18% 302,94%
Rasio cepat | Quick Ratio % 111,33 87 110,4 90,82 110,5
Rasio kas | Cash Ratio % 22,76% 28,09% 44,90% 35,69% 57,60%

Rasio utang terhadap aset

) % 38,16% 36,81% 35,95% 36,48% 34,89%
Debt to assets ratio

Rasio utang terhadap ekuitas

) ) % 61,71% 58,25% 56,12% 57,44% 53,59%
Debt to equity ratio

Collection periods Hari | Days 65 5,7 11,8 16,22 18,58
Perputaran Utang | Debt Turnover Hari | Days 66,2 12,39 12,95 13,27 17,26
Perputaran persediaan Kali | Times 15 14 10,5 23,43 43,28
Inventory turnover

P |

erputaran total aset Kali | Times 54,13 45,09 96,08 63,42 46,04

Total assets turnover

Imbalan atas Aset

0 0 0, 0 0, 0,
Return to Assets (ROA) % 1,07% (3,29%) 2,60% (2,43%) 3,35%
Imbalan kepada pemegang saham o 0 0 0 0
Return to Equity (ROE) % 1,73% (5,21%) 4,05% (3,82%) 5,14%
Imbalan investasi

0 0, 0 0, 0, 0,
Return on Investment (ROI) % B (5,3%) 4,8% (104,73%) 0,54%
Margin Laba Usaha 0 0 0 0 0 0
Operating Profit Margin (OPM) % B (6,65%) 4,24% 0.77% 0,37%
Margin Laba Kotor % 16,80% 13,7% 13% 10,96%  11,94%
Gross Profit Margin
Margin Laba Bersih o 0 0 0 0
Net Profit Margin % 2,07% (7,49%) 2,74% (4,84%) 7,38%
Margin EBITDA | EBITDA Margin % 5,53 4,2) 51 1,56 1,57

w
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Jumlah Aset | Total Assets

Dalam juta Rp | In millions of Rp Yoy

3,95% A

4.411.022 4.585.367

4.080.491 4188.791
3.301.059
0 I

2018 2019 2020 2021 2022

Jumlah Ekuitas | Total Equity
Dalam juta Rp | In millions of Rp

YoY
1,73% A

2.787.437 2835603

2.591.851 2.683.052
2.149.301
0 l

2018 2019 2020 2021 2022

Laba Usaha | Operating Profit

Dalam juta Rp | In millions of Rp

YoY
168.575 162,92% A
81.069
15.670
s 5 i=0
2018 2018 2020 2022

(128.846)
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Jumlah Liabilitas | Total Liabilities
Dalam juta Rp | In millions of Rp

YoY
7,77% A

1.623.584 1.749.764

1.488.639 1.505.739
1.151.759
0 I

2018 2019 2020 2021 2022

Pendapatan Usaha Bersih | Net Revenues
Dalam juta Rp | In millions of Rp

YoY

22,11% A
3.972.598

2.367.519
2.047.951 1.938.824
1.496.513
0 '

2018 2019 2020 2021 2022

Margin Laba Usaha |Net Operating Margin

Dalam % | In %

4,24%
3,42%
077%  0,77%
' ’ 2021 l
0
S %
2018 2018 2020 2022

-6,65%



Laba Sebelum Pajak Penghasilan

Profit Before Income Tax
Dalam juta Rp | In millions of Rp

YoY

142,63% A
145.250

' 2019
2018 '

(149.480)

154.249

75 863
2021
2020 l 2022

(177.941)

Margin Laba Bersih | Net Profit Margin
Dalam % | In %

PERUSAHAAN

PERDAGANGAN

INDONESIA
----- £ wroon

Laba Tahun Berjalan | Profit for the Year
Dalam juta Rp | In millions of Rp

YoY
133,79% A
110.466

' 2019
2018 '

(99.082)

108.769

49 089
' 2021
2020 l 2022

(145.295)

o

Jumlah Penghasilan Komprehensif
Tahun Berjalan

Total Comprehensive Income for the Year
Dalam juta Rp | In millions of Rp

7,38% YoY
52,48% A
112.959 101.361
2.74% 2, 07% 95 639 48 165
0 2019 ' 2021 2019
2018 2020 2022 2018 2020 2022
-4,84% (109.868)
-7,49%
Margin EBITDA
Dalam % | In %
5,10 5,53
1,57 1,56
2 0 95
2018 2019 2020 2022
(4,20)
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Tingkat Pengembalian Aset Tingkat Pengembalian Ekuitas
Return on Assets (ROA) Return on Equity (ROE)
Dalam % | In % Dalam % | In %
5,14%
3,35% 4,05%
2,60%
1,07% 1,73%

. 2019 2021 l . 2019 2021 l

2018 ' 2020 . 2022 2018 2020 2022

-2,43% -3,82%
-3,29%
-5,21%

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun Rasio Kas | Cash Ratio
Cash and Cash Equivalents at End of the Year Dalam % | In %

Dalam juta Rp | In millions of Rp

57,60%
YoY
230.250 4’803% A a150%
173.050 181418 35,69%
124.308 28,09%
95.979 22,76%
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Rasio Cepat | Quick Ratio Rasio lancar | Current ratio
Dalam % | In % Dalam % | In %
110,5 110,4 111,33 302,94
90,82 87
189,93 1789
0 - 0 I -
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022

1 6 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia



Rasio Utang terhadap Ekuitas

Debt to Equity ratio (DER)
Dalam % | In %

61,71%
57,44% °8,25%
44%
56,12%
53,59%

il

2018 2019 2020 2021 2022

Perputaran Utang

Average Payment Turnover

Kali | Times
66,2

17,26 13,27 12,95 12,39

2018 2019 2020 2021 2022

PERUSAHAAN
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INDONESIA
i S B FOOD

Rasio Utang terhadap Aset
Debt to Assets ratio (DAR)

Dalam % | In %

38,16%
36,48% 36.81%
,48%
35,95%
34,89%

shill

2018 2019 2020 2021 2022

Rata-rata pengumpulan piutang

Average collection period
Dalam % | In %

65

18,58
16,22 11,8

0 I ' 57

2018 2019 2020 2021 2022

Ikhtisar Kinerja Operasional | Operational Performance Highlight

dalam miliar Rp | in billions of Rp

Pendapatan per Segmen Usaha | Revenue per Business Segment

Uraian | Description

Lokal (Perdagangan Dalam Negeri) | Local (Domestic Trade)

YoY 2021-2022

2022 2021 2020
% Nominal

24,09% 190,20 979,80 789,60 829,24

Impor & Ekspor (Perdagangan Internasional) | Import & Export

(International Trade)

6,28% 31,90 540,00 508,10 1.930,02

Penyewaan Properti dan Jasa Kepabeanan & Angkutan dan SPBU
(Bisnis Lain) | Property Rental and Customs & Transportation

Services and Gas Stations (Other Business)

36,34% 34,20 128,30 94,10 101,79

Ikhtisar Dividen

Berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) tahun 2022 dan 2021, Perusahaan memutuskan
untuk tidak membagikan dividen atas laba bersih
Perusahaan tahun 2021 dan 2020.

Ikhtisar Saham

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2022, PPI tidak
melakukan aksi korporasi terkait penawaran saham
umum. Oleh karena itu, PPI tidak memiliki informasi
terkait ikhtisar saham.

Dividends Overview

Based on the decision of the General Meeting of
Shareholders (GMS) in 2022 and 2021, the Company
decided not to distribute dividends on the Company’s
net profit in 2021 and 2020.

Share Overview

As of December 31, 2022, PPI has not taken any corporate
actions related to public share offering. Therefore, PPI
does not have information related to share overview.

Laporan Tahunan 2022 1 7



Ikhtisar Obligasi dan/atau Efek Lainnya

Sampai dengan 31 Desember 2022, PPI tidak melakukan
penerbitan obligasi atau efek lainnya. Oleh karenanya,
tidak ada yang dapat disajikan terkait dengan hal tersebut
dalam Laporan Tahunan 2022 ini.

Aksi Korporasi

Pada tanggal 7 Januari 2022 secara resmi terbentuk
Holding BUMN Pangan dengan PT RNI (Persero) sebagai
induk holding. Hal ini ditandai dengan dilakukannya
penandatanganan Akta Inbreng saham Pemerintah
antara PT RNI (Persero) dan kelima BUMN Pangan, di
antaranya PT Perusahaan Perdagangan Indonesia, PT
Sang Hyang Seri, PT Perikanan Indonesia, PT Berdikari
dan PT Garam.

Berdasarkan Akta No. 2 tanggal 7 Januari 2022 tentang
Perubahan Anggaran Dasar terjadi perubahan antara lain:

1.Menyetujui pengalihan seluruh saham seri B milik
Negara Republik Indonesia pada PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (Persero) kepada PT Rajawali
Nusantara Indonesia (Persero) untuk dijadikan
sebagai tambahan penyertaan modal Negara
Republik Indonesia pada PT Rajawali Nusantara
Indonesia (Persero) sebanyak 942.744 (sembilan
ratus empat puluh dua ribu tujuh ratus empat
puluh empat) lembar saham yang seluruhnya
senilai Rp3.725.494.000.000,00 (tiga triliun tujuh
ratus dua puluh lima miliar empat ratus sembilan
puluh empat juta rupiah)

2.Status PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
(Persero) berubah menjadi Perseroan Terbatas
yang tunduk sepenuhnya pada Undang-Undang
Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

3.Pemegang Saham Perseroan adalah Negara
Republik Indonesia dan PT Rajawali Nusantara
Indonesia (Persero).

Pembentukan Holding Pangan bertujuan untuk mewujudkan
3 objektif utama:

1.Mendukung ketahanan pangan nasional;

2.Meningkatkan inklusivitas petani, peternak, dan
nelayan;

3.Menjadi perusahaan berkelas dunia.

PT PPl diharapkan dapat berperan sebagai aggregrator
dan integrator untuk BUMN Produsen Holding Pangan.
Sementara penyedia jasa logistik dilakukan oleh anak
perusahaan PT PPl yaitu PT BGR Logistik Indonesia.

1 8 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Overview of Bonds and/or Other
Securities

As of December 31, 2022, PPl has notissued any bonds
or other securities. Therefore, nothing can be presented
related to this matter in this 2022 Annual Report.

Corporate Actions

OnJanuary 7, 2022, the Food SOE Holding was officially
formed, with PT RNI (Persero) as the holding parent.
This was marked by the signing of the Deed of Inbreng
of Government shares between PT RNI (Persero) and the
five Food SOEs, including PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia, PT Sang Hyang Seri, PT Perikanan Indonesia,
PT Berdikari and PT Garam.

Based on Deed No. 2 dated January 7, 2022 concerning
Amendments to the Articles of Association, there were
changes, among others:

1.Approved the transfer of all series B shares owned
by the Republic of Indonesia in PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (Persero) to PT Rajawali
Nusantara Indonesia (Persero) to be used as
additional capital participation of the Republic
of Indonesia in PT Rajawali Nusantara Indonesia
(Persero) totaling 942,744 (nine hundred forty-
two thousand seven hundred forty-four) shares,
totaling Rp3,725,494,000,000.00 (three trillion
seven hundred twenty-five billion four hundred
ninety-four million rupiah).

2.The status of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
(Persero) changed to a Limited Liability Company
that is fully subject to Law Number 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies.

3.The shareholders of the Company are the Republic
of Indonesia and PT Rajawali Nusantara Indonesia
(Persero).

The establishment of the Food Holding aims to realize
3 main objectives:

1.Supporting national food security;

2.Toincrease the productivity of farmers, ranchers,
and fishermen;

3.To become a world-class company.

PT PPl is expected to act as an aggregator and integrator
for the Food Holding Producer SOEs. While the logistics
service provider is carried out by PT PPI's subsidiary, PT
BGR Logistik Indonesia.
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Peningkatan peran pendampingan dan kapasitas Pengembangan Produk Ritel PPl bertindak sebagai agen penjualan dari
offtake dengan model kerjasama dengan petani, Minyak Gorengan, Telur, Teh, Tepung produsen, kedepannya PPl melakukan
peternak, nelayan, dan UMKM. Terigu, Air Mineral, Kecap, dll. off-take terhadap semua produk dari

Retail P produsen untuk menual lagi ke customer

fried ail, e

mineral w:
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PPl acts as a sales agent of the
m er,int

all products from the n

sell again to the customer.
53.000 Ton } 163.000 Ton
\ Sumber: Kejadian Bersama Pembentukan Holding BUMMN Industri Pangan

Source: joint Event on the Establishment of Food Industry SOE Holding /
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Penghargaan dan Sertifikasi Tahun 2022
Awards and Certifications in 2022

Penghargaan Tahun 2022 | 2022 Award

2022

, 990
DIGITECH AWARD 2022
IGUAT A A S
iy
ek E

PT. AN

g
THE HERT DWHTAL TECHNOLOGY FROJEET
(TRADING INBUSTRIES)
rothtahee

24 Maret 2022 | March 24, 2022

Penghargaan | Award

Anugerah BUMN Ke11 Tahun 2022 | The 11th SOE Award 2022

Kategori | Category

+ Terbaik Kedua Kategori Tata Kelola Perusahaan (GCG)
Second Best Good Corporate Governance (GCG) Category

« CEO BUMN Terbaik Kategori CEO Support Service Excellent (Nina
Sulistyowati - Direktur Utama PT Perusahaan Perdagangan Indonesia)

Best SOE CEO Category CEO Support Service Excellent (Nina Sulistyowati
- President Director of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia)

Penyelenggara | Organizer

Anugerah BUMN Ke11 Tahun 2022 | The 11th SOE Award 2022
Penerima | Recipient

Nina Sulistyowati (Direktur Utama PPI) | (President Director of PPI)

25 Maret 2022 | March 25, 2022

Penghargaan | Award
PR Indonesia Award (PRIA) 2022
Kategori | Category

Bronze Winner Public Relations Indonesia Awards 2022 Kategori BUMN
sub Kategori Corporate PR

Bronze Winner of Public Relations Indonesia Awards 2022 BUMN
Category sub Category Corporate PR

Penyelenggara | Organizer

PR Indonesia

Penerima | Recipient

Noverita Anggraeny (Sekretaris Perusahaan PPI) | (PPI Corporate Secretary)

30 Maret 2022 | March 30, 2022

Penghargaan | Award
Digitech Award 2022
Kategori | Category

The best Digital Technology Project in Trading Industries
The Best Chief Information Technology Officer (Tri Wahyundo Hariyatno)

Penyelenggara | Organizer
Business News Indonesia
Penerima | Recipient

Nina Sulistyowati (Direktur Utama PPI) | (President Director of PPI)
Tri Wahyundo Hariyatno (Direktur Operasi PPI) | (PPl Operations Director)
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22 Juni 2022 | June 22, 2022

Penghargaan | Award

Marketeers OMNI Brand of the Year

Kategori | Category

Penghargaan Brands Of The Year 2022 untuk Warung Pangan
Brands Of The Year 2022 Award for Warung Pangan
Penyelenggara | Organizer

Marketeers

Penerima | Recipient

Nina Sulistyowati (Direktur Utama PPI) | (President Director of PPI)

27 Juli 2022 | July 27, 2022

Penghargaan | Award

ek GRC & Performance Excellence Awards
AWARD i
Kategori | Category

The Best GRC for Corporate Governance dengan predikat five star silver.
The Best GRC for Corporate Governance dengan predikat five star silver.

PT PERUSAHAAN .
FERRAGANCAN INDONESIA Penyelenggara | Organizer
e uﬂ:;’%ﬁ‘mﬁm ey

Business News Indonesia

it e y/

* i / Penerima | Recipient

Andry Tanudjaja (Direktur Komersial & Pengembangan PPI)
(PPI Commercial & Development Director)

12 Agustus 2022 | August 12, 2022

Penghargaan | Award

Marketeers SME Enabler Award 2022

Kategori | Category

Trade Sector Enabler untuk platform Warung Pangan
Trade Sector Enabler for Warung Pangan platform
Penyelenggara | Organizer

Marketeers

Penerima | Recipient

Rifki Steovani (Kepala Divisi Retail & E-commerce)
(Head of Retail & E-commerce Division)
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HUMAN EAPITAL & HUMAN CAPITAL &
FEAFORMANCE AWARD: | PERFORMANCE AWARD
202 2022

T PESUS AHAMN FERDACANSAN P PERUSAHARN PERBAGANG AN
HOOHEBIA IKDOHESIA
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S

&
27 Oktober 2022 | October 27, 2022

Penghargaan | Award

The Iconomics BUMN Forum 2022

Kategori | Category

Best Printed Company Profile in trading company
Penyelenggara | Organizer

Majalah The Iconomics

Penerima | Recipient

Noverita Anggraeny (Sekretaris Perusahaan PPI)
(PPI Corporate Secretary)

30 November 2022 | November 30, 2022

Penghargaan | Award
Human Capital & Performance Awards 2022
Kategori | Category

* Predikat 4 star diamond “The Best Digital Transformation Strategy”
Predicate 4 star diamond “The Best Digital Transformation Strategy”

+ Predikat 4 star diamond “The Best Reward and Recognition Strategy”.
Predicate 4 star diamond “The Best Reward and Recognition Strategy”.

Penyelenggara | Organizer

Business News Indonesia

Penerima | Recipient

Arnoldo Victori (Kepala Divisi SDM & Umum)
(Head of HR & General Division)
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Sertifikasi Tahun 2022 | 2022 Certification

Sertifikasi | Certification
SNI ISO 45001:2018 (Sistem Manajemen K3)

Pemberi Sertifikasi | Certifier
PT Sucofindo

Masa Berlaku S.D. | Validity Period
Januari 2020 - Januari 2023

Perusahaan | Company
PT PPI Cabang Medan

Sertifikasi | Certification

SNI'ISO 14001:2015 (Sistem Manajemen Lingkungan)
PT PPI Cabang Medan

Pemberi Sertifikasi | Certifier

PT Sucofindo

Masa Berlaku S.D. | Validity Period
Januari 2020 - Januari 2023

Perusahaan | Company
PT PPI Cabang Medan

Sertifikasi | Certification

Scoring Sertifikasi CSMS di PT Patra Trading “Lolos High Risk"
Pemberi Sertifikasi | Certifier

PT Patra Trading

Masa Berlaku S.D. | Validity Period

April 2022 - April 2024

Perusahaan | Company
PT PPI
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Sertifikasi | Certification

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)

PP 50 Tahun 2012 Kategori Tingkat Awal 64 Kriteria

Pemberi Sertifikasi | Certifier
Kementerian Ketenagakerjaan RI

Masa Berlaku S.D. | Validity Period
November 2022 - November2025

Perusahaan | Company
PT PPI

Sertifikasi | Certification
SNI'ISO 37001:2016 (Sistem Manajemen Anti Penyuapan)

Pemberi Sertifikasi | Certifier
PT Sucofindo

Masa Berlaku S.D. | Validity Period
Agustus 2020 - Agustus 2023

Perusahaan | Company
PT PPI
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Kerjasama PPl dengan Mitra
PPI Cooperation with Business Partner

Sepanjang tahun 2022, PPI menjalin kerja sama kemitraan Throughout 2022, PPI established partnerships with
baik dengan sesama BUMN, Anak Perusahaan BUMN other SOEs, SOE Subsidiaries and other business
maupun mitra usaha lain yang berdomisili di dalam partners in the country and overseas. The following
dan luar negeri. Berikut adalah kerja sama yang telah are agreements that have been signed or are in the
ditandatangani maupun yang sedang dalam proses process of being signed:

penandatanganan, antara lain:

Kerja Sama Antar - BUMN dan Anak Perusahaan BUMN

Cooperation with Other State-Owned Enterprises and SOE Subsidiaries Overview

No Nama Mitra Usaha Jenis Kerja Sama Produk/Jasa
*  Business Partner Type of Cooperation Product/Service
1 PT Pertamina Retail Kerjasama operasi | Joint operation SPBU | Gas Station
2 PIHC - PT Pupuk Kerjasama kedistributoran Pupuk | Fertilizer
Indonesia Holding Distributorship cooperation
Company (Persero)
3 PT Indofarma Tbk Kerjasama kedistributoran Produk Obat Generik
Distributorship cooperation Generic Drug Product
4 PT Bio Farma Kerjasama kedistributoran Vaksin Serum, Diagnostik Kit &
Distributorship cooperation Alat Kesehatan
Serum Vaccines, Diagnostic Kit &
Medical Devices
5 PT Petrokimia Gresik Kerjasama Kedistributoran Pupuk Pupuk | Fertilizer

Fertilizer Distributorship cooperation

Kerjasama BUMN dengan Mitra Usaha Lain (Swasta)

Cooperation of SOEs with Other Business Partners (Private)

No Nama Mitra Usaha Jenis Kerja Sama Produk/Jasa
*  Business Partner Type of Cooperation Product/Service

1 PT Inti Everspring Indonesia Produksi | Production Pestisida | Pesticide

2 PT Widatra Bhakti Distributor| Distributor Famasi | Pharmacy

3 PT Satoria Pharma Distributor| Distributor Famasi | Pharmacy

4 Borochemie International Pte Ltd Pemasok | Supplier Bahan Kimia Berbahaya |

Hazardous Chemicals
5 Unilever Distributor| Distributor Produk Konsumsi |

Consumption Product
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Peristiwa Penting 2022
2022 Significant Event

Januari 2022 | January 7, 2022

m Januari 2022 | January 12, 2022

Penandatanganan Inbreng Holding Pangan
Signing of Food Holding Inbreng

PPl secara resmi tergabung dalam Holding BUMN
Pangan bersama Sang Hyang Seri, Perindo, Berdikari,
Garam dan PT RNI sebagai Induk Holding BUMN. Hal
ini ditandai dengan telah dilakukan penandatanganan
Akta Inbreng Saham Pemerintah antara PT RNI (Persero)
dan kelima BUMN Pangan.

PPl is officially incorporated in the Food SOE Holding
together with Sang Hyang Seri, Perindo, Berdikari, Salt
and PT RNI as the Parent SOE Holding. This was marked
by the signing of the Deed of Inbreng of Government
Shares between PT RNI (Persero) and the five Food SOEs.

26 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Launching Holding BUMN Pangan, PPl Resmi
Jadi Member ID Food Trading & Logistik

Launching SOE Food Holding, PPI is Officially a
Member of ID Food Trading & Logistics

PPI resmi tergabung dalam Holding BUMN Pangan
bersama Sang Hyang Seri, Perindo, Berdikari, Garam,
dan RNI sebagai Induk Holding BUMN Pangan. Holding
BUMN Pangan meluncurkan identitas baru dengan
nama ID FOOD bersama Menteri BUMN RI Erick Thohir
dan Menteri Perdagangan Rl Muhammad Lutfi

PPl is officially incorporated in the Food SOE Holding
together with Sang Hyang Seri, Perindo, Berdikari, Salt,
and RNl as the Parent of the Food SOE Holding. Holding
SOE Food launches a new identity under the name ID
FOOD with Indonesian SOE Minister Erick Thohir and
Indonesian Minister of Trade Muhammad Lutfi.
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m Januari 2022 | January 30, 2022

PPl Menjalin Kerja Sama Distribusi dan Pemasaran
Produk Ritel dengan PT Perkebunan Nusantara 3

PPI Establishes Distribution and Marketing Cooperation
for Retail Products with PT Perkebunan Nusantara 3

PTPN 3 akan menjadi pemasok produk dan PPl akan
mendistribusikan produk tersebut ke end user masyarakat
Indonesia.

PTPN 3 will be the product supplier and PPI will distribute
the products to end users in Indonesia.

Pelepasan Ekspor Kopi PPl ke Mesir Perdana
Tahun 2022 oleh Menteri Erick Tohir

Release of PPI Coffee Export to Egypt Inaugural in
2022 by Minister Erick Tohir

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia melakukan
ekspor kopi perdana tahun 2022 sebanyak 130 ton
ke Mesir, yang dilepas langsung oleh Menteri BUMN
Erick Thohir di Lampung.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia carried out
the first coffee export in 2022 as much as 130 tons
to Egypt, which was released directly by SOE Minister
Erick Thohir in Lampung.

E Februari 2022 | February 15, 2022

Pengiriman Perdana Minyak Goreng ke Anggota
Warteg Kharisma Bahari

First Delivery of Cooking Oil to Members of Warteg
Kharisma Bahari

PPI melalui Warung Pangan melakukan pengiriman
perdana minyak goreng kemasan sebanyak 5.256 liter
untuk puluhan rumah makan warung tegal (warteg)
Kharisma Bahari di Kawasan Jabodetabek.

PPI through Warung Pangan made the first delivery
of 5,256 liters of packaged cooking oil for dozens
of Kharisma Bahari street food stalls (warteg) in the
Jabodetabek area.
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Peristiwa Penting 2022
2022 Significant Event

n Maret 2022 | March 9, 2022

Lewati Target Penjualan Pupuk, PPl Member ID
Food Diganjar Hadiah Mobil Operasional oleh
Petrokimia Gresik

Passing Fertilizer Sales Target, PPl Member ID Food
Rewarded with Operational Car by Petrokimia Gresik

PPI Member ID Food sebagai distributor Utama PT Petrokimia
Gresik Jatim 3 meraih reward atas target kinerja penjualan
tahun 2021 terhadap produk Pupuk Nonsubsidi (NPK
Plus, Urea, ZA, Nitrat, Ningrat dan Nitralite) yang diberikan
oleh Pupuk Indonesia Holding Company (PIHC) berupa
satu unit mobil Daihatsu Terrios di PPl Cabang Surabaya.

PPl Member ID Food as the main distributor of PT
Petrokimia Gresik Jatim 3 received a reward for the 2021
sales performance target for Nonsubsidized Fertilizer
products (NPK Plus, Urea, ZA, Nitrate, Ningrat and Nitralite)
given by Pupuk Indonesia Holding Company (PIHC) in the
form of a Daihatsu Terrios car at PPl Surabaya Branch.

28 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Menteri Perdagangan Tinjau Pendistribusian
Minyak Goreng oleh PPl ke Pedagang Pasar
Sekitar Jakarta

Minister of Trade Reviews Distribution of Cooking Oil
by PPl to Market Traders Around Jakarta

Menteri Lutfi didampingi oleh Kepala Badan Pangan
Nasional Arief Prasetyo Adi, Direktur Jenderal Perdagangan
Luar Negeri Kemendag Oke Nurwan, Direktur Jenderal
Perdagangan Luar Negeri Kemendag Indrasari Wisnu
Wardhana, Direktur Utama PPI Nina Sulistyowati, dan
Direktur Komersial & Pengembangan PPl Andry Tanudjaja
memantau pendistribusian minyak goreng yang dilakukan
oleh PPI di Pasar Kebayoran Lama.

Minister Lutfi was accompanied by Head of the National
Food Agency Arief Prasetyo Adi, Director General of Foreign
Trade of the Ministry of Trade Oke Nurwan, Director General
of Foreign Trade of the Ministry of Trade Indrasari Wisnu
Wardhana, President Director of PPI Nina Sulistyowati,
and Director of Commercial & Development of PPl Andry
Tanudjaja monitored the distribution of cooking oil carried
out by PPl at Kebayoran Lama Market.



E Maret 2022 | March 23, 2022

PPl Menjalin Kerja Sama dengan Kultur Kopi
PPI Collaborates with Kultur Kopi

PT Kultur Kopi Indonesia akan masuk menjadi bagian
ekosistem bisnis kopi dengan perannya dalam proses
grading dan roasting. Proses pengolahan ini dimaksudkan
untuk menambah nilai jual kopi Indonesia, serta upaya
memenuhi permintaan pasar kopi Eropa.

PT Kultur Kopi Indonesia will enter the coffee business
ecosystem with its role in the grading and roasting
process. This processing is intended to increase the
selling value of Indonesian coffee and meet the demands
of the European coffee market.
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PPl Menerima penghargaan dalam kegiatan PR
Indonesia Award (PRIA) 2022

PPl Received an award in the PR Indonesia Award
(PRIA) 2022 activity

PPI mendapatkan Bronze Winner Public Relations Indonesia
Awards 2022 Kategori BUMN sub Kategori Corporate PR
pada puncak rangkaian The 7th PR Indonesia Awards
(PRIA) 2022.

PPI received the Bronze Winner of the Public Relations
Indonesia Awards 2022 BUMN Category sub Category
Corporate PR at the culmination of the 7th PR Indonesia
Awards (PRIA) 2022 series.

m April 2022 | April 16, 2022

PPl Lakukan Kunjungan Kerja ke Turki
PPl Conducts Working Visit to Turkey

Pihak PPl bertemu dengan diaspora dan beberapa mitra
kerja yakni Turk Barter International dan Borochemie
sekaligus mengunjungi pabrik borax.

PPI met with the diaspora and several partners, namely
Turk Barter International and Borochemie, as well as
visiting the borax factory.
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E April 2022 | April 25, 2022

Mei 2022 | May 14, 2022

Laksanakan Gerakan Bersih (Memberi dan
Mengasihi), PPl Salurkan Santunan untuk Anak
Yatim dan Tenaga Pendukung

Carrying Out the Clean Movement (Giving and
Loving), PPI Distributes Donations to Orphans and
Support Personnel

PPl memberikan bantuan paket sembako untuk rekan-
rekan pendukung di lingkungan Kantor Pusat maupun
cabang PPI di seluruh Indonesia dengan harapan dapat
membantu memenuhi kebutuhan menjelang Idul Fitri
1443 Hijriah.

PPI provides food packages for supporting colleagues
in the Head Office environment and PPl branches
throughout Indonesia, with the hope of helping to meet
the needs ahead of Eid al-Fitr 1443 Hijri.

30 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Wakil Menteri | BUMN Tinjau Mitra Warung
Pangan PPI

First Deputy Minister of Soes Reviews PPl Food
Stall Partners

Wakil Menteri BUMN 1 Pahala N Mansury tinjau Mitra
Warung Pangan PPl bersama Direksi PPI, ID Food dan
Nusindo diJakarta Timur. Peninjauan ini dititikberatkan
pada ketersediaan stok dan harga minyak goreng sesuai
HET pemerintah Rp14.000,- di pasar-pasar tradisional
dan mitra-mitra Warung Pangan yang dijadikan pilot
project distribusi minyak goreng curah di DKI.

Deputy Minister of SOE 1 Pahala N Mansury reviewed
PPI's Warung Pangan Partners with the Directors of
PPI, ID Food and Nusindo in East Jakarta. The review
focused on the availability of stock and the price of
cooking oil in accordance with the government'’s price
ceiling of Rp14,000 in traditional markets and Warung
Pangan partners who are used as a pilot project for
bulk cooking oil distribution in DKI.



E Mei 2022 | May 25, 2022

PPl Bantu Mitra UMKM melalui Program Bedah
Warung Pangan

PPl Helps MSME Partners through Food Stall Sur-
gery Program

Bedah Warung Mitra Warung Pangan ini menjadi
program CSR PPI sebagai bentuk integrasi dengan
ekosistem utama yang menghasilkan creating shared
terarah sesuai road map perusahaan dan terukur
dampak serta akuntabilitas.

Bedah Warung Mitra Warung Pangan is a PPl CSR
program as a form of integration with the main
ecosystem that results in creating shared direction
according to the company’s road map and measurable
impact and accountability.
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m Juni 2022 | June 19, 2022

HUT PPI Ke-19 dan Soft Launching Produk
Baru PPI

PPI 19th Anniversary and Soft Launching of PPI
New Products

Dalam rangka HUT ke-19 dan komitmen PPl yang terus
berupaya mewujudkan ketahanan pangan nasional
melalui pengembangan portofolio produk pangan
yang terjangkau dan berkualitas untuk masyarakat,
PPl mengadakan soft launching produk terbaru pro-
duk minyak goreng, beras, dan sabun pencuci piring.

In the framework of its 19th anniversary and PPI's
commitment to continuously strive to realize national
food security through the development of a portfolio of
affordable and quality food products for the community,
PPl held a soft launching of the latest cooking oil, rice,
and dishwashing soap products.

E Juni 2022 | June 22, 2022

PPl Mendapakan Penghargaan Brands of the
Year 2022 dalam Kegiatan Marketeers OMNI
Brand of the Year

PPl Received the Brands of the Year 2022 Award
at the Marketeers OMNI Brand of the Year Event.

PPI Member Of ID Food raih Marketeers Omni Brands
of The Year 2022 untuk brand aplikasi Warung Pangan.

PPI Member Of ID Food wins Marketeers Omni Brands
of The Year 2022 for Warung Pangan app brand.

Laporan Tahunan 2022 31



2 % B &

Peristiwa Penting 2022
2022 Significant Event

W T
= & -
HARI KRIDA l&:s' ==

PPl Menjalin Kerjasama Ekspor Beras ke
Tiongkok, Arab Saudi dan Brunei Darussalam

PPI Establishes Rice Export Cooperation to China,
Saudi Arabia and Brunei Darussalam

Dalam gelaran Hari Krida Pertanian Nasional 2022, PPI
Member of ID Food turut ambil peran dalam rencana
ekspor beras sebanyak 100.000 ton dan komoditas
pertanian ke Tiongkok dan Brunei Darussalam di
Sukoharjo.

During the 2022 National Agriculture Krida Day, PPI
Member of ID Food took part in the plan to export
100,000 tons of rice and agricultural commodities to
China and Brunei Darussalam in Sukoharjo.

PPl Laksanakan Pemotongan Hewan Kurban
pada Hari Raya Idul Adha 1443 H/2022 M

PPI Carries Out Slaughtering of Sacrificial Animals
on Eid Al-Adha 1443 H/2022 M

Direktur Utama PPI Nina Sulistyowati menyerahkan
secara simbolis kepada ketua DKM Masjid Al-Mubaarok
PPI Wahyu Riyadi satu ekor hewan kurban kepada panitia
penyembelihan herwan kurban yang dikoordinir oleh
Binrohis PPI, dengan disaksikan oleh pejabat PPI lainnya.

PPI President Director Nina Sulistyowati symbolically
handed over one sacrificial animal to the head of the
DKM Al-Mubaarok PPl Mosque Wahyu Riyadi to the
sacrificial animal slaughter committee coordinated by
Binrohis PPI, witnessed by other PPI officials.

32 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

PPl Kembali Gandeng Bio Farma dalam Pemberian
Vaksin Influenza.

PPl Again Collaborates with Bio Farma in Admin-
istering Influenza Vaccines.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) menggan-
deng Bio Farma dalam pelaksanaan pemberian vaksin
influenza untuk karyawan PPI, yang dilaksanakan di
Graha PPI, Jakarta.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) collaborated
with Bio Farma in the implementation of the influenza
vaccine for PPl employees, which was held at Graha
PPI, Jakarta.



m Agustus 2022 | August 19, 2022

PPl Jogja Gelar Pelatihan Entrepreneur untuk UMKM.
PPl Jogja Holds Entrepreneur Training for MSMEs.

PPI bersama Santripreneur Indonesia mengadakan
pelatihan entrepreneur, yakni Pelatihan Packaging
Product dalam rangka mendukung dan mengembangkan
kemandirian UMKM Indonesia yang diikuti oleh 50
UMKM dari wilayah Jogja.

PPI together with Santripreneur Indonesia held
entrepreneur training, namely Product Packaging Training
in order to support and develop the independence of
Indonesian MSMEs which was attended by 50 MSMEs
from the Jogja area.
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,mmnm Puoszs ¢, .. W

! . .; “ﬂnsa y

PPl Palembang Menjadi Distributor Utama Retail
Management PUSRI

PPl Palembang Becomes the Main Distributor of
PUSRI Retail Management

PPI menjadi Distributor utama CCM yang merupakan
program langsung dari PT Pupuk Indonesia (Persero).
Penandatanganan SPJB dan BJP Distributor Utama
Provinsi Sumsel Retail Management Distributor Utama
dilaksanakan oleh Branch Manager PPI Palembang

PPI became the main distributor of CCM which is a
direct program from PT Pupuk Indonesia (Persero).
The signing of SPJB and BJP Main Distributor of South
Sumatra Province Retail Management Main Distributor
was carried out by PPl Palembang Branch Manager.

m Agustus 2022 | August 24, 2022

Sinergi Warung Pangan PPl & Nasabah Mekaar,
Giatkan Inklusivitas UMKM

Synergy between PPl Food Stalls & Mekaar Cus-
tomers, Promoting MSME Inclusiveness

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia member of ID
Food (PPI) melakukan transformasi sinergi pengem-
bangan Program Warung Pangan kepada nasabah
Mekaar PT Permodalan Nasional Madani di Jakarta.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia, a member of ID
Food (PPI), transformed the synergy of developing the
Warung Pangan Program to PT Permodalan Nasional
Madani’'s Mekaar customers in Jakarta.
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m Agustus 2022 | August 29, 2022

PPI Laksanakan Kick Off Meeting Implementasi SMK3
PPl Holds SMK3 Implementation Kick Off Meeting

PPl melaksanakan Kick Off Meeting Implementasi Sistem
Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) di
lingkungan PPl bersama PT Jeap Karya Asih yang diseleng-
garakan offline dan online yang dihadiri oleh insan PPI.

PPI held a Kick Off Meeting for the Implementation of
the Occupational Safety and Health Management System
(SMK3) in the PPI environment with PT Jeap Karya Asih
which was held offline and online which was attended
by PPI people.

m Agustus 2022 | August 30, 2022

PPl Kembali Serap Panen Livebird di Jawa Barat.
PPl Reabsorbs Livebird Harvest in West Java.

PPI melakukan serapan produk livebird (ayam hidup) dari
peternak, lalu melakukan proses pemotongan dengan
mitra RPH yang telah tersertifikasi halal, NKV, dan COA.
Setelah itu PPl melakukan proses penyimpanan dan
pendistribusian dengan SOP yang tepat. Penjualan
produk segar dan beku dalam bentuk karkas, boneless
dan produk sampingan sesuai permintaan.

PPI absorbs livebird products (live chickens) from
farmers, then carries out the slaughtering process with
slaughterhouse partners that have been certified halal,
NKV, and COA. Afterward, PPI carries out the storage
and distribution process with the right SOP. Sales of
fresh and frozen products in the form of carcasses,
boneless, and by-products on demand.

n September 2022 | September 2, 2022

34 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

PPI Salurkan Bantuan Peralatan Teknologi Informasi dan
Komunikasi ke Sekolah di Sulawesi Tengah.

PPI Distributes Information and Communication Technology
Equipment to Schools in Central Sulawesi.

PPI menyalurkan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)
pada bidang Pendidikan, Lingkungan dan Pengembangan UMK
berupa peralatan teknologi informasi dan komunikasi yaitu PC
desktop, proyektor, dan printer ke SMPN 30 Kabupaten Sigi,
Sulawesi Tengah.

PPI distributed TJSL in the fields of Education, Environment and
MSE Development in the form of information and communica-
tion technology equipment, namely desktop PCs, projectors, and
printers to SMPN 30 Sigi Regency, Central Sulawesi.



H September 2022 | September 3, 2022

PPl Berpartisipasi dalam Pameran Pasar Kopi
di Eropa.

PPI Participates in Coffee Market Exhibition in
Europe.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia berpartisipasi
dalam pameran Pasar Kopi yang digelar Roemah
Indonesia BV dan Project Management Office (PMO)
Kopi Nusantara, di Posthoornkerk, Amsterdam, Belan-
da. Di dalam rangkaian kegiatan di Amsterdam, PPI
juga melaksanakan penandatanganan MoU dengan
ESRO Food Group B.V. dan Amirage International B.V.
ihwal ekspor dan impor produk dan atau komoditi
untuk pemenuhan kebutuhan di Eropa.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia participated in
the Coffee Market exhibition held by Roemah Indonesia
B.V. and the Nusantara Coffee Project Management
Office (PMO), in Posthoornkerk, Amsterdam, the
Netherlands. In a series of activities in Amsterdam,
PPI also signed an MoU with ESRO Food Group B.V.
and Amirage International B.V. regarding the export
and import of products and/or commodities to fulfill
needs in Europe.
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Kunjungan ke Pelanggan dalam Rangka Hari
Pelanggan Nasional

Visiting Customers on the Occasion of National
Customer Day

Pada peringatan Hari Pelanggan Nasional tahun ini,
PPI hadir dan menyapa pelanggan secara langsung di
beberapa lokasi sebagai perwujudan rasa terima kasih
atas kepercayaan yang diberikan oleh pelanggan.

On this year's National Customer Day commemoration,
PPl was present and greeted customers directly in
several locations as a manifestation of gratitude for
the trust given by customers.
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H September 2022 | September 5, 2022

PPl Gandeng PITC untuk Jajaki Pasar Filipina.
PPI Partners with PITC to Explore Philippine Market.

PPI bersama Philippine International Trading
Corporation (PITC) melakukan penandatanganan
Memorandum of Understanding kerja sama
ihwal perdagangan produk dan/atau komoditi.
Penandatanganan tersebut diwakili oleh Nina
Sulistyowati selaku Direktur Utama PPl dan Emmie
Liza Perez-Chiong, DMD selaku President & CEO
PITC, di Fairmont Hotel, Jakarta.

PPI and the Philippine International Trading
Corporation (PITC) signed a Memorandum of
Understanding of cooperation regarding trade
in products and/or commodities. The signing was
represented by Nina Sulistyowati as President
Director of PPl and Emmie Liza Perez-Chiong,
DMD as President & CEO of PITC, at Fairmont
Hotel, Jakarta.

n September 2022 | September 9, 2022
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Penerapan ERP pada Second Wave Transformasi Trading
Logistics Terdigitalisasi PPl Group.

ERP Implementation in PPl Group’s Second Wave of Digitalized
Trading Logistics Transformation.

Penerapan ERP merupakan wujud implementasi kepemimpinan
teknologi dan juga sebagai implementasi penerapan prinsip
GCG (Good Corporate Governance) di perusahaan. PPl secara
bertahap telah melakukan verifikasi data pencatatan antara
data manual (WSLK) yang sudah ter-entry di ERP D365 oleh
seluruh Cabang PPI. Hal tersebut juga dilakukan berkenaan
dengan rencana PPl untuk melakukan Audit Laporan Keuan-
gan dan Tutup Buku Tahun 2022 dengan full implementasi
ERP D365.

ERP implementation is a form of technology leadership
implementation and also an implementation of the imple-
mentation of GCG (Good Corporate Governance) principles
in the company. PPl has gradually verified the recording data
between manual data (WSLK) that has been entered in ERP
D365 by all PPl Branches. This is also done in connection
with PPI's plan to conduct a Financial Statement Audit and
Close Book in 2022 with the full implementation of ERP D365.

n September 2022 | September 6, 2022

36 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Warung Pangan PPI Ikuti Business Matching dan Pameran
Produk Hebitren.

PPI through Warung Pangan has participate in Business Matching
and Hebitren exhibition.

PPI melalui Warung Pangan juga menijalin kerja sama dengan Hebitren
untuk suplai barang kebutuhan pesantren, salah satunya seperti
yang telah tersedia di WP Mart Pondok Pesantren Minhajurrosyidiin,
Jakarta Timur.

PPl through Warung Pangan also collaborates with Hebitren to

supply goods for pesantren needs, one of which is available at WP
Mart Pondok Pesantren Minhajurrosyidiin, East Jakarta.



m September 2022 | September 20, 2022
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n Oktober 2022 | October 19, 2022

PPl Helat Demspray, Penyuluhan Budidaya Padi, dan
Serahkan Bantuan Pertanian untuk Petani Malang.

PPl Holds Demspray, Rice Cultivation Counseling,
and Donates Agricultural Aid to Malang Farmers.

PPl menyelenggarakan demo spray Dharmabas
untuk mengendalikan hama di lahan padi sekaligus
menyerahkan bantuan alat pertanian di Desa Ngenep,
Kecamatan Karang Ploso, Malang, Jawa Timur. PPl juga
memberikan sosialiasi dan edukasi kepada petani
tentang Budidaya Tanaman Padi dan Perlindungan
Tanaman dari Organisme Pengganggu Tanaman.
Dalam kegiatan tersebut juga, PPi memberikan TJSL
berupa alat pertanian kepada Kelompok Tani Sri Mulyo
Kecamatan Karang Ploso.

PPl held a demo of Dharmabas spray to control pests
in rice fields as well as handing over agricultural
equipment assistance, in Ngenep Village, Karang
Ploso District, Malang, East Java. PPI also provided
socialization and education to farmers about Rice
Cultivation and Plant Protection from Plant Disturbing
Organisms. In this activity, PPi also provided TJSL in
the form of agricultural tools to the Sri Mulyo Farmer
Group, Karang Ploso District.

PPl Mengikuti Penyelenggaraan Trade Expo
Indonesia (TEI) 2022 di ICE BSD

PPI Participates in the Organization of Trade
Expo Indonesia (TEI) 2022 at ICE BSD.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Member of ID
Food (PPI) berpartisipasi dalam Trade Expo Indonesia (TEI)
2022 yang berlangsung pada 19 Oktober - 23 Oktober
2022, di Indonesia Convention Exhibition (ICE) BSD City,
Tangerang. PPl juga melaksanakan penandatanganan
Memorandum of Understanding (MoU) bersama pihak
Mesir ihwal ekspor kopi ke Pasar Mesir.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Member of ID
Food (PPI) participated in Trade Expo Indonesia (TEI)
2022 which took place on October 19 - October 23,
2022, at the Indonesia Convention Exhibition (ICE) BSD
City, Tangerang. PPI also sighed a Memorandum of
Understanding (MoU) with the Egyptian side regarding
coffee exports to the Egyptian Market.
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m November 2022 | November 30, 2022

PPl dan Starbucks Jalin Kolaborasi Strategis, Wu-
judkan Gerai Pertama di Tegal.

PPI and Starbucks Establish Strategic Collaboration,
Realize First Outlet in Tegal.

PPI diwakili oleh Divisi Manajemen Aset menghadiri
grand opening gerai Starbucks pertama di kota Tegal.
Gerai Starbucks tersebut menggunakan aset milik
PPl yang berlokasi di JI. AR Hakim No.124 Tegal. Kerja
sama ini diharapkan mampu memberikan kontribusi
yang optimal baik secara bisnis perusahaan maupun
eksternal.

PPl represented by Asset Management Division attended
the grand opening of the first Starbucks outlet in Tegal
city. The Starbucks outlet uses PPI's assets located at]l.
AR Hakim No.124 Tegal. This cooperation is expected
to be able to make an optimal contribution both in the
company’s business and externally.

38 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Perluas Jaringan Internasional, PPl Gandeng
KQ1000 Ihwal Representative Office di Belanda.

Expanding International Network, PPl Collaborates with
KQ1000 Ihwal Representative Office in the Netherlands.

PPl dan KQ1000 menandatangani nota kesepahaman
perihal ekspor dan impor produk dan/atau komoditi
secara virtual. Kerja sama dibuat sebagai langkah awal
dalam menjajaki pasar masing-masing negara dengan
menyiapkan produk/komoditi yang berluang untuk
diekspor maupun diimpor.

PPI'and KQ1000 signed a memorandum of understanding
regarding the virtual export and import of products and/
or commodities. The cooperation was made as a first
step in exploring each country’s market by preparing
products/commodities that have the opportunity to be
exported and imported.
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E Desember 2022 | December 15, 2022

PPl Kembali Gelar Demspray, Penyuluhan
Budidaya Padi, dan Serahkan Bantuan Sarana
Produksi Pertanian untuk Petani Demak.

PPl Holds Demspray, Rice Cultivation Counseling, and
Donates Agricultural Production Facilities for Demak
Farmers.

PPl menyelenggarakan demo spray untuk mengendalikan
hama di lahan padi sekaligus menyerahkan bantuan
alat pertanian dan pestisida merek Dharmabas 500 EC
dan Dharmafur 3 GR di Desa Kalitengah, Kecamatan
Mranggen, Demak, Jawa Tengah. Selain pengendalian
hama, PPI juga memberikan sosialiasi dan edukasi
kepada Kelompok Tani Marganing Tani, Tengahing
Ambangun, Tani Sejati, dan Kalining Sejati. Keempat
Kelompok ini tergabung dalam Gapoktan Tani Mulyo.

PPl held a spray demo to control pests in rice fields as
well as handing over agricultural tools and pesticide
assistance for the Dharmabas 500 EC and Dharmafur
3 GR brands, in Kalitengah Village, Mranggen District,
Demak, Central Java. In addition to pest control, PPl also
provides socialization and education to the Marganing
Tani, Tengahing Ambangun, Tani Sejati, and Kalining
Sejati Farmer Groups. These four groups are members
of Gapoktan Tani Mulyo.

m Desember 2022 | December 30, 2022

PPl dan Razeedland Agrotech Brunei Jajaki Kerja Sama.
PPl and Razeedland Agrotech Brunei Explore Cooperation.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) telah melakukan penan-
datanganan Memorandum of Understanding (MoU) dan dilanjutkan
dengan courtesy meeting dengan Razeedland Agrotech (B) SDN BHD
Brunei Darussalam mengenai ekspor dan impor produk komoditi.
Dalam penandatanganan tersebut, PPl diwakili oleh Nina Sulistyowati
selaku Direktur Utama dan Razeedland Agrotech diwakili oleh Pengiran
Razeed Petra Al Haj selaku Group Chairman Razeedland Agrotech.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) has signed a Memorandum
of Understanding (MoU) and continued with a courtesy meeting with
Razeedland Agrotech (B) SDN BHD Brunei Darussalam regarding the
export and import of commodity products. At the signing, PPl was
represented by Nina Sulistyowati as President Director, and Razeedland
Agrotech was represented by Pengiran Razeed Petra Al Haj as Group
Chairman of Razeedland Agrotech.

Laporan Tahunan 2022 39



Laporan
VW ELETE Y

Management Report

Menyajikan informasi mengenai laporan
pengawasan Dewan Komisaris dan Direksi
mencakup penerapan Tata Kelola Perusahaan,
hasil usaha, kinerja keuangan, pemetaan terhadap
tantangan, kendala dan prospek usaha.

Presenting information on the report of monitoring

by the Board of Commissioners and the Directors
including implementation of corporate governance,
the operations results, financial performance, mapping
on the challenges, constraints and prospects.
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Laporan Dewan Komisaris

Report Of The Board Of Commissioners

Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,
Dear Stakeholders,

Dengan segala kerendahan hati, kami mengucapkan
puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat
dan rahmat-Nya yang melimpah. Sepanjang tahun 2022
yang penuh dengan tantangan, PT PPI telah berhasil
meningkatkan performanya secara signifikan. Pada
kesempatan ini, kami atas nama Dewan Komisaris,
dengan penuh kebanggaan mempersembahkan laporan
pengawasan Dewan Komisaris atas kinerja Perseroan
selama tahun buku 2022.
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Bara Krishna Hasibuan

With all humility, we express our gratitude to God Almighty
for His abundant blessings and grace. Throughout
the challenging year of 2022, PT PPl has managed to
significantly improve its performance. On this occasion,
we, on behalf of the Board of Commissioners, proudly
present the Board of Commissioners’ supervisory report
on the Company’s performance during fiscal year 2022.
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Penilaian atas Kinerja Direksi

Pada 2022, Direksi telah menentukan strategi khususnya
untuk mendukung Program Pemerintah dalam rangka
mengembalikan/ memulihkan ekonomi nasional sekaligus
mensukseskan terwujudnya transformasi Holding Pangan.

Sepanjang tahun 2022, Dewan Komisaris telah mengevaluasi
kinerja Direksi dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya dalam mengelola Perseroan dengan baik.
Serangkaian strategi yang telah dipersiapkan dan
dilaksanakan secara efektif tercermin dalam prestasi
keuangan dan operasional yang berhasil dicapai oleh
Perseroan.

Penilaian kinerja Direksi didasarkan pada pencapaian
target kinerja yang tertera dalam Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP), tugas dan kewajiban
yang diatur dalam Peraturan Perundang-Undangan
yang berlaku, serta ketentuan dalam Anggaran Dasar
Perusahaan dan arahan dari Pemegang Saham.

Pandangan atas Prospek Usaha

Dalam menghadapi prospek pertumbuhan ekonomi
Indonesia yang diperkirakan meningkat pada tahun
2023, Dewan Komisaris dengan keyakinan penuh menilai
bahwa rencana kerja yang telah disusun oleh Direksi
untuk masa depan akan membawa prospek bisnis yang
cerah bagi perusahaan.

Penggabungan PT BGR ke dalam PT PPl merupakan
sinergi strategis yang dinilai memiliki potensi besar
dalam menghasilkan manfaat jangka panjang bagi
masyarakat. Hal ini sejalan dengan visi BUMN Holding
Pangan yang menargetkan untuk menjadi perusahaan
produksi pangan terbaik di tingkat nasional pada tahun
2024, serta menjadi eksportir terkemuka makanan
premium. Selain itu, BUMN Holding Pangan juga memiliki
misi untuk menjadikan Indonesia swasembada pangan,
meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap konsumsi
pangan berkualitas tinggi, serta meningkatkan kapasitas
negara dalam memproduksi pangan berkualitas dalam
skala besar untuk memenuhi kebutuhan dalam dan
luar negeri.
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Performance Assessment of the Board
of Directors

Audited Finansial Report

In 2022, the Board of Directors has determined a specific
strategy to support the Government Program in order to
restore the national economy as well as the successful
realization of the Food Holding transformation.

Throughout 2022, the Board of Commissioners has
evaluated the performance of the Board of Directorsin
carrying out its duties and responsibilities in managing
the Company well. A series of strategies that have been
prepared and implemented effectively are reflected in
the financial and operational achievements made by
the Company.

The performance assessment of the Board of Directors
is based on the achievement of performance targets
set outin the Company's Work Plan and Budget (RKAP),
the duties and obligations set out in the prevailing
laws and regulations, as well as the provisions of the
Company's Articles of Association and the direction of
the Shareholders.

Views on Business Prospect

In the face of Indonesia’s economic growth prospects
which are expected to increase in 2023, the Board
of Commissioners with full confidence assesses that
the work plan that has been prepared by the Board
of Directors for the future will bring bright business
prospects for the company.

The merger of PT BGR into PT PPl is a strategic synergy
thatis considered to have great potential in generating
long-term benefits for the community. This is in line
with the vision of the Food Holding SOE which targets
to become the best food production company at the
national level by 2024, as well as a leading exporter
of premium food. In addition, BUMN Holding Pangan
also has a mission to make Indonesia self-sufficient in
food, increase public awareness of high-quality food
consumption, and increase the country's capacity to
produce quality food on a large scale to meet domestic
and foreign needs.
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Pandangan atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik atau Good
Corporate Governance (GCG) menjadi sebuah keniscayaan
yang menjadi pedoman bagi PPl dalam menjalankan
aktivitas bisnisnya. Dalam menghadapi persaingan yang
semakin ketat di dunia bisnis, PPI diharapkan untuk
melakukan pengelolaan bisnis yang tidak hanya fokus
pada keuntungan semata tetapi juga pengelolaan yang
penuh amanah, transparan, dan akuntabel.

Untuk mewujudkan hal tersebut, PPI telah dilengkapi
dengan perangkat GCG yang diinternalisasikan kepada
seluruhinsan PPI. Dalam penerapannya, Dewan Komisaris
berperan sebagai pengawas pada kegiatan bisnis
perusahaan yang dijalankan dengan prinsip-prinsip
GCG seperti transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, dan kewajaran.

Selain itu, Dewan Komisaris juga mengawasi program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) sebagai
bentuk komitmen PPl dalam pembangunan yang berke-
lanjutan. Program TJSL dijalankan dengan prinsip yang
terintegrasi, terarah, terukur dampaknya, dan dapat
dipertanggungjawabkan.Hal ini merupakan bagian dari
pendekatan bisnis perusahaan dalam memberikan
manfaat pada aspek ekonomi, sosial, lingkungan, dan
hukum serta tata kelola.

Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) oleh BUMN dipandang sebagai upaya
yang strategis dalam mencapai Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) dan dilakukan dengan berpegang
pada ISO 26000 sebagai panduan pelaksanaan program.
Perseroan yakin bahwa pelaksanaan program TJSL
BUMN yang terukur, berdampak dan berkelanjutan
akan memberikan manfaat yang signifikan bagi semua
pihak yang terkait.

Sepanjang tahun 2022, Perseroan melakukan evaluasi
terhadap praktik Tata Kelola Perusahaan yang diter-
apkan, yang dilakukan melalui assessment dengan
metode dan prosedur yang sesuai dengan Keputusan
Sekretaris Menteri BUMN nomor SK-16/S.MBU tanggal
6Juni 2012, tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan
yang Baik (Good Corporate Governance) pada Badan
Usaha Miliki Negara.

Asesmen dilaksanakan oleh Badan Pengawasan Keuangan
dan Pembangunan (BPKP) selama 30 hari sejak tanggal
1 Februari 2023 dan berhasil mencapai skor 76,15 dari
100, yang menempatkannya pada kategori predikat Baik.
Perseroan yakin bahwa hasil evaluasi ini akan menjadi
motivasi untuk terus meningkatkan praktik Tata Kelola
Perusahaan yang lebih baik di masa depan.
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Business Support Functions

Views on Good Corporate Governance
Implementation

The implementation of Good Corporate Governance
(GCQ) is a necessity that guides PPl in carrying out its
business activities. In the face of increasingly fierce
competition in the business world, PPl is expected to
carry out business management that is not only focused
on profit alone, but also management that is trustworthy,
transparent and accountable.

To realize this, PPl has been equipped with GCG tools
that are internalized to all PPl people. In its application,
the Board of Commissioners acts as a supervisor of
the company’s business activities carried out with
GCG principles, such as transparency, accountability,
responsibility, independence, and fairness.

In addition, the Board of Commissioners also oversees
the Social and Environmental Responsibility (CSR)
program as a form of PPI's commitment to sustainable
development. The TJSL program is carried out with
principles that are integrated, directed, and measurable
in impact, and can be accounted for. This is part of the
company’s business approach in providing benefits in
economic, social, environmental, and legal aspects as
well as governance.

The implementation of the Social and Environmental
Responsibility Program (CSR) by SOEs is seen as a strategic
effortin achieving the Sustainable Development Goals
(SDGs) and is carried out by adhering to ISO 26000 as a
guide for program implementation. The Company believes
that the implementation of measurable, impactful and
sustainable SOE CSR programs will provide significant
benefits for all parties involved.

Throughout 2022, the Company evaluated the Corporate
Governance practices implemented, which was carried
out through an assessment with methods and procedures
in accordance with the Decree of the Secretary of the
Minister of SOEs number SK-16/S.MBU dated June 6,
2012, concerning the Implementation of Good Corporate
Governance in State-Owned Enterprises.

The assessment was carried out by the Financial and
Development Supervisory Agency (BPKP) for 30 days
from February 1, 2023 and managed to achieve a
score of 76.15 out of 100, which placed it in the Good
predicate category. The Company is confident that the
results of this evaluation will serve as motivation to
continue improving its.
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Changes in the Composition of the
Board of Commissioners
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Perubahan Komposisi Dewan
Komisaris

Sepanjang tahun 2022, telah terjadi perubahan kom-
posisi Dewan Komisaris sebagai berikut:

Dewan Komisaris | Board Of Commissioners

Throughout 2022, there have been changes in the
composition of the Board of Commissioners as follows:

Nama
Name

Jabatan
Position

Periode per 02 Desember 2021 - 22 Desember 2022
Period as of December 02, 2021 - December 22, 2022

Dasar Pengangkatan
Basis of Appointment

Periode Masa Jabatan
Training Organizer

Herman Heru Komisaris Utama No. SK-93/MBU/03/2021 November 2020 -
Suprobo President tanggal 19 Maret 2021 Desember 2022
Commissioner No. SK-93/MBU/03/2021 November 2020 -
dated March 19, 2021 December 2022
Setiawan Komisaris No. SK-385/MBU/12/2021 tanggal 02 Desember 2021 -
Wangsaatmaja Commissioner Desember 2021 Sekarang
No. SK-385/MBU/12/2021 dated December2021 - Present
December 02, 2021
Hamli Komisaris No. SK-102/MBU/04/2020 tanggal 2 April 2020 - Sekarang
Commissioner April 2020 April 2020 - Present
No. SK-102/MBU/04/2020 dated April
2,2020
Muhammad Komisaris No. SK-102/MBU/04/2020 tanggal 2 April 2020 - Sekarang

Kapitra Ampera

Bara Krishna
Hasibuan

Commissioner

April 2020
No. SK-102/MBU/04/2020 dated April
2,2020

Periode per 22 Desember 2022 - sekarang
Period as of December 22, 2022 - Present

Komisaris Utama
President
Commissioner

No. SK-291/MBU/XI1/2022 dan
No.105/Kep.PS/RNI.O1/X11/2022 tang-
gal 22 Desember 2022

No. SK-291/MBU/XI11/2022 SK-291/MBU/
X11/2022 and No. 105/Kep.PS/RNI.01/
XI1/2022 dated December 22, 2022.

April 2020 - Present

Desember 2022 -
Sekarang
December 2022 - Present
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Setiawan Komisaris No. SK-385/MBU/12/2021 tanggal 02 Desember 2021 -
Wangsaatmaja Commissioner Desember 2021 Sekarang
No. SK-385/MBU/12/2021 dated De- December2021 - Present
cember 02, 2021
Hamli Komisaris No. SK-102/MBU/04/2020 tanggal 2 April 2020 - Sekarang
Commissioner April 2020 April 2020 - Present
No. SK-102/MBU/04/2020 dated April
2,2020
Muhammad Komisaris No. SK-102/MBU/04/2020 tanggal April 2020 - Sekarang

Kapitra Ampera

Commissioner

2 April 2020
No. SK-102/MBU/04/2020 dated
April 2, 2020

April 2020 - Present

Apresiasi

Dewan Komisaris dengan penuh hormat menyampaikan
apresiasi yang setinggi-tingginya kepada Direksi atas
kepemimpinan dan kebijaksanaannya dalam mene-
tapkan strategi bisnis perseroan. Tak lupa, rasa terima
kasih yang tulus disampaikan kepada manajemen dan
seluruh karyawan atas dedikasi dan kerja keras yang
mereka tunjukkan sehingga PPl dapat mencapai kiner-
janya pada tahun ini.

Kami juga ingin menyampaikan rasa terima kasih sebe-
sar-besarnya kepada seluruh Pemangku Kepentingan:
pelanggan, mitra bisnis, dan semua pihak yang terkait
atas dukungan dan kepercayaan yang telah diberikan
kepada PPl sepanjang tahun ini. Semoga Tuhan yang
Maha Kuasa senantiasa melimpahkan rahmat-Nya bagi
kita semua.
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Appreciation

The Board of Commissioners respectfully expresses
its highest appreciation to the Board of Directors for
its leadership and wisdom in setting the company’s
business strategy. In addition, sincere gratitude is
extended to the management and all employees for
their dedication and hard work that enabled PPI to
achieve its performance this year.

We would also like to express our deepest gratitude to
all Stakeholders: customers, business partners, and all
related parties for the support and trust given to PPI
throughout the year. May God Almighty always bestow
His grace upon us all.
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Laporan Direksi
Report Of The Board Of Directors

“Perseroan berkomitmen untuk senantiasa meningkatkan nilai
perusahaan kepada pemegang saham dan pemangku kepentingan
lainnya sehingga Perseroan mampu mempertahankan, menyediakan dan
melayani kepentingan pelanggan, karyawan dan stakeholder lainnya.”

“The Company is committed to constantly improving the corporate values to the
shareholders and other stakeholders, to allow us maintain, provide, and serve the
interests of the customers, employees, and other stakeholders.”

Nina Sulistyowati

Para Pemangku Kepentingan yang Terhormat,
Dear Stakeholders,

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa,
pada kesempatan ini kami atas nama Direksi dapat
menyampaikan Laporan Tahunan 2022 sebagai bentuk
pertanggungjawaban kami kepada para Pemegang Saham
dan seluruh pemangku kepentingan dalam mengelola
Perseroan selama satu periode tahun buku.

Praise and gratitude to the Almighty God, on this occasion
we on behalf of the Board of Directors can submit the
2022 Annual Report as a form of our accountability
to the Shareholders and all stakeholders in managing
the Company during one period of the financial year.
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Di tengah ketatnya persaingan industri bisnis modern
saat ini, Perseroan berkomitmen untuk senantiasa
meningkatkan nilai perusahaan kepada pemegang
saham dan pemangku kepentingan lainnya sehingga
perusahaan akan terus mempertahankan, menyediakan
dan melayani kepentingan pelanggan, karyawan, dan
stakeholder lainnya.

Direksi yang didukung Dewan Komisaris senantiasa
memotivasi semua jajaran perusahaan untuk bekerja
keras dalam mencapai target-target perusahaan. Guna
mencapai visi PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
untuk Menjadi Perusahaan Perdagangan Nasional
Berkelas Dunia yang Terpercaya dan Terkemuka,
perseroan senantiasa berpegang pada tema dari Holding
Pangan pada tahun lalu dan Rencana Jangka Panjang
Perusahaan 2020 - 2024.

Kinerja PPl Tahun 2022

PPI's Performance in 2022

Kebijakan Strategis

Sejak tahun lalu, PT PPl berada pada Fase Penguatan
sebagai bagian darilangkah perusahaan dalam jangka
Panjang untuk menjadi “Flagship Trading Company
of Indonesia” yang mendukung 5 formulasi prioritas
Kementerian BUMN dalam mendukung Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
tahun 2020 - 2024 yang bertujuan untuk mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai
bidang dengan menekankan terbangunnya struktur
perekonomian yang kokoh berlandaskan keunggulan
kompetitif di berbagai wilayah yang didukung oleh sumber
daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing.

Pada Tahun 2022, PPI terus fokus pada bisnis perdagangan
produk-produk yang memiliki kontribusi laba lebih
besar dan tidak melakukan akselerasi bisnis yang terlalu
signifikan melalui program kerja yang bertitik tolak dari
3 (tiga) pilar utama yaitu:

a. Pendalaman pangsa pasar terhadap produk-produk
Pangan eksisting, yaitu produk Pupuk dan Pestisida,
produk konsumsi dan bahan pokok serta produk-produk
Non-Pangan meliputi produk Bahan Kimia Berbahaya
dan produk Farmasi serta Alat Kesehatan;

b. Melakukan integrasi, konsolidasi Proses Bisnis dengan
memanfaatkan Teknologi Informasi;

c. Melakukan transformasi aspek Keuangan serta Sum-
ber Daya Manusia berdasarkan core value AKHLAK.
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In the midst of intense competition in today's modern
business industry, the Company is committed to always
increasing the value of the company to shareholders and
other stakeholders so that the company will continue to
maintain, provide and serve the interests of customers,
employees, and other stakeholders.

The Board of Directors, supported by the Board of
Commissioners, constantly motivates all levels of the
company to work hard in achieving the company's
targets. In order to achieve PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia’s vision to become a Trusted and Leading
World Class National Trading Company, the company
always adheres to the theme of the Food Holding last
year and the Company’s Long Term Plan 2020 - 2024.

Strategic Policy

Since last year, PT PPl has been in the Strengthening
Phase as part of the company’s long-term steps to
become the “Flagship Trading Company of Indonesia”
which supports the 5 priority formulations of the
Ministry of SOEs in supporting the 2020-2024 National
Medium-Term Development Plan (RPJMN) which aims to
realize an independent, advanced, just and prosperous
Indonesian society through accelerated development
in various fields by emphasizing the building of a solid
economic structure based on competitive advantages
in various regions supported by quality and competitive
human resources.

In 2022, PPl continues to focus on the business of
trading products that have a greater profit contribution
and does not accelerate the business too significantly
through a work program that starts from 3 (three) main
pillars, namely:

a. Deepening market share of existing Food products,
namely Fertilizer and Pesticide products, consumer
products and staples as well as Non-Food products
including Hazardous Chemical products and Phar-
maceutical products and Medical Devices;

b. Integration, consolidation of Business Processes by
utilizing Information Technology;

c. Transforming the Financial aspects and Human Re-
sources based on the core value of AKHLAK.
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Perbandingan Antara Hasil yang Dicapai
Dengan yang Ditargetkan

Aset PPl tahun 2022 tercatat sebesar Rp4,56 triliun,
terealisasi 105,45% dari target yang telah ditetapkan
sebesar Rp4,35 triliun. Jumlah tersebut juga tumbuh
jika dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 3,95%
dari Rp4,41 triliun. Sementara nilai ekuitas pada tahun
2022 tercatat sebesar Rp2,84 triliun terealisasi 107,98%
dari target yang telah ditetapkan yang sebesar Rp2,63
triliun. Dibandingkan dengan ekuitas tahun 2021, jumlah
tersebut tumbuh 1,73%.

Pendapatan PPl tahun 2022 tercatat sebesar Rp2,37
triliun atau tercapai 79,27% dari target yang sebesar
Rp2,99 triliun. Namun, pendapatan PPI tumbuh jika
dibandingkan dengan tahun 2021 sebesar 22,11%. Laba
bersih tahun 2022 dibukukan sebesar Rp49,09 miliar
atau tercapai 72,15% dari target yang sebesar Rp68,04
miliar. Meski demikian jumlah laba bersih tahun 2022
tumbuh 133,79% dibandingkan dengan tahun 2021 di
mana Perusahaan membukukan rugi bersih sebesar
Rp 145,30 miliar.

Kendala yang dihadapi

Ditahun 2022, PPI masih menghadapi banyak tantangan
yang belum dapat di selesaikan pada periode sebel-
umnya dan saat ini PPl masih terus berproses dalam
menyusun strategi untuk mengatasinya, di antaranya:
faktor ekonomi global yaitu meningkatnya harga gas
dunia dan berdampak perang Rusia dan Ukraina berim-
plikasi terhadap peningkatan harga energi dan disrupsi
rantai pasok global yang memengaruhi bisnis pupuk,
pestisida, ekspor, dan bahan kimia.

Sebagian dari pengajuan Surat Persetujuan Impor
tahun 2022 masih dalam proses di Kemenperin dan
Kemendag. Perubahan Permendag No. 47 Tahun 2019
menjadi No. 07 Tahun 2022 dan mulai berlaku sejak
diundangkan pada bulan Februari 2022 yang mengubah
skema pendistribusian Bahan Berbahaya. Selain itu,
pemanfaatan jasa PT BLI di anggota holding pangan
juga belum optimal, serta berbagai kendala lainnya.

Meski demikian, Perusahaan tetap berkomitmen untuk
mengatasi setiap kendala yang muncul dengan cara
yang terbaik dan diharapkan setiap kendala yang diha-
dapi dapat segera teratasi dan Perusahaan dapat terus
tumbuh dan berkembang dalam pasar yang semakin
kompetitif.
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Comparison between Achieved and
Targeted Results

PPlI's assets in 2022 were recorded at IDR 4.56 trillion,
realized 105.45% of the predetermined target of IDR
4.35 trillion. This amount also grew when compared to
2021 by 3.95% from IDR 4.41 trillion. Meanwhile, the
equity value in 2022 was recorded at IDR 2.84 trillion,
realized 107.98% of the predetermined target of IDR
2.63 trillion. Compared to equity in 2021, this amount
grew by 1.73%.

éé\g Laporan Keuangan
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PPI's revenue in 2022 was recorded at IDR2.37 tril-
lion or 79.27% of the target of IDR2.99 trillion. How-
ever, PPI's revenue grew when compared to 2021 by
22.11%. Net profit in 2022 was recorded at IDR 49.09
billion or 72.15% of the target of IDR 68.04 billion.
However, the total net profit in 2022 grew 133.79%
compared to 2021 where the Company posted a net
loss of IDR145.30 billion.

Obstacles encountered

In 2022, PPI still faces many challenges that have not
been resolved in the previous period and currently
PPI is still in the process of developing strategies to
overcome them, including: global economic factors,
namely increasing world gas prices and the impact of
the war in Russia and Ukraine which has implications
for increasing energy prices and global supply chain
disruptions that affect the fertilizer, pesticide, export
and chemical businesses.

Some of the 2022 Import Approval Letter applications
are still in process at the Ministry of Industry and Min-
istry of Trade. The amendment of MOT Regulation No.
47/2019 to No. 07/2022 and effective since its prom-
ulgation in February 2022 which changes the distribu-
tion scheme of Hazardous Materials. In addition, the
utilization of PT BLI's services in food cluster members
has not been optimal, as well as various other obsta-
cles.

Nevertheless, the Company remains committed to
overcoming any obstacles that arise in the best pos-
sible way and it is hoped that any obstacles faced can
be resolved immediately and the Company can contin-
ue to grow and develop in an increasingly competitive
market.
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Prospek Usaha PPI

Meskipun ekonomi global tahun 2023 diperkirakan
melambat, Indonesia diprediksi sebagai negara yang
mampu tumbuh kuat. Berdasarkan laporan Interna-
tional Monetary Fund (IMF) perekonomian Indonesia
diprediksi tumbuh di angka 5,0%. Hal ini didorong
oleh penguatan dari sisi produksi maupun konsumsi.
PPI secara optimis dapat memegang peranan penting
dalam menumbuhkan perekonomian Indonesia dan
menggerakkan roda perdagangan nasional saat ini dan
di masa yang akan datang.

PPI akan melakukan peningkatan bisnis perdagangan
ke tingkat internasional melalui inovasi pembukaan
Representative Office (RO) di Australia. Jumlah RO di
tingkat internasional tercatat 3 kantor perwakilan di
mancanegara yaitu di Belanda, Dubai, dan Australia.
PPI akan terus melakukan ekspor produk berkualitas
global sebagai strategic initiative PPI.

PPI terus bertransformasi sebagai perusahaan yang
melakukan perdagangan umum dan khususnya program
produk secara komersial dan terukur. Dengan mening-
katkan kepiawaian dalam bertransaksi antarlintas negara
dan menjalin kemitraan dengan memberikan layanan
terintegrasi yang sejalan dengan High Level Roadmap
yang dilakukan mulai tahun 2022.

Adanya penggabungan PPl dan BGR Logistics juga turut
meningkatkan efisiensi logistik pangan di Indonesia, men-
gurangi food loss pada rantai produsen, meningkatkan
penetrasi bisnis trading dan logistik hingga peningkatan
pada keterjangkauan pembelian produksi nelayan dan
petani hingga ke daerah pelosok di Indonesia dengan
mengutamakan mutu dan kualitas produk pangan.

Penerapan Pratik Tata Kelola Perusahaan
yang Baik

Implementasi Good Corporate Governance (GCG) di
Perseroan terus dilakukan dengan berbagai upaya
yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas penera-
pan GCG. Hasil asesmen penerapan GCG tahun buku
2022 dilakukan oleh Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan (BPKP) berhasil mencapai skor 76,15
dari 100 dan termasuk dalam kategori predikat baik.

Seluruh insan PPl menyatakan kesungguhan dan
komitmen kuat untuk selalu mengedepankan standar
etika tertinggi dalam membangun relasi dengan berb-
agai pihak baik internal maupun eksternal. Komitmen
tersebut tercantum dalam Pakta Integritas yang setiap
awal tahun wajib ditandatangani oleh Dewan Komisaris,
Direksi, dan seluruh karyawan.
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PPI's Business Prospects

Although the global economy is expected to slow
down in 2023, Indonesia is predicted to be a country
that is able to grow strongly. Based on the Interna-
tional Monetary Fund (IMF) report, Indonesia’s econ-
omy is predicted to grow at 5.0%. This is driven by the
strengthening of both production and consumption.
PPI is optimistic that it can play an important role in
growing the Indonesian economy and driving the
wheels of national trade now and in the future.

PPl will increase its trade business to the international
level through the innovation of opening a Representa-
tive Office (RO) in Australia. The number of ROs at the
international level is recorded at 3 representative of-
fices in foreign countries, namely in the Netherlands,
Dubai and Australia. PPI will continue to export global
quality products as PPI's strategic initiative.

PPl continues to transform as a company that con-
ducts general trading and especially product pro-
grams in a commercial and measurable manner. By
increasing expertise in cross-border transactions and
establishing partnerships by providing integrated ser-
vices in line with the High-Level Roadmap carried out
starting in 2022.

The merger of PPl and BGR Logistics also helped in-
crease the efficiency of food logistics in Indonesia,
reduce food loss in the producer chain, increase the
penetration of the trading and logistics business to in-
crease the affordability of purchasing fishermen and
farmers’ production to remote areas in Indonesia by
prioritizing the quality and quality of food products.

Implementation of Good Corporate
Governance Practices

The implementation of Good Corporate Governance
(GCG) in the Company continues with various efforts
aimed at improving the quality of GCG implementa-
tion. The results of the assessment of the implemen-
tation of GCG for the fiscal year 2022 conducted by
the Financial and Development Supervisory Agency
(BPKP) managed to achieve a score of 76.15 out of 100
and included in the good predicate category.

All PPI people express their seriousness and strong
commitment to always prioritize the highest ethical
standards in building relationships with various par-
ties, both internal and external. This commitment is
stated in the Integrity Pact which at the beginning of
each year must be signed by the Board of Commis-
sioners, Board of Directors, and all employees.
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Perubahan Komposisi Direksi Tahun 2022

Pada tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi Direksi
PPI, kami berharap dengan komposisi Direksi saat ini
yang terdiri dari berbagai latar belakang keilmuan,
kompetensi dan pengalaman yang tepat, dapat terus
membawa PPl untuk berkinerja dan berkontribusi yang
positif pada tahun berikutnya.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility (CSR)
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Changes in the Composition of the
Board of Directors in 2022

In 2022 there will be no change in the composition of
the PPI Board of Directors, we hope that with the cur-
rent composition of the Board of Directors consisting
of various scientific backgrounds, competencies and
appropriate experience, it can continue to bring PPI
to perform and contribute positively in the following
year.

g Laporan Keuangan
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Direksi | Board of Directors

Nama " Dasar Pengangkatan Periode Masa Jabatan
Jabatan | Position ; ) ;
Name Appointment Basis Term of Office
Nina Direktur Utama No: SK- 92/MBU/03/2021 Maret 2021 - Sekarang
Sulistyowati President Director tanggal 18 Maret 2021 March 2021 - Present
No. SK-92/MBU/03/2021
dated March 18, 2021
Wien Direktur Keuangan, Manajemen No. SK-221/MBU/07/2021 Juli 2021 - Sekarang
Irwanto Risiko, SDM & Umum July 2021 - Present
Director of Finance, Risk
Management, HC & General
Affairs
Andry Direktur Komersial & No. SK- 92/MBU/03/2021 Maret 2021 - Sekarang
Tanudjaja Pengembangan tanggal 18 Maret 2021 March 2021 - Present
Director of Commercial & No. SK- 92/MBU/03/2021
Development dated March 18, 2021
Tri Direktur Operasi No. SK-381/MBU/12/2021 Desember 2021 -
Wahyundo Director of Operations tanggal 2 April 2020 Sekarang
Hariyatno No. SK-381/MBU/12/2021 December 2021 -
dated April 2, 2020 Present
Apresiasi Appreciation

Atas nama Direksi, kami menyampaikan rasa terima
kasih dan penghargaan kepada Pemegang Saham
atas kepercayaan dan dukungan yang telah diberikan
kepada kami, kepada Dewan Komisaris yang senantiasa
memberikan pengarahan dan bimbingan, serta para
pemasok, mitra, dan kolaborator atas kerja sama dan
dukungannya.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada seluruh
karyawan atas kerja keras, dedikasi, dan kontribusinya
kepada Perseroan sehingga pada tahun 2022 ini dapat
meraih kinerja yang optimal. Kami berharap Perusahaan
dapat memberikan kinerja terbaik secara berkesinambun-
gan di masa yang akan datang guna mempertahankan
bahkan meningkatkan posisi Perusahaan di tengah
persaingan yang semakin ketat.

On behalf of the Board of Directors, we would like to
express our gratitude and appreciation to the Share-
holders for their trust and support, to the Board of
Commissioners for their continued direction and guid-
ance, and to our suppliers, partners and collaborators
for their cooperation and support.

We would also like to thank all employees for their
hard work, dedication, and contribution to the Com-
pany so that in 2022 we can achieve optimal perfor-
mance. We hope that the Company can provide the
best performance continuously in the future to main-
tain and even improve the Company’s position in the
midst of increasingly fierce competition.
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Surat Pernyataan Laporan Tahunan
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia 2022

Statement Letter of Annual Report of
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia 2022

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini We, the undersigned, declare that all informa-
menyatakan bahwa semua informasi dalam tion in the Annual Report of PT Perusahaan
Laporan Tahunan PT Perusahaan Perdagangan Perdagangan Indonesia for the year 2022
Indonesia tahun 2022 telah dimuat secara has been contained in full, and we take full
lengkap, dan kami bertanggung jawab responsibility for the accuracy of the contents
penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan of the Company’s Annual Report.
Perusahaan.

Jakarta, 15 Juni 2023 | 15 June 2023

Dewan Komisaris Direksi
Board of Commissioners Board of Directors

Bara Krishna Hasibuan Nina Sulistyowati
Komisaris Utama | President Commissioner Direktur Utama | President Director

Setiawan Wangsaatmaja W

Komisaris Direktur Keuangan, Manajemen Risiko, SDM & Umum
Commissioner Director of Finance, Risk Management,
HC & General Affairs

Hamli ndry Tanudjaja
Komisaris | Commissioner Direktur Komersial & Pengembangan
Director of Commercial & Development

P

Muhammad Kapitra Ampera Tri w{hyundo Hariyatno
Komisaris | Commissioner Direktur Operasi | Director of Operations
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Identitas Perseroan | Corporate Identity
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Nama Perusahaan
Company Name
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Alamat Kantor | Office Address

Graha PPI

JI. Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat, 10160
Telp: (021) 3862141 - Fax.: (021) 3862143

Domisili Usaha | Business Domicile
Jakarta, Indonesia

Website
www.ptppi.co.id

Dasar Hukum Pendirian Usaha
Legal Basis for Business Establishment

+ Akta Pendirian 03 04 tanggal 9 Juni 2003
Deed of Establishment 03 04 dated June 9, 2003

+ Akta Anggaran Dasar Nomor 33 tanggal 29
Agustus 2008
Deed of Association Number 33 dated August
29,2008

Akta Penggabungan PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) dan PT Bhanda Ghara Reksa
(Persero) Nomor 5 tanggal 2 Desember 2021
Deed of Merger of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) and PT Bhanda Ghara Reksa
(Persero) Number 5 dated December 2, 2021

* Perubahan Anggaran Dasar Nomor 2 tanggal 07
Januari 2022

Amendment to Articles of Association Number 2
dated January 07, 2022

Jaringan Kantor | Office Network

+ Kantor Pusat PT PPI (Persero) di Jakarta Pusat
Head Office of PT PPI (Persero) in Jakarta Pusat
Kantor Cabang PT PPI (Persero) 32 Unit
32 units of Branch Offices of PT PPl (Persero)

+ Trading House di Kantor Pusat
Trading House at the Head Office

+ Representative Office di Australia, Dubai, dan
Belanda

Representative Office in Australia, Dubai, and
Netherlands

Jumlah Karyawan | Number of Employees

1.460 Karyawan di tahun 2022
1.437 Karyawan di tahun 2021
449 Karyawan di tahun 2020

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Nama Singkat Tanggal Berdiri

Short Name Date of Establishment
PPI 19 Juni 2003 | June 19, 2003
Email

ppi.info@ptppi.co.id

Media Sosial | Social Media

Twitter ~ : @PPITradelog
Instagram : PPITradelog
Youtube :PPITradelog
Tiktok : PPITradelog

Facebook :PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Bidang Usaha | Line of Business

Perdagangan dalam negeri dan
perdagangan internasional
Domestic and international trade

Ruang Lingkup Usaha | Scope of Business

Kegiatan ekspor, impor, antar pulau, perdagangan
lokal, distribusi, perwakilan dan keagenan, retail,
dan pengadaan barang-barang.

Export, import, inter-island activities, local trade,

distribution, representation and agency, retail, and
procurement of goods.

Modal Dasar | Basic Capital

Rp1.175.877.000.000 (satu triliun seratus tujuh
puluh lima miliar delapan ratus tujuh puluh
tujuh juta rupiah)

Rp1,175,877,000,000 (one trillion one hundred
and seventy-five billion eight hundred and
seventy-seven million rupiah)

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Fully Paid-up Capital

Rp156.200.000.000 (seratus lima puluh enam
miliar dua ratus juta rupiah).
Rp156,200,000,000 (one hundred and fifty six
billion two hundred million rupiah)

“Pemegang Saham” | “Shareholders”

Kepemilikan saham perseroan adalah 99,99% dimiliki
oleh PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) dan
0,0001% dimiliki oleh Negara Republik Indonesia
melalui Kementerian BUMN.

The company’s share ownership is 99.99% owned
by PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) and
0.0001% owned by the Republic of Indonesia through
the Ministry of SOEs.
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Audited Finansial Report

Pada masa kolonial, Pemerintah Belanda telah mendirikan
berbagai macam perusahaan yang bergerak di bidang
perdagangan, berupa kantor cabang suatu perusahaan
asing, perusahaan lokal yang mewakili perusahaan luar
negeri, agen tunggal, perusahaan yang sudah berdiri dari
perusahaan induknya di luar negeri, dan perusahaan
berbadan hukum dengan anak perusahaan yang berdomisili
di Hindia-Belanda.

Di antara perusahaan-perusahaan tersebut, yang terbesar
adalah The Big Five, dengan keunggulan manajemen dan
jaringan pemasaran ke seluruh pelosok dengan tujuan
untuk mengekspor rempah-rempah ke Eropa.

Kemudian, setelah kemerdekaan Indonesia, Pemerintah
Indonesia menasionalisasi semua perusahaan perdagangan
tersebut menjadi perusahaan milik negara. The Big Five
menjadi cikal bakal perusahaan dagang dan disebut
Niaga pada tahun 1950-an.

During the colonial period, the Dutch Government had
established a wide variety of companies engaged in
trade, in the form of branch offices of foreign companies,
local companies representing foreign companies, sole
agents, established companies from parent companies
abroad, and incorporated companies with subsidiaries
domiciled in the Dutch East Indies.

Among these companies, the largest was The Big Five,
with its superior management and marketing network
to all corners with the aim of exporting spices to Europe.

Later, after Indonesian independence, the Indonesian
government nationalized all these trading companies
into state-owned enterprises. The Big Five became the
forerunner of trading companies and were called Niaga
in the 1950s.
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Perusahaan-perusahaan yang dinasionalisasi bertanggung
jawab untuk perdagangan dan pendistribusian komoditi
dasar seperti makanan pokok (beras, tepung, jagung,
dan lain-lain) di samping rempah-rempah tradisional.
Mereka juga bertanggung jawab untuk perdagangan dan
distribusi komoditas produk-produk pertanian (pupuk
dan pestisida, bahan kimia dan lain-lain) dan produk
konsumen (tekstil, otomotif, dan lain-lain). Untuk itu,
pemerintah memberikan hak khusus untuk beroperasi
dalam jangka peraturan, modal, dan aset.

Pada bulan Juni 2003, Pemerintah Indonesia memutuskan
untuk menggabungkan tiga perusahaan niaga yaitu PT
Tjipta Niaga (Persero), PT Dharma Niaga (Persero) dan PT
Pantja Niaga (Persero), menjadi satu perusahaan niaga
yaitu PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) (PT
PPI)yang berlaku efektif sejak tanggal 31 Maret tahun 2003
berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
No. 22 tahun 2003 yang ditujukan untuk meningkatkan
efisiensi manajemen, memaksimalkan keuntungan,
integrasi bisnis dan meningkatkan kepemilikan aset.

Pada 2 Desember 2021 PPl dan PT BGR Logistik Indonesia
resmi bergabung berdasarkan Akta Notaris Aulia Taufani,
SH Nomor 3 yang disahkan oleh Kemenkumham Nomor
AHUAH.01.10-0014967 tentang Penerimaan Pemberitahuan
Penggabungan Perseroan Perusahaan Perseroan (Persero)
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Saatini, PPl merupakan perusahaan yang bergerak pada
bidang bisnis perdagangan domestik, internasional,
pergudangan dan logistik yang terdigitalisasi, melalui
tahapan inisiatif strategis dengan memperbaiki fundamental
(2021), Unlock The Value (2022-2023), World Class Company
(2024) dan seterusnya.

Informasi Perubahan Nama

Hingga akhir 2022, PPI tidak pernah melakukan perubahan
nama.
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The nationalized companies were responsible for trading
and distributing basic commodities such as staple
foods (rice, flour, corn, etc.) in addition to traditional
spices. They were also responsible for the trade and
distribution of agricultural commodities (fertilizers and
pesticides, chemicals, etc.) and consumer products
(textiles, automobiles, etc.). For this, the government
grants special rights to operate in terms of regulations,
capital, and assets.

In June 2003, the Government of Indonesia decided
to merge three trading companies, namely PT Tjipta
Niaga (Persero), PT Dharma Niaga (Persero) and PT
Pantja Niaga (Persero), into one trading company, PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) (PT PPI)
which was effective from March 31, 2003 based on
Government Regulation of the Republic of Indonesia No.
22 of 2003 aimed atimproving management efficiency,
maximizing profits, business integration and increasing
asset ownership.

On December 2,2021 PPl and PT BGR Logistik Indonesia
officially merged based on the Notarial Deed of Aulia
Taufani, SH Number 3 which was approved by the Ministry
of Law and Human Rights Number AHUAH.01.10-0014967
concerning Acceptance of Notification of Merger of
the Company (Persero) PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia.

Currently, PPl is a company engaged in the business
of domestic and international trade, warehousing and
digitized logistics, through the stages of strategic initiatives
by improving fundamentals (2021), Unlock The Value
(2022-2023), World Class Company (2024) and so on.

Information on Name Change

Until the end of 2022, PPI has never changed its
name.
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Milestones

D _1950 )

Pemerintah Indonesia menasionalisasikan
seluruh perusahaan perdagangan menjadi
perusahaan milik negara dan disebut sebagai
Niaga.

The Indonesian government nationalized all
trading companies into state-owned companies
and called them Commerce.

* Perubahan nama PN Bhakti, PN Sedjati, dan

PN Sinar Bhakti menjadi PT Dharma Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No.
75/1961, PP No. 90/1961, PP No.71/1967,
PP No.74/1961;

Changes in the names of Bhakti, PN Sedjati,
and PN Sinar Bhakti to PT Dharma Niaga
as stated in PP No. 75/1961, 90/1961. PP
No.71/1967, PP No.74/1961;

Perubahan nama PN Djaya Bhakti menjadi
PT Cipta Niaga sebagaimana tertuang di
dalam PP No. 78/1961, PP No. 76/1961; dan

Change in the name of PN Djaya Bhakti to
PT Cipta Niaga as stated in PP No. 78/1961,
PP No. 76/1961; and

Perubahan nama PN Marga Bhakti, PN Tri
Bhakti, dan PN Tulus menjadi PT Aneka
Bhakti dan PT Pantjta Niaga sebagaimana
tertuang di dalam PP No. 73/1961, PP No.
77/1961, PP No.72/1961.

Changes in the names of PN Marga Bhakti,
PN Tri Bhakti, and PN Tulus to PT Aneka
Bhakti and PT Pantjta Niaga as stated in PP
No.73/1961, PP No. 77/1961, PP No.72/1961.

Analisis dan Pembahasan Manajemen @E Fungsi Pendukung Bisnis
Management Discussion and Analysis Business Support Functions

D 1565 )

. Perubahan nama PT Aneka Niaga Il menjadi PN
Kerta Niaga, PT Pembangunan menjadi PT Cipta
Niaga, dan PT Aduma Niaga lll berubah menjadi
PT Dirga Niaga. Seluruh perubahan tercantum di
dalam PP No. 7/1966.

Change in the name of PT Aneka Niaga Il to PN Kerta
Niaga, PT Pembangunan to PT Cipta Niaga, and PT
Aduma Niaga Il to PT Dirga Niaga. All changes are
stated in PP No. 7/1966.

D 1565 )

. Perubahan nama PN Djaya Bhakti menjadi PT
Pembangunan Niaga Ill tercantum di dalam
Keputusan Menteri. PDN No. 002/1965 dan
Keputusan Menteri. PDN No. 010/1965.

Change in the name of PN Djaya Bhakti to
PT Pembangunan Niaga lll as stated in the
Ministerial Decree. PDN No. 002/1965 and
Ministerial Decree. PDN No. 010/1965.

D 1564 )
®

* Perubahan nama PN Budi Bhakti menjadi
PT Aduma Niaga I, PN Sedjati Bhakti menjadi
PT Aneka Niaga Il, PN Sinar Bhakti menjadi PN
Dharma, dan PN Fadjar Bhakti menjadi PN Satya
Niaga telah dituangkan didalam PP 31/1964 dan
PP 30/1964;

Changes in the name of PN Budi Bhakti to

PT Aduma Niaga I, PN Sedjati Bhakti to

PT Aneka Niaga Il, PN Sinar Bhakti to PN Dharma,
and PN Fadjar Bhakti to PN Satya Niaga as stated
in PP 31/1964 and PP 30/1964;

* Perubahan nama PN Djaya Bhakti menjadi PT
Pembangunan Aneka Niaga Il telah dituangkan
di dalam PP No. 30/1964.

Change in the name of PN Djaya Bhakti to
PT Pembangunan Aneka Niaga Il as stated in PP
No. 30/1964.
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* Perubahan nama PN Kerta Niaga menjadi PT Kerta Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No. 32/1970;

Change in the name of PN Kerta Niaga to PT Kerta Niaga as
stated in PP No. 32/1970;

* Perubahan nama PN Dharma menjadi PT Dharma Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No. 22/1970;

Change in the name of PN Dharma to PT Dharma Niaga as
stated in PP No. 22/1970;

* Perubahan nama PT Satya Niaga menjadi PT Dharma Niaga
sebagaimana tertuang di dalam RUPSLB PT Dharma Niaga
Tanggal 6 April 1970.

Change in the name of PT Satya Niaga to PT Dharma Niaga
as stated in the EGMS of PT Dharma Niaga on April 6, 1970.

{ ETD

* Perubahan nama PT Aduma Niaga | menjadi PT Aduma Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No. 52/1971;

Change in the name of PT Aduma Niaga | to PT Aduma Niaga
as stated in PP No. 52/1971;

* Perubahan nama PN Satya Niaga menjadi PT Satya Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No. 10/1971;

Change in the name of PN Satya Niaga to PT Satya Niaga as
stated in PP No. 10/1971;

e Perubahan nama PT Aneka Niaga | menjadi PT Aneka Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No.73/1971;

Change in the name of PT Aneka Niaga | to PT Aneka Niaga
as stated in PP No.73/1971;

* Perubahan nama PN Dirga Niaga menjadi PT Dirga sebagaimana
tertuang di dalam PP No. 36/1971;

Change n the name of PN Dirga Niaga to PT Dirga as stated
in PP No. 36/1971;

e Perubahan nama PT Pantja berubah menjadi PT Pantja Niaga
sebagaimana tertuang di dalam PP No0.37/1971; dan

Change in the name of PT Pantja to PT Pantja Niaga as stated
in PP N0.37/1971; and

* Perubahan nama PN Pembangunan Niaga | menjadi

PT Pembangunan Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No.47/1971.

Change in the name of PN Pembangunan Niaga | to
PT Pembangunan Niaga as stated in PP No.47/1971.

&
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) 2005 )

Penggabungan 3 (tiga) Perusahaan
Niaga atau perusahaan perdagangan,
yaitu PT Tjipta Nlaga (Persero), PT
Dharma Niaga (Persero), dan PT Pantja
Niaga (Persero) menjadi PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (Persero) (“PT
PPI") atau Indonesia Trading Company
(ITC). Hal ini tercantum di dalam PP
No. 22/2003.

Merger of 3 (three) Commerce Com-
panies or trading companies, namely
PT Tjipta Nlaga (Persero), PT Dharma
Niaga (Persero), and PT Pantja Niaga
(Persero) to become PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (Persero) (“PT
PPI") or Indonesia Trading Company
(ITC). This is stated in PP No. 22/2003.

p 105 )

Perubahan nama PT Kerta Niaga men-
jadi PT Dharma Niaga sebagaimana
tertuang di dalam PP No. 28/1998.

Change in the name of PT Kerta Niaga
to PT Dharma Niaga as stated in PP
No. 28/1998.

D

Penggabungan PT Dirga Niaga dan
PT Pembangunan Niaga menjadi PT
Pantja Niaga sebagaimana tertuang di
dalam Keputusan RUPSLB No. 17/1982.

Merger of PT Dirga Niaga and

PT Pembangunan Niaga into PT Pantja
Niaga as stated in the EGMS Resolution
No. 17/1982.
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Melakukan perubahan logo perusahaan yang
sebelumnya dikenal dengan ITC (Indonesia
Trading Company) menjadi Perusahaan
Perdagangan Indonesia sesuai dengan Surat
Persetujuan dari Kementerian BUMN Nomor
S-28/MBU/01/2015 pada tanggal 14 Januari 2015.

Change in the Company logo, previously
known as ITC (Indonesia Trading Company) to
become Perusahaan Perdagangan Indonesia in
accordance with the Approval Letter from the
Ministry of SOE Number S-28/MBU/01/2015
on January 14, 2015.

Bekerjasama dengan partner Zhong Ni, PPI
meresmikan Representative Office di China.

In collaboration with partner Zhong Ni, the
PPl inaugurated a Representative Office in
China.

Analisis dan Pembahasan Manajemen @E
Management Discussion and Analysis

Fungsi Pendukung Bisnis
Business Support Functions

 Bekerjasama dengan partner Elhamd Trading Company,
PPl meresmikan Representative Office di Mesir.

In collaboration with partner Elhamd Trading Company,
PPlinaugurated the Representative Office in Egypt.

* Bekerjasama dengan partner Ascent Hi-Tech Corp,
PPI meresmikan Representative Office di Taiwan.

In collaboration with partner Ascent Hi-Tech Corp,
PPlinaugurated the Representative Office in Taiwan.

p 201 )

* PPImengeluarkan produk baru dengan brand sendiri,
yaitu Panganesia. Berkolaborasi dengan produsen
minyak goreng di sejumlah wilayah, terutama di
Sumatera Utara, dan mulai memasarkan produk
minyak goreng kemasan 1 liter dan 2 liter dengan
brand Minyak Goreng Panganesia.

PPlissued a new product with its own brand, namely
Panganesia. Collaborated with cooking oil producers
in a number of areas, especially in North Sumatra,
and began marketing 1 liter and 2 liter packaged

* Pertama kali menerapkan Sistem Information cooking oil products under the Pangannesia Cooking
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and Communication Technology (ICT) yang
dimulai dengan pemberlakuan sistem ERP di
tahun 2017.

Implemented the Information and Commu-
nication Technology (ICT) System for the first
time starting with the implementation of the
ERP system in 2017.

PPI mengeskpor komoditi Arang Batok Kelapa
ke Sri Lanka dengan sumber pasokan komoditi
berasal dari area Jawa Barat, Jawa Timur,
Sulawesi, dan Sumatera Selatan.

PPl exported Coconut Shell Charcoal commodity
to Sri Lanka with commodity supply sources
coming from West Java, East Java, Sulawesi
and South Sumatra.

PPl memproduksi Dharmafur kemasan 1 kg
untuk segmen petani/rumah tangga dengan
luasan lahan kecil.

PPI produced Dharmafur packs of 1 kg for
the farmer/household segment with a small
land area.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Qil brand.

* PPIBekerjasama dengan produsen beras di sejumlah
sentra produksi beras dan memasarkan produk
beras premium kemasan 5 kg dengan brand Beras
Panganesia.

PPI collaborated with rice producers in a number of
rice production centers and marketed premium 5
kg packaged rice products under the Pangannesian
Rice brand.

* PPImerintis peluang bisnis baru berupa pengembangan
usaha kopi beserta produk turunannya dan
meluncurkan produk KOPI COVARE.

PPl pioneered new business opportunities by
developing the coffee business and its derivative
products and launching the KOPI COVARE product.

* PPl meresmikan 15 BUMN Shop yang beroperasi di
sejumlah wilayah di Indonesia.

PPlinaugurated 15 SOE Shops operating in a number
of regions in Indonesia
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* Bekerjasama dengan partner Al Buraq Investment &amp;
Hongkong Star Food, PPl meresmikan Representative
Office di Dubai.

In collaboration with partner Al Buraq Investment
&amp; Hongkong Star Food, PPl inaugurated the
Representative Office in Dubai.

* Bekerjasama dengan partner Legacy Singapura Holding
Pte Ltd, PPl meresmikan Representative Office di Singapura.

In collaboration with partner Legacy Singapore Holding
Pte Ltd, PPl inaugurated the Representative Office in
Singapore.

P 2021 )

Penandatanganan Akta Penggabungan Perusahaan
Perseroan (Persero) PT Bhanda Ghara Reksa ke dalam
PT Perusahaan pada tanggal 2 Desember 2021 dan PP
Nomor 97 Tahun 2021 tentang Penggabungan PT BGR
Logistik Indonesia ke dalam PPl pada 15 September 2021.

Signing of the Deed of Merger of PT Bhanda Ghara Reksa
into PPl on December 2, 2021 and PP Number 97 of 2021
concerning the Merger of PT BGR Logistik Indonesia into
the PPl on September 15, 2021
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Pada tanggal 7 Januari 2022 secara resmi
terbentuk Holding BUMN Pangan, dengan
PT RNI (Persero) sebagai induk holding.
Hal ini ditandai dengan telah dilakukan
penandatanganan Akta Inbreng saham
Pemerintah antara PT RNI (Persero) dan
kelima BUMN Pangan, di antaranya PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia, PT
Sang Hyang Seri, PT Perikanan Indonesia,
PT Berdikari dan PT Garam.

On January 7, 2022, the Food SOE Holding
was officially formed, with PT RNI (Persero)
as the holding parent. This was marked
by the signing of the Deed of Inbreng
of Government shares between PT RNI
(Persero) and the five Food SOEs, including
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia, PT
Sang Hyang Seri, PT Perikanan Indonesia,
PT Berdikari and PT Garam.
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Bidang Usaha, Produk, dan Layanan

Line Of Business, Products, and Services

Kegiatan Usaha Berdasarkan Anggaran
Dasar

Sebagaimana tercantum di dalam Anggaran Dasar
PPI, maka dalam rangka mencapai maksud dan tujuan
tersebut di atas, PPl menjalankan kegiatan usaha utama
dan pendukung sebagai berikut:

Kegiatan Usaha Utama:

Perdagangan Internasional & Perdagangan Dalam Negeri

* Hasil pertanian serta produk turunannya berikut
alat-alat pertanian;

* Hasil kehutanan serta produk turunannya berikut
alat-alat eksploitasi hutan;

* Hasil perkebunan serta produk turunannya berikut
alat-alat perkebunan;

¢ Bahan-bahan untuk konstruksi;

e Alat-alat untuk konstruksi

e Alat-alat kesehatan dan laboratorium.

Kegiatan Usaha Pendukung:

Produksi Barang-Barang yang Mendukung Perdagangan.
Selain menjalankan kegiatan usaha utama, perseroan
juga dapat melakukan kegiatan usaha dalam rangka
optimalisasi pemanfaatan sumber daya yang meliputi
pergudangan, perkantoran, pertokoan, pemanfaatan
lahan, transportasi, properti, dan pariwisata, serta
melaksanakan penugasan pemerintah sesuai dengan
prinsip-prinsip pengelolaan perusahaan dan peraturan
perundang-undangan.

Kegiatan Usaha Dijalankan Di Tahun 2022

Melalui eskalasi paradigma perusahaan dalam era baru
industri perdagangan global, PPI secara berkelanjutan
menciptakan ekosistem bisnis secara menyeluruh
dengan memperhatikan kepentingan bersama mulai dari
sumber pasokan (hulu), proses nilai tambah (produksi
dan pengolahan), dan secara agresif membuka jaringan
distribusi (hilir) baik pasar dalam negeri maupun luar
negeri untuk peningkatan market share.

Berdasarkan Akta Perubahan Anggaran Dasar PPI
Nomor 3 Tahun 2021, perseroan menjalankan usaha di
bidang Pertanian, Perikanan, Industri Pengolahan, dan
Perdagangan Besar. Untuk mencapai hal tersebut, PPI
melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:

64 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Business Activities Based On The
Articles Of Association

As stated in PPl's Articles of Association, in order to
achieve the above purpose and objectives, PPl carries
out the following main and supporting business activ-
ities:

Main Business Activities:

Perdagangan Internasional & Perdagangan Dalam Negeri

* Agricultural products and their derivatives including
agricultural equipment;

* Forestry products and their derivative products as
well as forest exploitation equipment;

* Plantation products and their derivative products as
well as plantation equipment;

* Materials for construction;

* Construction equipment;

* Medical and laboratory equipment.

Supporting Business Activities:

Production of Goods that Support Trade. In addition to
carrying out its main business activities, the Company can
also carry out business activities to optimize the utilization
of resources which include warehousing, offices, shops,
land use, transportation, property, and tourism, as well
as carrying out government assignments in accordance
with the principles of corporate management and laws
and regulations.

Business Activities In 2022

Through the escalation of the Company’s paradigm in
the new era of the global trade industry, PPl continuously
creates a comprehensive business ecosystem by taking
into account common interests starting from the source
of supply (upstream), value added processes (production
and processing), and aggressively opening distribution
network (downstream) in both domestic and foreign
markets to increase market share.

Based on the Deed of Amendment to PPI's Articles of
Association Number 3 of 2021, the Company operates in
the fields of Agriculture, Fisheries, Processing Industry,
and Wholesale Trade. To achieve this, PPl carries out the
following business activities:
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¢ Pertanian Tanaman, Peternakan, Perburuan, dan
Kegiatan YBDI

e Perikanan

* Pertambangan Batu Bara dan Lignit

* Industri Makanan

e Industri Minuman

e Industri Bahan Kimia dan Barang dari Bahan Kimia
e Treatment Air Limbah

e Pengumpulan, Treatment dan Pembuangan Limbah
dan Sampah serta Aktivitas Pemulihan Material

» Aktivitas Remidiasi dan Pengelolaan Limbah dan
Sampah Lainnya

* Konstruksi Bangunan Sipil

e Perdagangan, Reparasi, dan Perawatan Mobil dan
Sepeda Motor

e Perdagangan Besar, Bukan Mobil dan Sepeda Motor
* Pergudangan dan Aktivitas Penunjang Angkutan
* Penyediaan Akomodasi

* Aktivitas Pemrogaman, Konsultasi Komputer, dan
Kegiatan YBDI

¢ Aktivitas Jasa Informasi
* Real Estate
* Aktivitas Kantor Pusat dan Konsultasi Manajemen

* Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa
Hak Opsi

* Aktivitas Administrasi Kantor, Aktivitas Penunjang
Kantor, dan Aktivitas Penunjang Usaha Lainnya.

Informasi Pengungkapan Bidang Usaha
Di Dalam Laporan Keuangan Tahun 2022

Informasi tentang kegiatan usaha di atas juga telah
tercantum dalam Laporan Keuangan PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia untuk tahun buku yang berakhir
31 Desember 2022.
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Corporate Social Responsibility (CSR) g
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* Crop Farming, Livestock, Hunting and Related Activities

Laporan Keuangan
Audited Finansial Report

* Fishery

¢ Coal and Lignite Mining

* Food industry

* Beverage Industry

* Industry of Chemicals and Chemical Products
* Wastewater Treatment

* Collection, Treatment and Disposal of Waste and
Garbage as well as Material Recovery Activities

* Waste and Other Waste Remediation and Management
Activities

¢ Civil Building Construction

* Trade, Repair and Maintenance of Cars and Motorcycles

* Wholesale Trade, Non-Motorized Vehicle
* Warehousing and Transport Support Activities
e Provision of Accommodation

* Programming Activities, Computer Consulting, and
Related Activities

* Information Services Activities

* Real Estate

* Head Office Activities and Management Consulting
* Lease and Lease Without Option

* Office Administration Activities, Office Support Activities,
and Other Business Support Activities.

Disclosure Information In The Financial
Statements In 2022

Information about the above business activities has
also been disclosed in the Financial Statements of PT

Perusahaan Perdagangan Indonesia for the fiscal year
ending December 31, 2022.
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Produk dan Komoditi Perdagangan

Trade Products and Commodities

Produk

PPI memiliki konsep dalam pengembangan produk dan
komoditi yang diperdagangkan dengan menggunakan
prinsip integrasi vertikal di mana perusahaan bekerja
sama dengan petani, peternak, nelayan, dan UMKM
serta produsen-produsen bahan kimia, pestisida dan
obat-obatan yang kemudian dilakukan proses nilai
tambah untuk menghasilkan produk akhir berkualitas
dan siap dipasarkan melalui saluran distribusi di dalam
dan luar negeri.

Selain itu, aktivitas logistik dan pergudangan sebagai
portofolio anak perusahaan perseroan, menjadikan
supply chain ekosistem pangan lebih efektif dan efisien.

Pestisida

Komitmen untuk menjadi sahabat petani Indonesia,
perseroan terus berinovasi mengembangkan sebuah
solusi yang dibutuhkan petani untuk meningkatkan hasil
produksi pertanian. Menjawab hal tersebut, perseroan
memiliki produk unggulan pestisida yang terbagi menjadi
insektisida dan herbisida yaitu Dharmabrand terdiri dari
Dharmasip 50EC, Dharmasan 600EC, Dharmabas 500EC,
dan Dharmafur 3G yang merupakan golongan insektisida,
serta Dharmapara 276SL, dan Dharmara 480SL sebagai
golongan herbisida.

Product

PPl has a concept in developing traded products and
commodities using the principle of vertical integration, in
which the Company cooperates with farmers, ranchers,
fishermen, and MSMEs as well as producers of chemicals,
pesticides and medicines. Then adding value processes
are carried out to produce quality final products which
are ready to be marketed through distribution channels
within the country and overseas.

In addition, logistics and warehousing activities as a
portfolio of the Company’s subsidiaries make the food
ecosystem supply chain more effective and efficient.

Pesticide

Committed to collaborating with Indonesian farmers, the
Company continuously innovates to develop a solution
needed by farmers to increase agricultural production.
Responding to this, the Company has superior pesticide
products which are divided into insecticides and herbicides,
namely Dharmabrand consisting of Dharmasip 50EC,
Dharmasan 600EC, Dharmabas 500EC, and Dharmafur
3G which are insecticides, as well as Dharmapara 276SL,
and Dharmara 480SL as herbicides.
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Jenis Pestisida | Types of Pesticides

DHARMASIP
50EC

Insektisida piret-
roid berbahan ak-
tif Sipermetrin 50
g/l yang bekerja
sebagai racun
kontak dan lam-
bung, berbentuk
pekatan berwar-
na kuning muda
pucat yang dapat
diemulsikan un-
tuk mengenda-
likan hama pada
tanaman cabai,
bawang merah,
kubis, tomat, dan
kedelai.

Pyrethroid insec-
ticide with active
ingredient Cyper-
methrin 50 g/I
which functions
as a contact and
gastric poison,
in the form of a
pale light yellow
concentrate that
can be emulsified
to control pestson
chili, onion, cab-
bage, tomato, and
soybean plants.

DHARMASAN
600EC

Insektisida orga-
nofosfat berbahan
aktif fentoat 600
g/l yang bekerja
sebagai racun
kontak berbentuk
pekatan kuning
pucatyang dapat
membentuk emul-
sidalam air untuk
mengendalikan
hama pada ta-
naman bawang
merah,cabai mer-
ah, kapas, kede-
lai,lada, tebu, dan
tembakau.

Organophosphate
insecticide with
active ingredient
fentoate 600 g/l
which functions as
a contact poison
in the form of a
pale yellow con-
centrate that can
form an emulsion
in water to control
pests on shallots,
red chilies, cotton,
soybeans, pepper,
sugarcane, and
tobacco.

DHARMABAS
500EC

Insektisida kar-
bamat berbahan
aktif BPMC 500 g/l
yang bekerja se-
bagai racun kon-
tak berbentuk pe-
katan kuning yang
dapat diemulsikan
dalam air untuk
mengendalikan
hama pada tana-
man padi, bawang
merah, cabai mer-
ah, tebu, kakao,
dan teh.

Carbamate insec-
ticide with active
ingredient BPMC
500 g/l which func-
tions as a contact
poison in the form
of a yellow con-
centrate that can
be emulsified in
water to control
pests on rice, shal-
lots, red chili, sug-
arcane, cocoa, and
tea plants.

DHARMAFUR
3G

Insektisida karba-
mat berbahan ak-
tif karbofuran 3%
berbentuk granul
yang bekerja se-
bagai racun kon-
tak dan lambung
yang sistemik ber-
bentuk butiran
berwarna ungu
untuk mengenda-
likan hama pada
tanaman kedelai,
bawang merah,
dan cabai.

Carbamate insec-
ticide with active
ingredients 3%
carbofuran in the
form of granules
that functions as
systemic contact
and stomach
poison in purple
granular form to
control pests on
soybeans, shal-
lots, and chilies.

DHARMAPA-
RA 276SL

Herbisida terba-
tas berbahan aktif
parakuat diklorida
247 g/l bekerja se-
bagai racun kon-
tak purna tumbuh,
berbentuk larutan
dalam air berwar-
na biru kehijauan,
untuk mengen-
dalikan gulma
umum pada per-
tanaman kelapa
sawit (TBM).

Limited herbicide
with the active in-
gredient paraquat
dichloride 247 g/l
which functions
as a post-growth
contact poison,
in the form of a
blue-green solu-
tion in water, to
control common
weeds in oil palm
plantations (TBM).

DHARMARA
480SL

Herbisida siste-
mik purna tum-
buh berbahan aktif
isopropil amina
glifosat 480 g/l
setara dengan
Glifosat 356 g/I,
yang berbentuk
larutan dalam air
berwarna kekun-
ingan dan tidak
selektif terhadap
tanaman peng-
ganggu tanaman
budidaya (gulma)
sasaran pada per-
tanaman kelapa
sawit (TBM).

Post-emergence
systemic herbicide
with the active in-
gredientisopropyl
amine glyphosate
480 g/l equivalent
to Glyphosate 356
g/l, which isin the
form of a yellowish
aqueous solution
and is not selective
against targeted
cultivated plants
(weeds) in oil palm
plantations (TBM).
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Pupuk

PPI sebagai distributor pupuk subsidi dan non subsidi
bekerja sama dengan pabrikan pupuk BUMN dan swasta
di antaranya PT Pupuk Kalimantan Timur, PT Petrokimia
Gresik, PT Pupuk Iskandar Muda, PT Pupuk Kujang,
Pupuk Sriwidjaya, PT Meroke Tetap Jaya, Multimas
Chemindo, PT Sasco dan PT Wilmar untuk menyalurkan
kebutuhan pupuk bagi usaha pertanian yang meliputi
Petani Tanaman Pangan, Peternakan dan Perkebunan
Rakyat. PPl menyediakan kebutuhan pupuk untuk agen,
kios dan end-user yang tersebar di setiap kantor cabang

Profil Perusahaan Analisis dan Pembahasan Manajemen @'E Fungsi Pendukung Bisnis
Company Profile Management Discussion and Analysis Business Support Functions
Fertilizer

PPl as a distributor of subsidized and nonsubsidized
fertilizers cooperates with state-owned and private
fertilizer manufacturers including PT Pupuk Kalimantan
Timur, PT Petrokimia Gresik, PT Pupuk Iskandar Muda,
PT Pupuk Kujang, Pupuk Sriwidjaya, PT Meroke Fixed
Jaya, Multimas Chemindo, PT Sasco and PT Wilmar to
distribute fertilizer for agricultural businesses which
include Food Crops Farmers, Livestock and People’s
Plantations. PPI provides fertilizer for agents, kiosks and
end-users spread across every branch office throughout
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Jenis Pupuk

Types of Fertilizer

Pupuk KCL | KCL Fertilizer

Keterangan
Description

Pupuk KCL atau yang sering disebut sebagai MOP (Muriate of Potash) merupakan
salah satu jenis pupuk tunggal yang memiliki konsentrasi tinggi, yaitu mengandung
60% K20 sebagai Kalium klorida. Ini merupakan pupuk yang mengandung unsur
kalium yang sangat cocok digunakan untuk segala jenis tanaman yang memiliki
sifat toleran terhadap klorida atau tanah dengan klorida rendah. Selain itu, Pupuk
KCL dapat diaplikasikan untuk semua jenis tanah.

KCL fertilizer or often referred to as MOP (Muriate of Potash) is a single type of
fertilizer that has a high concentration containing 60% K20 as Potassium chloride.
This is a fertilizer containing potassium which is very suitable for all types of plants
that are tolerant to chloride or soils with low chloride. In addition, KCL fertilizer
can be applied to all types of soil.

Pupuk NPK | NPK Fertilizer

Pupuk NPK adalah pupuk yang memiliki kandungan unsur hara Nitrogen (N),
Phosphat (P) dan Kalium (K). Pupuk majemuk NPK adalah pupuk yang mengandung
setidaknya 5 unsur hara yang tediri dari 3 unsur hara makro yaitu N, P, dan K serta 2
unsur hara mikro. Setiap jenis pupuk atau merk memiliki presentase atau komposisi
kandungan yang berbeda- beda, yang ditandai dengan angka seperti NPK 16-16-
16, NPK 15-15-15 atau NPK 12-12- 12. Angka-angka tersebut adalah presentase
kandungan unsur hara makro yang ada di dalamnya, sedangkan kandungan unsur
hara mikro sangat sedikit sehingga umumnya tidak ditulis pada kemasan.

NPK fertilizer is a type of fertilizer which contains nitrogen (N), Phosphate (P)
and Potassium (K) nutrients. NPK compound fertilizer is fertilizer that contains at
least 5 nutrients consisting of 3 macro nutrients, namely N, P, and K and 2 micro
nutrients. Each type of fertilizer or brand has a different percentage or composition
of content, which is indicated by numbers such as NPK 16-16-16, NPK 15-15-15 or
NPK 12-12-12. These numbers are the percentage of macro nutrients in it, while
the content of micro nutrients is very small so they are generally not written on
the packaging.
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Jenis Pupuk Keterangan

Types of Fertilizer Description

Pupuk Urea | Urea Fertilizer Pupuk Urea merupakan zat yang membantu pertumbuhan tanaman. Pupuk
Urea dibuat secara kimiawi dengan kandungan kadar nitrogen yang cukup
tinggi. Pupuk Urea membuat daun tanaman lebih hijau, rimbun, dan segar.
Nitrogen juga membantu tanaman sehingga mempunyai banyak zat hijau
daun (klorofil). Dengan adanya zat hijau daun yang berlimpah, tanaman
akan lebih mudah melakukan fotosintesis. Pupuk Urea juga mempercepat
pertumbuhan tanaman, menambah kandungan protein di dalam tanaman,
dapat digunakan untuk semua jenis tanaman, baik untuk tanaman pangan,
tanaman holtikultura, tanaman usaha perkebunan, tanaman di sekitar
peternakan dan juga tanaman di sekeliling usaha perikananan.

Urea fertilizer is a substance that helps plant growth. Urea fertilizer is made
chemically with fairly high nitrogen. Urea fertilizer makes plant leaves greener,
lusher, and fresher. Nitrogen also helps plants to have a lot of green leaf
substance (chlorophyll). In the presence of abundant leaf green matter, plants
will carry out photosynthesis more easily. Urea fertilizer also accelerates plant
growth, increases protein contentin plants, can be used for all types of plants,
including for food crops, horticultural crops, plantation crops, plants around
livestock and also plants around fishing businesses.

Pupuk ZA | ZA Fertilizer Pupuk ZA adalah pupuk kimia buatan yang dirancang untuk memberi tambahan
hara nitrogen bagi tanaman. Pupuk ZA mudah menyerap air karena ion sulfat
sangat mudah larut dalam air sedangkan ion amonium lebih lemah, pupuk
ini berpotensi menurunkan pH tanah yang terkena aplikasinya. Pupuk ZA
memperbaiki kualitas dan meningkatkan produksi serta nilai gizi hasil panen
dan pakan ternak karena peningkatan kadar protein pati, padi, gula, lemak,
vitamin, dan lain-lain; memperbaiki rasa dan warna hasil panen; tanaman
lebih sehat dan lebih tahan terhadap gangguan lingkungan (hama, penyakit,
kekeringan); kandungan nitrogennya hanya separuhnya dari pupuk urea,
sehingga biasanya pemberiannya dimaksudkan sebagai sumber pemasok hara
belerang pada tanahtanah yang miskin unsur ini, maka Pupuk ZA merupakan
pilihan terbaik untuk memenuhi kebutuhan unsur hara belerang.

ZA fertilizer is an artificial chemical fertilizer designed to provide additional
nitrogen nutrients to plants. ZA fertilizer easily absorbs water because the
sulfate ion is very easily soluble in water while the ammonium ion is weaker.
This fertilizer has the potential to lower the pH of the soil affected by its
application. ZA fertilizer improves quality and increases production and
nutritional value of crop yields and animal feed due to increased levels of
protein, starch, rice, sugar, fat, vitamins, and others; improve the taste and
color of crops; plants are healthier and more resistant to environmental
disturbances (pests, diseases, drought); Its nitrogen content is only half that
of urea fertilizer, so it is usually given as a source of sulfur nutrient supply in
soils that are poor in this element, so ZA fertilizer is the best choice to meet
the needs of sulfur nutrients.
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Bahan Berbahaya Hazardous Chemicals

PPI sebagai importir dan distributor bahan kimia ber- As an importer and distributor of hazardous chemicals
bahaya di Indonesia melalui harmonisasi supply and in Indonesia through harmonization of supply and
demand yang didukung oleh sistem teknologi informasi demand supported by information and communication
dan komunikasi rantai pasok bahan kimia berbahaya. PPI technology systems for the supply chain of hazardous
memiliki produk prioritas Bahan Kimia Berbahaya, yaitu: chemicals, PPl has priority products for Hazardous

Chemicals, namely:

Jenis Bahan
Berbahaya Keterangan

Types of Hazardous Description
Chemicals

Borax Pentahydrate Borax Pentahydrate adalah padatan yang berbentuk kristal berfungsi sebagai pupuk
untuk meningkatkan kualitas buah dan mempercepat pertumbuhan; sebagai fluxing
agent untuk efisiensi pada ruang pembakaran pada industri kaca dan keramik; dan
sebagai pengawet dalam industri kayu dan pengolahan kertas.

Borax Pentahydrate is a crystalline solid that functions as a fertilizer to improve
fruit quality and accelerate growth; as a fluxing agent for efficiency in combustion
chambers in the glass and ceramics industry; and as a preservative in the wood
and paper processing industries.

Sodium Cyanide adalah senyawa padat berwarna putih yang dapat larut dalam
air, berfungsi sebagai bahan pembantu ekstraksi emas, perak, dan tembaga, serta
sebagai bahan pengikat dalam proses pelapisan logam.

Sodium Cyanide is a white solid compound that is soluble in water, and serves as an
auxiliary material for the extraction of gold, silver, and copper, as well as a binder
in metal plating processes.

MDEA adalah cairan kuning jernih yang berfungsi sebagai bahan yang digunakan
untuk proses pemurnian gas Carbon Dioxide (CO2) dan Hidrogen Sulfida (H2S)
dalam industri pengolahan gas bumi.

MDEA is a clear yellow liquid that functions as an ingredient used for the purifica-
tion of Carbon Dioxide (CO2) and Hydrogen Sulfide (H2S) gases in the natural gas
processing industry.

TEA TEA adalah senyawa kimia organik cari, kental dengan bau amonia yang berfungsi
sebagai zat pengemulsi dalam industri consumer goods, pewarna tekstil, dan bahan
pelapis anti korosi dan anti karat untuk industri besi dan baja.

TEA is an organic chemical compound, thick with ammonia odor, which functions
as an emulsifier in the consumer goods industry, textile dyes, and anti-corrosion
and anti-rust coating materials for the iron and steel industry.

Potassium Chlorate Potassium Chlorate adalah senyawa yang mengandung kalium, klorin dan oksigen
yang berbentuk kristal putih, berfungsi sebagai bahan oksidator dalam industri
kembang api, korek api, peledak dan antiseptik.

Potassium Chlorate is a compound containing potassium, chlorine and oxygen in
the form of white crystals, which functions as an oxidizing agent in the fireworks,
matches, explosives and antiseptic industries.
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Bahan Bangunan | Hazardous Chemicals

Jenis Bahan Bangunan
Types of Construction
Materials

Produk

Keterangan

Products Description

Semen | Cement PPl mendistribusikan semen Portland Jenis |,
semen jenis ini adalah semen hidrolis yang proses
pembuatannya mencampurkan beberapa unsur di
antaranya terak, gypsum, dan bahan anorganik yang
apabila diberi air akan membentuk pasta semen
dan kemudian menjadi kaku dan keras. Jenis semen
ini digunakan untuk konstruksi bangunan umum
yang tidak memerlukan persyaratan khusus untuk
hidrasi panas dan kekuatan tekan awal. Kegunaan
semen ini di antaranya untuk konstruksi bangunan
rumah pemukiman, gedung bertingkat, jalan raya,
jembatan, landasan pacu pesawat terbang, dan
lain-lain. Karakteristiknya cocok digunakan di lokasi
pembangunan kawasan yang jauh dari pantai dan
memiliki kadar sulfat rendah.

Semen yang didistribusikan oleh PPl merupakan
sinergi dengan hasil produk Semen Indonesia Grup
(SIG) untuk wilayah Indonesia. Untuk wilayah Papua
PPI menghadirkan semen dengan harga yang lebih
terjangkau khususnya daerah Pegunungan Tengah
Papua.

PPI distributes Portland cement Type I. This type of
cement is hydraulic cement with manufacturing process
mixing several elements including slag, gypsum, and
inorganic materials, which when given water will form
a cement paste and then become stiff and hard. This
type of cement is used for general building construction
which does not require special requirements for heat
hydration and initial compressive strength. The uses
of this cementinclude the construction of residential
houses, high-rise buildings, roads, bridges, airplane
runways, and others. Its characteristics are suitable
for use in construction sites that are far from the
coast and have low sulfate levels.

The cement distributed by PPl is a synergy with the
products of the Semen Indonesia Group (SIG) for
the Indonesian regions. For the Papua region, PPI
provides cement at a more affordable price, especially
in the Central Highlands of Papua.
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Produk Jenis Bahan Bangunan

Types of Construction

Products :
Materials

Keterangan
Description

Aspal | Asphalt

Aspal merupakan salah satu bahan bangunan yang
acapkali digunakan dalam sebuah proyek konstruksi
jalan atau sirkulasi, yang fungsi utamanya sebagai
bahan pengikat dan pelapis permukaan tanah yang
penggunaannya dicampur dengan senyawa lain
seperti bitumen dan mineral. Aspal akan mengikat
batuan dan komponen lain agar tidak terlepas dari
permukaan jalan.

Aspal yang didistribusikan PPl adalah jenis asphalt
60/70 yang difokuskan untuk aplikasi konstruksi
jalan. Ada dua jenis aspal yang didistribusikan yaitu
aspal Pertamina dan aspal Iran. Aspal Pertamina
didistribusikan PPI Cabang Jogja, Solo, Madiun, Cirebon,
Manado, Purwokerto, Palu, Mataram, dan Ambon
yang meliputi Timika dan Manokwari. Sedangkan
aspal Iran didistribusikan Cabang Palu dan Ambon.

Asphaltis one of the building materials that is often
used in road construction or circulation projects with
the main function as a binder and soil surface coating
which is used by mixing it with other compounds
such as bitumen and minerals. Asphalt will bind
rocks and other components so that they are not
separated from the road surface.

Asphalt distributed by PPl is asphalt 60/70 which is
focused on road construction applications. There are
two types of asphalt distributed, namely Pertamina
asphalt and Iranian asphalt. Pertamina’s asphalt is
distributed by the PPl Jogja, Solo, Madiun, Cirebon,
Manado, Purwokerto, Palu, Mataram and Ambon
branches which include Timika and Manokwari.
Meanwhile, the Iranian asphalt is distributed by the
Palu and Ambon branches.

Transamin

Transamin adalah obat anti pendarahan berbahan
baku Asam Traneksamat pertama di Indonesia. PPI
merupakan pemegang lisensi dari Daiichi-Sankyo untuk
mendistribusikan produk Transamin.

Transamin merupakan pilihan yang terbukti aman dan
efektif menangani pendarahan dengan menghambat
aktivitas dari activator plasminogen dan plasmin, mencegah
degradasi fibrin, meningkatkan agregasi platelet dan
aktivitas faktor koagulasi serta mencegah kerapuhan
dinding pembuluh darah. Transamin memiliki 4 jenis
yakni Transamin Kapsul 250 mg, Transamin Tablet 500 mg,
Transamin Injeksi 250 mg, dan Transamin Injeksi 500 mg.
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Transamin is the first anti-bleeding drug made from
Tranexamic Acid in Indonesia. PPI is the licensee of
Daiichi-Sankyo to distribute Transamin products.

Transamin is a proven safe and effective option to
treat bleeding by inhibiting the activity of plasminogen
and plasmin activator, preventing fibrin degradation,
increasing platelet aggregation and activity of coagulation
factors and preventing fragility of blood vessel walls.
Transamin has 4 types, namely Transamin Capsules 250
mg, Transamin Tablets 500 mg, Transamin Injection 250
mg, and Transamin Injection 500 mg.



%@& Tata Kelola Perusahaan yang Baik %&s Tanggung Jawab Sosial Perusahaan /\ﬂ Laporan Keuangan
Corporate Social Responsibility (CSR) &

Good Corporate Governance

PERUSAHAAN

PERDAGANGAN

INGOMESIA
..... « & Foon

Audited Finansial Report

Farmasi dan Alat Kesehatan

PPI sebagai Pedagang Besar Farmasi dengan izin dan
sertifikat distribusi oleh Kementerian Kesehatan yang
tersebar di 32 Kantor Cabang bekerja sama dalam
mendistribusikan produk farmasi dan alat kesehatan
dari PT Bio Farma, PT Indofarma, PT Sanbe Farma, PT
Satoria Pharma, PT MJB Pharma, PT Widatra Bhakti,
PT Harsen Laboratories, Pyramid Pharma, dan PT Otto
Pharmaceutical Industries.

Distribusi merupakan proses yang penting dalam menjaga
efikasi, keamanan, dan kualitas suatu obat setelah proses
pembuatannya. Dalam proses pendistribusiannya,
PPl menjamin kualitas produk mulai dari pengadaan,
penyimpanan, peraturan dan registrasi produk hingga
sampai ke tangan konsumen sesuai dengan Cara Distribusi
Obat yang Baik (CDOB) perlu diterapkan pada fasilitas
distribusi termasuk apotek agar mutu obat dapat terjaga
sampai obat dikonsumsi oleh pasien.

Pharmaceutical and Medical Devices

PPl as a Pharmaceutical Wholesaler with a license and
distribution certificate by the Ministry of Health spread
across 32 Branch Offices cooperates in distributing
pharmaceutical products and medical devices from
PT Bio Farma, PT Indofarma, PT Sanbe Farma, PT
Satoria Pharma, PT MJB Pharma, PT Widatra Bhakti,
PT Harsen Laboratories, Pyramid Pharma, and PT Otto
Pharmaceutical Industries.

Distribution is an important process in maintaining
the efficacy, safety, and quality of a drug after the
manufacturing process. In the distribution process, PPI
guarantees product quality starting from procurement,
storage, regulation and product registration until it
reaches consumers in accordance with the Good Drug
Distribution Method (CDOB) which needs to be applied to
distribution facilities including pharmacies so that drug
quality can be maintained until the drug is consumed
by the patients.
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COVARE

SURAATERA.
MANDAILING

COVARE

Covare

Hadir dengan koneksi antara secangkir kopi dan petani
yang berkomitmen untuk menghasilkan kualitas terbaik.
Covare menjadi sebuah pilihan tepat untuk kenikmatan
secangkir kopi. Melalui pendampingan proses panen,
pengelolaan pasca panen, pembelian green bean, hingga
pemasaran, Covare hadir untuk memenuhi kebutuhan
kopi masyarakat.

Covare tersedia dalam bentuk roasted coffee dan drip
coffee dengan lima varian yaitu, Papua Wamena, Sumatera
Toba, Aceh Gayo, Sumatera Mandailing, dan Papua Blend.
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Coming with a connection between a cup of coffee
and farmers who are committed to producing the best
quality, Covare is the right choice for the enjoyment
of a cup of coffee. With the assistance in the harvest
process, post-harvest management, purchasing green
beans, and marketing, Covare is present to meet the
coffee needs of the community.

Covare is available in the form of roasted coffee and
drip coffee with five variants, namely, Papua Wamena,
Sumatra Toba, Aceh Gayo, Sumatra Mandailing, and
Papua Blend.

vio ; M_

Gula

PPl adalah distributor Gula Kristal Putih (GKP) dan telah
menerima penugasan pemerintah untuk pengadaan
GKP dalam memenuhi kebutuhan GKP dalam negeri
serta sebagai stabilisator harga GKP di Indonesia. Gula
merupakan salah satu bahan pokok yang memberikan
rasa manis pada setiap hidangan sebagai pelengkap rasa
makanan, kadar ICUMSA GKP yang disalurkan oleh PPI
berkisar antara 81 IU - 200 |U sesuai Standar Nasional
Indonesia (SNI).
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Sugar

PPlis a distributor of White Crystal Sugar (GKP) and has
received a government assignment to procure GKP to
meet domestic GKP needs and as a stabilizer for GKP
prices in Indonesia. Sugar is one of the staple ingredients
that gives a sweet taste to every dish as a complement
to the taste of food. The ICUMSA GKP levels distributed
by the PPI range from 81 IU - 200 IU according to the
Indonesian National Standard (SNI).
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Kopi

PPl merupakan salah satu eksportir komoditas kopi. Kopi
adalah jenis minuman hasil seduhan biji tanaman kopi.
Indonesia adalah salah satu penghasil kopi terbesar di
dunia. Salah satu tanaman yang tumbuh di daerah tro-
pis ini menjadi komoditas unggulan di Indonesia. Kopi
dapat diproses menjadi minuman dan produk-produk
dengan segudang manfaat untuk kesehatan, terdapat
dua jenis varietas kopi yang populer di Indonesia yaitu
kopi arabika dan robusta. Adapun perbedaan antara Kopi
Robusta dan Kopi Arabica diklasifikasikan berdasarkan
tempat hidup, aroma dan cita rasa, proses menanam,
perawatan dan ukuran biji kopi.

Kopi Arabika tumbuh dengan baik pada ketinggian 1000
- 2000 meter dari permukaan laut, memiliki rasa yang
sedikit asam dan warna yang tidak terlalu pekat dengan
bentuk biji kopi yang lonjong. Adapun Kopi Robusta
tumbuh dengan baik pada ketinggian 0-900, idealnya
400-800 meter dari permukaan laut. Rasa Kopi Robusta
cenderung lebih pahit dan kasar dengan ukuran biji yang
lebih kecil dibandingkan Arabika dengan bentuk bulat.

Berikut ini adalah jenis-jenis kopi yang tumbuh di Indonesia:

* Kopi Aceh, yang tersebar di sepanjang bukit
barisan di Pulau Sumatera merupakan penghasil
kopi arabika terbaik di Indonesia, dengan kualitas
yang baik dengan cita rasa unik, keunikan kopi ini
berasal dari karakteristik aroma dan rasa kopinya
yang khas. Perkebunan Kopi Aceh berada pada
ketinggian 1000 hingga 1200 mdpl.

* Kopi Sumatera, merupakan salah satu varietas
kopiyang memiliki tekstur halus dan cita rasa paling
berat dan kompleks di antara beragam kopi lainnya.
Ketinggian pertumbuhan Kopi Sumatera berada
pada 800 - 1500 mdpl.

* Kopi Sulawesi, mempunyai karakter rasa unik
dengan aroma yang kuat dan rasa yang sedikit
gurih, biji buah yang tebal serta keasaman yang
rendah. Petumbuhan kopi ini berada di ketinggian
1500 - 1900 mdpl.

* Kopi Jawa, memiliki ukuran biji yang lebih kecil,
dengan kandungan kafein yang rendah, serta rasa
dan aroma yang nikmat. Kopi Jawa memiliki karak-
teristik aroma tipis rempah dengan kekentalan dan
keasaman medium dan rasa yang seimbang, dengan
ketinggian tanaman 1000 - 1500 mdpl.

* Kopi Papua, terkenal memiliki rasa yang seimbang
dan lembut, dengan rasa asam dan aroma yang khas
bernuansa cokelat dan floral yang harum. Kopi ini
terletak disepanjang lembah yang mengelilingi Kota
Wamena pada ketinggian 1200 - 1600 mdpl yang
merupakan tanah vulkanik dengan suhu mencapai
15°C saat malam hari.
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Coffee

PPlis one of the exporters of coffee commodities. Coffee
is a type of beverage that is brewed from the coffee plant.
Indonesia is one of the largest coffee producers in the
world. This plant that grows in the tropics is a leading
commodity in Indonesia. Coffee can be processed into
beverages and products with a myriad of health benefits.
There are two types of coffee varieties that are popular
in Indonesia, namely Arabica and Robusta coffee. The
differences between Robusta Coffee and Arabica Coffe
are classified based on where they grow, the aroma and
taste, the growing process, the treatment and size of
coffee beans.

Arabica coffee grows well at an altitude of 1000 - 2000
meters above sea level, has a slightly sour taste and a
color that is not too thick with an oval shape of coffee
beans. The Robusta coffee grows well at an altitude of
0-900, ideally 400-800 meters above sea level. The taste
of Robusta coffee tends to be more bitter and coarse
with a smaller bean size than Arabica with a round shape.

The following are the types of coffee that grow in
Indonesia:

* Aceh coffee, spread along the Bukit Barisan on the
island of Sumatra, is the best producer of arabica
coffee in Indonesia, with good quality and a unique
taste. The uniqueness of this coffee comes from
the characteristic aroma and taste of the coffee.
Aceh Coffee Plantations are located at an altitude
of 1000 to 1200 meters above sea level.

* Sumatran coffee is one of the coffee varieties that
has the smoothest texture and the heaviest and
most complex taste among various other coffees.
Sumatran coffee plants are located at 800 - 1500
meters above sea level.

* Sulawesi coffee has a unique taste with a strong
aroma and slightly savory taste, thick fruit seeds
and low acidity. This coffee plant is located at an
altitude of 1500 - 1900 meters above sea level.

* Javanese coffee has a smaller bean size, with low
caffeine as well as a delicious taste and aroma.
Javanese coffee has a thin aroma of spices with
medium viscosity and acidity and a balanced
taste, with a plant height of 1000 - 1500 meters
above sea level.

* Papuan coffee is known to have a balanced and
soft taste, with a sour taste and a distinctive aro-
ma of fragrant chocolate and floral nuances. This
coffee is located along the valley that surrounds
Wamena City at an altitude of 1200 - 1600 meters
above sea level which is on the volcanic soil with
temperatures reaching 15°C at night.
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Beras

PPl melakukan perdagangan komoditas beras untuk
memenuhi kebutuhan beras dalam negeri dan luar
negeri. Beras adalah hasil olahan dari tanaman pertanian
padi dan merupakan komoditas pangan serta dijadikan
makanan pokok bagi bangsa Asia. Beras diklasifikasikan
berdasarkan jenisnya yakni beras putih, beras ketan dan
beras merah. Beras memiliki kandungan gizi yang terdiri
dari karbohidrat, protein, lemak, air, besi, magnesium,
phospor, pottasium, seng, berbagai vitamin dan serat,
adapun kandungan gizi ini berbeda-beda berdasarkan
jenis berasnya.

Rempah-Rempah

Indonesia sebagai negara tropis dianugerahi tanah subur
yang ditumbuhi berbagai macam tanaman dengan berbagai
manfaat salah satunya rempah-rempah. PPl memiliki
komoditi andalan ekspor yaitu rempah-rempah. Rempah-
rempah merupakan bagian tumbuhan yang beraroma
dan berasa kuat yang digunakan sebagai produk obat
tradisional, produk kecantikan, farmasi, bumbu masakan,
parfum, sabun, dan lain-lain.
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Rice

PPI trades in rice commodities to meet domestic and
foreign rice needs. Rice is a processed product of the
rice agricultural plant, which is a food commodity that
is used as a staple food for the Asian countries. Rice is
classified by types into white rice, glutinous rice and
brown rice. Rice has nutritional content consisting of
carbohydrates, protein, fat, water, iron, magnesium,
phosphorus, potassium, zing, various vitamins and
fiber, while the nutritional content varies based on the
type of rice.

Herbs And Spices

As a tropical country, Indonesia is blessed with fertile
soil overgrown with various kinds of plants with various
benefits, one of which are herbs and spices. PPl has a
mainstay of export commodities, namely herbs and
spices. They are parts of plants that have a strong
aroma and taste that are used as traditional medicinal
products, beauty products, pharmaceuticals, cooking
spices, perfumes, soaps, and others.
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Pala
Nutmeg

Tanaman pala
memiliki daun elips
yang ramping, buah
seperti lemon,
berwarna kuning,
dan memiliki aroma
yang khas karena
mengandung
minyak atsiri.
Berasal dari:
Ternate, Banda,
Siau, Manado,

dan Halmahera,
tumbuh dengan
baik di daerah yang
memiliki ketinggian
500- 700 meter, di
atas permukaan
laut.

Nutmeg plant has
slender elliptical
leaves, fruit like
lemon, yellow in
color, and has a
distinctive aroma
because it contains
essential oils.

It Coming from
Ternate, Banda,
Siau, Manado, and
Halmahera, it grows
well in areas that
have an altitude of
500-700 meters,
above sea level.

Rempah-rempah | Types of Herbs and Spices

Kapulaga
Cardamom

Kapulaga
dinominasikan
sebagai salah satu
rempah-rempah
termahal di dunia
setelah kunyit dan
vanila. Berasal dari
Jawa Barat dan
Sumatera Selatan.
Kapulaga dapat
tumbuh pada
ketinggian 200-
1000 meter di atas
permukaan laut
dan dapat tumbuh
secara optimal dari
300 hingga 500 m
di atas permukaan
laut.

Cardamom is
nominated as one of
the most expensive
spices in the world
after turmeric and
vanilla. It grows in
West Java and South
Sumatra. Cardamom
can grow atan
altitude of 200-1000
meters above sea
level and can grow
optimally from 300
to 500 meters above
sea level.

Lada Hitam
Black Pepper

Lada hitam adalah
buah mentah dari
tanaman Piper
ningrum yang
telah dikeringkan.
Selain digunakan
sebagai bumbu
masak, lada hitam
telah dikonsumsi
turun-temurun
untuk mengobati
gejala gangguan
pencernaan maupun
kondisi lainnya,
termasuk: perut
kembung, sakit
perut, anoreksia,
ulkus peptikum,
nyeri perut, kram,
diare, sembelit,
bronkitis dan kanker.

Black pepper is the
unripe fruit of the
Piper ningrum plant
that has been dried.
Apart from being
used as a cooking
spice, black pepper
has been consumed
for generations to
treat symptoms

of indigestion and
other conditions,
including: flatulence,
stomach pain,
anorexia, peptic
ulcer, stomach pain,
cramps, diarrhea,
constipation,
bronchitis and
cancer.

“ﬁh
Lada Putih
White Pepper

Lada putih adalah
rempah-rempah
bercita rasa pedas
dan mempunyai
warna putih. Lada
putih biasa dijual
dalam bentuk
butiran mentah atau
sudah ditumbuk,
yang didapatkan dari
tanaman lada atau
piper albi linn dan
memberikan efek
hangat dan pedas
ketika dikonsumsi.
Lada putih menjadi
primadona dalam
berbagai masakan
dan menjadi item
wajib di dapur.

White pepper is

a spice that has a
spicy taste and has
a white color. White
pepper is usually
sold in the form

of raw or ground
granules, which is
obtained from the
pepper plant or
piper albi linn and
gives a warm and
spicy effect when
consumed. White
pepper is excellent
in various dishes
and is a mandatory
ingredient in the
kitchen.

Cengkeh
Clove

Cengkeh adalah
kuncup bunga
aromatic dari

pohon di keluarga
Myrtaceae, Syzygium
aromaticum.
Mereka adalah asli
Kepulauan Maluku
(dari Maluku)

di Indonesia,

dan umumnya
digunakan sebagai
rempahrempah.
Cengkeh tersedia
sepanjang tahun
karena musim
panen yang berbeda
di berbagai negara.

Cloves are the
aromatic flower
buds of a tree in the
family of Myrtaceae,
Syzygium
aromaticum. They
are native to the
Maluku Islands
(from the Maluku)
in Indonesia, and
are commonly used
as a spice. Cloves
are available all
year round due to
different harvest
seasons in different
countries.
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Kelapa dan Turunannya

Indonesia adalah penghasil nomor satu kelapa di dunia.
Kelapa memiliki nilai ekonomis yang dapat dimanfaatkan
mulai dari akar, batang, buah hingga daun. Kelapa yang
dihasilkan menjadi salah satu komoditi ekspor PPI. Kelapa
disebut-sebut sebagai ‘tanaman kehidupan’ atau the tree
of life karena semua bagian kelapa dapat dimanfaatkan
dengan beragam kegunaan yang berbeda-beda. Di Indo-
nesia, kelapa menjadi komoditas penting yang menjadi
kekayaan negeri. Kelapa memiliki berbagai diversifikasi
produk, antara lain: Arang Kelapa, Minyak Kelapa, Santan
Kelapa, Sabut Kelapa, dan Gula Kelapa.

Coconut and Its Derivatives

Indonesia is the number one producer of coconutin the
world. Coconut has economic value that can be utilized
from roots, stems, fruits to leaves. The Coconuts produced
has become one of PPI's export commodities. Coconut
is called the ‘plant of life’ or the tree of life because all
parts of the coconut can be used for a variety of different
uses. In Indonesia, coconut is an important commodity
that becomes the wealth of the country. Coconut has
a variety of product diversification, including: Coconut
Charcoal, Coconut Oil, Coconut Milk, Coconut Coir, and
Coconut Sugar.

Minyak Kelapa Sawit Dan Turunannya

Minyak kelapa sawit atau crude palm oil adalah salah
satu komoditi ekspor PPI. Minyak kelapa sawit adalah
salah satu minyak yang paling banyak dikonsumsi dan
diproduksi di dunia. Minyak kelapa sawit digunakan
sebagai bahan baku minyak goreng, margarin, sabun,
kosmetik, industri baja, kawat, radio, industri farmasi, dan
dapat digunakan sebagai sumber biofuel atau biodiesel.
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Crude Palm Oil And Its Derivatives

Crude palm oil is one of PPI's export commodities. Crude
palm oil is one of the most consumed and produced oils
in the world. Crude palm oil is used as raw material for
cooking oil, margarine, soap, cosmetics, steel industry,
wire, radio, pharmaceutical industry, and can be used
as a source of biofuel or biodiesel.
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Kakao

PPI memiliki komoditi ekspor yaitu biji kakao. Biji kakao
atau biji coklat adalah biji buah pohon kakao (Theobro-
ma cacao) yang telah melalui proses fermentasi dan
pengeringan dan siap diolah. Biji kakao merupakan
bahan dasar pembuatan bubuk kakao (coklat), bubuk
kakao digunakan sebagai bahan dalam pembuatan kue,
es krim, makanan ringan, susu, dan lain-lain. Dalam ba-
hasa keseharian masyarakat kita menyebutnya coklat.
Karakter rasa coklat adalah gurih, dengan aroma yang
khas sehingga disukai banyak orang.

Cocoa

PPl has an export commodity, namely cocoa beans.
Cocoa beans are the fruit seeds of the cocoa tree (Theo-
broma cacao) that have gone through a fermentation
and drying process and are ready to be processed.
Cocoa beans are the basic ingredient for making cocoa
powder (chocolate). Cocoa powder is used as an ingre-
dient in cakes, ice cream, snacks, milk, and others. We
usually call it chocolate. The character of the chocolate
taste is savory, with a distinctive aroma that is liked by
many people.

Teh

PPI memiliki komoditi ekspor teh. Teh adalah jenis minu-
man yang dihasilkan oleh daun tanaman teh. Teh menjadi
salah satu andalan komoditas ekspor di Indonesia dan
menjadi minuman yang paling banyak dikonsumsi dunia.
Wilayah Indonesia yang memproduksi teh adalah Jawa
Barat, Jawa Tengah, dan Sumatera Utara. Teh memiliki
beragam rasa, warna, aroma dan jenis yang bervarian,
di antaranya:

* White Tea merupakan teh yang berasal dari daun
the termuda yang masih menggulung di bagian
pucuk daun pohon teh. Teh putih memiliki antioksi-
dan paling tinggi dibanding jenis teh lainnya. Teh
putih memiliki cita rasa yang ringan, sangat segar
dan lembut.

Tea

PPl has tea export commodities. Tea is a type of beverage
produced by the leaves of the tea plant. Tea is one of
the mainstays of export commodities in Indonesia and is
the most consumed beverage in the world. The regions
in Indonesia that produce tea are West Java, Central
Java and North Sumatra. Tea has a variety of different
flavors, colors, aromas and types, including:

* White Tea is tea that comes from the youngest
tea leaves that are still rolled up at the top of the
tea tree. White tea has the highest antioxidants
than other types of tea. White tea has a mild taste,
which is very fresh and soft.
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* Black Tea merupakan jenis teh yang paling banyak
dikonsumsi masyarakat Indonesia, teh hitam disebut
juga teh merah karena warnanya yang terkadang
kemerahan. Teh hitam didapat dari proses oksidasi
yang tinggi sehingga menghasilkan kafein yang lebih
banyak, dan memiliki cita rasa yang cenderung lebih
kuat, asam dan agak pahit.

Green Tea dikenal sebagai teh khas Jepang karena
lebih mudah ditemukan. Teh Hijau tidak mengalami
proses oksidasi, kandungan kafeinnya lebih rendah
dari teh hitam dan lebih tinggi dari teh putih, memiliki
rasa yang ringan dan rasa pahit yang cukup kuat.

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Fungsi Pendukung Bisnis
Business Support Functions
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* Black Tea is the type of tea most consumed by
Indonesian citizens. Black tea is also called red
tea because the color is sometimes reddish. Black
tea is obtained from a high oxidation process so
that it produces more caffeine, and has a taste
that tends to be stronger, sour and slightly bitter.

* Green Tea is known as a typical Japanese tea
because it is easier to find. Green tea does not
undergo an oxidation process. The caffeine content
is lower than black tea and higher than white tea.
It has a mild and strong bitter taste.

Garam

Indonesia memiliki potensi produksi sumber daya laut
yang besar berupa garam. Garam menjadi salah satu
bumbu utama yang menambah cita rasa masakan dan
menjadi kebutuhan pokok serta sebagai bahan baku
berbagai macam kebutuhan industri. PPl memiliki ko-
moditas garam konsumsi dengan kandungan NaCl 87%
yang telah diperkaya dengan yodium.

Tubuh manusia membutuhkan garam dalam jumlah
yang cukup agar bisa bekerja optimal, berikut ini manfaat
konsumsi garam bagi tubuh:

a.Membantu kinerja tiroid yang mengontrol metab-
olism seluruh tubuh.

b.Menjaga tingkat hidrasi dan keseimbangan elektrolit
agar setiap organ berfungsi dengan baik.

c. Menjaga kestabilan tekanan darah.

Kementerian Kesehatan menyarankan batas aman
konsumsi garam perhari bagi orang dewasa dengan
kondisi fisik sehat adalah 1 sendok teh garam, setara
5 gram garam, atau 2.000 miligram natrium. Untuk itu,
pastikan konsumsi garam atau natrium setiap hari tidak
melebihi batas aman.
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Salt

Indonesia has a large potential for the production of
marine resources in the form of salt. Salt is one of the
main spices that adds to the taste of food and is a basic
need as well as a raw material for various industrial
needs. PPl has commodity salt consumption with a NaCl
content of 87% which has been enriched with iodine.

The human body needs salt in sufficient quantities in
order to work optimally. Here are the benefits of con-
suming salt for the body:

a.Helping thyroid function which controls metabolism
throughout the body.

b.Maintaining hydration levels and electrolyte balance
for each organ to function properly.

¢. Maintaining stable blood pressure.

For adults with a healthy physical condition, the Ministry
of Health recommends a safe limit of salt consumption
per day, namely 1 teaspoon of salt, or equivalent to 5
grams of salt, or 2,000 milligrams of sodium. Thus, make
sure the consumption of salt or sodium every day does
not exceed the safe limit.
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Perikanan adalah salah satu sektor andalan di Indonesia,
baik perikanan tangkap maupun perikanan budidaya. PPI
sebagai offtaker produk perikanan dari BUMN Holding
Pangan menyediakan produk-produk ikan segar dan ikan
beku untuk pasar dalam dan luar negeri.

Fish

Fisheries are one of the mainstay sectors in Indonesia,
both capture fisheries and aquaculture. PPI as fishery
product offtaker from SOE Food Holding, provides
fresh and frozen fish products for domestic and for-
eign markets.

Warung Pangan

Aplikasi Warung Pangan adalah aplikasi mobile yang
diinisiasi oleh Kementerian Koperasi dan UKM serta
Kementerian BUMN, dan dikembangkan oleh PPI yang
bekerjasama dengan BUMN Holding Pangan, UMKM, serta
jaringan supplier lainnya untuk membeli dan menjual
produk pangan dengan harga bersaing dan kualitas
terbaik kepada masyarakat luas. Warung Pangan hadir
sebagai solusi untuk memberdayakan jutaan penjual dan
konsumen agar dapat berpartisipasi membangun masa
depan perdagangan.

Warung Pangan hadir dengan berbagai fitur, meliputi:

1.WP Asik

2.WP Fund

3.WP Entrepreneur
4.Mitra Get Mitra
5.Mitra Prioritas
6.Bayar Nanti

Warung Pangan

The Warung Pangan application is a mobile application
initiated by the Ministry of Cooperatives and SMEs and
the Ministry of SOEs, and developed by PPl in collabora-
tion with SOE Food Holding, MSMEs, and other supplier
networks to buy and sell food products at competitive
prices and of the best quality to the wider community.
Warung Pangan is present as a solution to empower
millions of sellers and consumers to participate in
building the future of commerce.

Warung Pangan comes with various features, including:

1.WP Asik

2.WP Fund

3.WP Entrepreneur
4.Mitra Get Mitra
5.Mltra Prioritas
6.Bayar Nanti
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Waste Integrated Solution

PPI menyediakan layanan pengelolaan terpadu limbah
berbahaya B3 yang meliputi, pengumpulan, pengangkutan,
pemanfaatan, dan pengelolaan limbah Non-B3.

+ Pengelolaan Limbah B3 Memberikan solusi terpadu
penanganan limbah B3 yang terkoneksi dengan
Sistem Manifest Elektronik (FestTronik) KLHK yang
menghubungkan antara penghasil limbah, pengangkut
limbah, dan pengelola akhir limbah yang termonitor
dan terintegrasi langsung dengan sistem KLHK.

+ Pengelolaan Limbah Non B3 Menjawab tantangan
dari limbah Non B3 yang dihasilkan dari limbah
industri dan rumah tangga melalui aplikasi online
lapak limbah (ALITA - Angkutan Limbah Logistik
Industri dan Rumah Tangga).

Berikut ini berbagai jenis limbah yang telah dikelola
secara terpadu :

1.Electronic dan electric waste (pembangkit listrik,
distribusi listrik, rumah tangga hingga industri).

2.Fly ash dan bottom ash dari pembangkit listrik atau
pabrik pupuk.

3.Daur ulang minyak goreng bekas menjadi Bio
Diesel 50.

4.Pengolahan oli Bekasi dan limbah rumah sakit yang
bekerjasama dengan mitra terpercaya.

Unit Pengantongan Pupuk

Unit Pengantongan Pupuk (UPP) adalah salah satu rang-
kaian kegiatan distribusi pupuk dari produsen hingga
ke tangan end-user, yang bertugas untuk melakukan
finishing proses pupuk yang telah diproduksi. PPl melalui
portofolio anak perusahaan PT BGR Logistik Indonesia,
menyediakan Unit Pengantongan Pupuk dibeberapa
area diIndonesia yang menggunakan controlling gudang
secara terintegrasi untuk gudang lokal dengan Warehouse
Management System (WMS) dan trucking melalui Fleet
Management System (FMS).
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Waste Integrated Solution

PPI provides integrated hazardous waste management
services which include collection, transportation,
utilization, and management of Non-Hazardous waste.

+ Hazardous Waste Management It provides an
integrated solution for handling hazardous waste
thatis connected to the KLHK Electronic Manifest
System (Fest Tronik) connecting waste producers,
waste transporters, and final waste managers
which is monitored and integrated directly with
the KLHK system.

* Non Hazardous Waste Management It responds to
the challenges of Non-Hazardous waste generated
from industrial and household waste through the
online application for waste stalls (ALITA - Transport
for Industrial and Household Logistics Waste).

The following are various types of waste that have been
managed in an integrated manner:

1.Electronic and electric waste (power generation,
electricity distribution, household to industry).

2.Fly ash and bottom ash from power plants or
fertilizer factories.

3.Recycling used cooking oil into Bio Diesel 50.

4.Bekasi oil processing and hospital waste in
collaboration with trusted partners.

Fertilizer Packing Unit

The Fertilizer Packing Unit (UPP) is one of a series of
fertilizer distribution activities from the producer to
the end-user, which is tasked with finishing the fertil-
izer process that has been produced. PPI, through its
subsidiary portfolio, PT BGR Logistik Indonesia, provides
Fertilizer Packing Units in several areas in Indonesia that
use integrated warehouse control for local warehouses
with the Warehouse Management System (WMS) and
trucking through the Fleet Management System (FMS).
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Visi, Misi, dan Nilai-Nilai Budaya Perusahaan
Corporate Vision, Mission, And Cultural Values

Penetapan Visi Dan Misi Oleh Manajemen
Kunci

Dewan Komisaris dan Direksi yang menjabat selama
tahun buku 2022 telah meninjau dan menyetujui bahwa
Visi, Misi & Nilai-Nilai Budaya PPl yang digunakan sampai
dengan saat ini masih selaras dengan potensi dan
perkembangan bisnis PPI.

Perubahan terakhir atas Visi & Misi PPI dilakukan pada
tahun 2022 dan telah disetujui perubahannya oleh
Pemegang Saham melalui Surat Keputusan Direksi No.
08/DUA/SKD/PPI/111/2022.

Vision And Mission Determination By
Key Management

The Board of Commissioners and the Board of Directors
who served during the fiscal year 2022 have reviewed
and agreed that PPI's Vision, Mission & Cultural Values
used in the present are still in line with the Company’s
business potential and development.

The last amendment to PPI's Vision & Mission was
carried outin 2022 and the amendment was approved
by the Shareholders through the Decree of the Board
of Directors No. 08/DU/SKD/PPI/111/2022.
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Menjadi Perusahaan Perdagangan
Nasional Berkelas Dunia yang
Terpercaya dan Terkemuka.

To be a trusted and leading
worldclass national trading company.

—_

.Melakukan perdagangan umum dan khusus untuk
produk pangan dan non-pangan dari hulu hingga hilir
dengan sasaran pasar domestik dan international.

To conduct general and specialized trading for food
and non-food products from upstream to downstream
targeting domestic and international markets.

2.Memberikan produk yang berkualitas dengan
harga yang kompetitif, dan kebermanfaatan guna
memastikan kepuasan pelanggan serta menjalin
kemitraan yang berkesinambungan.

Provide quality products, competitive prices, and
usefulness to ensure customer satisfaction and
establish sustainable partnerships.

3.Merancang ekosistem terintegrasi yang berfungsi
menopang bisnis utama dalam perdagangan.

Designing an integrated ecosystem that serves to
support the main business in trading.
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Business Support Functions

4.Membangun keunggulan operasional melalui peman-

faatan sistem teknologi informasi (data analitik) guna
mendukung proses bisnis yang efisien dan inovatif.

Build operational excellence through the utilization
of information technology systems (data analytics) to
support efficient and innovative business processes.

5.Memastikan pemanfaatan aset secara optimal dan

pembangunan infrastruktur pendukung relevan
dengan investasi yang efektif.

Ensure optimal asset utilization and relevant sup-
porting infrastructure development with effective
investment.

6.Meningkatkan produktivitas, ketangkasan dan mutu

kinerja SDM melalui pengembangan kapabilitas dan
kompetensi pegawai.
Improve the productivity, agility and quality of human

resource performance through the development of
employee capabilities and competencies.
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Berdasarkan Surat Edaran Menteri BUMN Nomor: SE-7/
MBU/07/2020 mengenai Pedoman Kerja Budaya Badan
Usaha Milik Negara beserta anak perusahaannya, PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia melakukan perubahan
nilai-nilai perusahaan menjadi AKHLAK.

AKHLAK merupakan Core Values yang dibangun oleh
Kementerian BUMN dalam rangka mensejahterakan
masyarakat, dengan tujuan umum untuk kepentingan
bangsa dan negara, serta mempunyai tujuan khusus
untuk masing-masing BUMN dan anak perusahaannya.
Penjabaran nilai-nilai tersebut adalah sebagai berikut:
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Corporate Tagline

“Quality Tradelog For Everyone”

Core Values - Akhlak

Based on the Circular Letter of the Minister of SOEs
Number: SE-7/MBU/07/2020 regarding Guidelines for
Cultural Work of State-Owned Enterprises and their
subsidiaries, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
has changed the Company's values into AKHLAK.

AKHLAK is the Core Values developed by the Ministry
of SOEs in the context of the welfare of the community,
with general goals for the benefit of the nation and state,
and has specific goals for each SOE and its subsidiaries.
The description of these values is as follows:

Amanah berarti memegang teguh kepercayaan yang diberikan,
dengan perilaku yang diharapkan sebagai berikut:

+ Memenuhi janji dan komitmen

+ Bertanggung jawab atas tugas, keputusan, dan tindakan
yang dilakukan

+ Berpegang teguh kepada nilai moral dan etika

Trustworthy means adhering the trust given, with the expected
behavior as follows:

Amanah
Trustworthy

* Fulfilling promises and commitments
+ Taking responsibility for tasks, decisions, and actions taken
+ Adhering to moral and ethical values

Kompeten berarti terus belajar dan mengembangkan kapabilitas,
dengan perilaku yang diharapkan sebagai berikut:

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Menyelesaikan tugas dengan kualitas terbaik.

Competent means continuing to learn and develop capabilities,
with the following expected behaviors:

Kompeten
Competent

* Improving self-competence to respond to dynamic challenges
* Helping others learn
« Completing tasks of the highest quality.
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Harmonis berarti saling peduli dan menghargai perbedaan
dengan perilaku yang diharapkan sebagai berikut:

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain
+ Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Harmonious means caring for each other and respecting
differences, with the following expected behaviors:

Ha rmon is + Respecting everyone regardless of background
. * Helping others
Harmonious + Building a conducive work environment.

Loyal berarti berdedikasi dan mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara dengan perilaku yang diharapkan sebagai
berikut:

* Menjaga nama baik sesama karyawan, pimpinan, BUMN
dan Negara

* Rela berkorban untuk mencapai tujuan yang lebih besar

* Patuh pada pimpinan sepanjang tidak bertentangan dengan
hukum dan etika.

Loyal means being dedicated and prioritizing the interests of
the Nation and the State, with the expected behavior as follows:

Loyal * Maintaining the reputation of other employees, leaders,
Loya| SOEs and the State
+ Willing to sacrifice to achieve a bigger goal
+ Obeying the leaders as long as it is not against the law and
ethics.

Adaptif berarti terus berinovasi dan antusias dalam
menggerakkan ataupun menghadapi perubahan dengan
perilaku yang diharapkan sebagai berikut:

+ Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih baik

* Terus-menerus melakukan perbaikan mengikuti perkembangan
teknologi

+ Bertindak proaktif

Adaptive means continuing to innovate and being enthusiastic
in moving or facing change, with the expected behaviors as

Adaptif follows:

. + Adapting to be better quickly
Ada pt|Ve + Continuously improving following technological developments
+ Acting proactively
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Kolaboratif berarti membangun kerjasama yang sinergis dengan
perilaku yang diharapkan sebagai berikut:

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

+ Terbuka bekerja sama menghasilkan nilai tambah

+ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan Bersama

Collaborative means building a synergistic collaboration with
the expected behaviors as follows:

Kolaboratif
Collaborative

Filosofi Perdagangan
Trade Philosophy

Komersial

Sebagai Perusahaan Perseroan Terbatas bertujuan untuk
melaksanakan kegiatan perdagangan yang keuntungan-
nya diutamakan untuk pertumbuhan usaha dan tujuan
stabilisasi harga.

Terukur

Setiap kebijakan dan strategi perdagangan PPI dilak-
sanakan secara terukur termasuk dalam menetapkan
margin keuntungan agar dapat memberikan manfaat
kepada setiap stakeholder.

* Providing opportunities for various parties to contribute
+ Being open to work together to generate added value
* Mobilizing the use of various resources for common goals

Commercial

As a Limited Liability Company, it aims to carry out
trading activities where the profits are prioritized for
business growth and price stabilization purposes.

Measurable

Every PPI trading policy and strategy is implemented
sequentially, including setting profit margins to provide
benefits to each stakeholder.

Sasaran dan Strategi Perusahaan

Company Target and Strategy

Sasaran Perusahaan

1. Laporan posisi keuangan konsolidasian per
tanggal 31 Desember 2022 ditargetkan mencapai
total aset sebesar Rp 4.348,5 miliar, total liabilitas
sebesar Rp1.722,6 dan total ekuitas sebesar
Rp2.625,9 miliar;

2. EBITDA sebesar Rp 126 Miliar;

3. Laporan laba rugi setelah pajak konsolidasi tahun
2021 sebesar Rp 68 Miliar;

4. Total skor Tingkat Kesehatan Perusahaan sebesar
78,5 atau Sehat (A).

Company Target

1. The consolidated financial position report as of
December 31, 2022 is targeted to reach total assets
of Rp 4,348.5 billion, total liabilities of Rp 1,722.6 and
total equity of Rp 2,625.9 billion;

2. EBITDA of IDR 126 Billion;

3. The consolidated statement of profit or loss after tax
for 2021 amounted to IDR 68 Billion;

4. The total score of the Company Health Level is 78.5
or Healthy (A).
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Restukturisasi hutang dan keuangan;

Inbreng pembentukan holding;

Eksekusi merger PPl - BGR;

Kerjasama sales agent produk anggota holding;

AwDh =

5. Memperluas jaringan distribusi melalui kerja sama
dengan UMKM/BUMDES;

6. Akuisisi dan pengembangan aplikasi Warung Pangan;
7. Membangun jaringan perdagangan dan distribusi

ke new market (modern, e-commerce dan ekspor);
8. Pembentukan Supply Chain untuk industri FMCG;
9. Optimalisasi pernjualan produk non-pangan;

10. Pengembangan jasa trading & logistik untuk produk
lain (Waste Integreted Solution);

11. Optimalisasi marketing dan sales process;
12. Konsolidasi & restrukturisasi organisasi;
13. Sentralisasi support services (HR, Legal, IT, dsb);

14. Rasionalisasi aset duplikasi PPl & BGR;
15. Digitalisasi SCM Holding pangan;

16. Membangun kapabilitas data analytics untuk arbitrase
trading;

17. Optimalisasi pemanfaatan aset & footprint distribusi
(optimalisasi utilisasi Gudang, cold storage);

18. Mendirikan trading hub / rep office;

19. Integrasi & pengembangan talenta (IFFLI, corporate
culture index, talent program wanita & milenial);

20. Strategi pengelolaan aset;

21. Research & development;

22. Pemenuhan aspek SAL.

5 Prioritas Strategi BUMN
5 SOE Priority Strategies

PPl dalam mencanangkan rencana Strategis Korporasi
yang akan menjadi pedoman dalam mencapai tujuan
sebagai BUMN yang professional, mandiri, unggul dan
berdaya saing, serta berkontribusi maksimal pada in-
ternalisasi 5 (lima) Strategi Prioritas BUMN, antara lain:

1. Nilai Ekonomi dan Sosial untuk Indonesia Mening-
katkan nilai ekonomi dan dampak sosial terutama di
bidang ketahanan pangan, energi, dan kesehatan;

2. Inovasi Model Bisnis Restrukturisasi model bisnis
melalui pembangunan ekosistem, kerjasama,
perkembangan kebutuhan stakeholders, dan fokus
pada core business.
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Company Strategy

1. Debt and financial restructuring;

2. Inbreng establishment of holding;

3. PPI-BGR merger execution;

4. Cooperation with sales agents of cluster members’

products;

5. Expanding distribution network through cooperation
with MSMEs/BUMDES;

6. Warung Pangan app acquisition and development;

7. Build trade and distribution networks to new markets
(modern, e-commerce and export);

8. Establishment of Supply Chain for FMCG industry;

9. Optimization of non-food product sales;

10. Development of trading & logistics services for other
products (Waste Integrated Solution);

11. Optimization of marketing and sales process;

12. Organizational consolidation & restructuring;

13. Centralization of support services (HR, Legal, IT, etc.);

14. Rationalization of PPl & BGR duplicative assets;

15. SCM Holding food digitalization;

16. Building data analytics capabilities for arbitrage
trading;

17. Optimization of asset utilization & distribution
footprint (optimization of Warehouse utilization,
cold storage);

18. Establish trading hub / rep office;

19. Talentintegration & development (IFFLI, corporate
culture index, women & millennial talent program);

20. Asset management strategy;
21. Research & development;
22. Fulfillment of SAL aspects.

PPI has launched a Corporate Strategic plan which will
serve as a guideline in achieving its goals as a profes-
sional, independent, superior and competitive SOE, as
well as contributing maximally to the internalization of
5 (five) SOE Priority Strategies, including:

1. Economic and Social Value for Indonesia Increas-
ing economic value and social impact, especially
in the fields of food security, energy, and health;

2. Business Model Innovation Restructuring the
business model by developing ecosystem, collabo-
ration, developing stakeholder need, and focusing
on core business.
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3. Kepemimpinan Teknologi Memimpin secara global
dalam teknologi strategis dan melembagakan kapa-
bilitas digital seperti data management, advanced
management, big data, artificial intelligence, dan
lain-lain;

4. Peningkatan Investasi Mengoptimalkan nilai aset
dan menciptakan ekosistem investasi yang sehat;

5. Pengembangan Talenta Mengedukasi dan melatih
tenaga kerja, mengembangkan SDM berkualitas
untuk Indonesia, profesionalisasi tata kelola dan
sistem seleksi SDM.

3. Technology Leadership Leading globally in strategic
technology and institutionalizing digital capabilities
such as data management, advanced management,
big data, artificial intelligence, and others;

4. Investment Increase Optimizing asset value and
creating a healthy investment ecosystem;

5. Talent Development Educating and training the
workforce, developing quality human capital for
Indonesia, professionalizing governance and HC
selection system.

Maksud dan Tujuan Perseroan

Company Purpose and Objectives

Sebagaimana termaktub dalam pasal 3 Anggaran Dasar
PPI, adapun maksud dan tujuan pendirian PPl adalah
melakukan usaha di bidang perdagangan pada um-
umnya, serta optimalisasi pemanfaatan sumber daya
yang dimiliki PPl untuk menghasilkan barang dan/atau
jasa yang bermutu tinggi dan berdaya saing kuat untuk
mendapatkan/mengejar keuntungan guna meningkatkan
nilai PPI dengan menerapkan prinsip-prinsip Perseroan
Terbatas.

As stated in article 3 of PPI's Articles of Association, the
purpose and objective of establishing PPl is to conduct
business in the trade sector in general, as well as to
optimize the utilization of PPI's resources to produce
goods and/or services of high quality and strong compet-
itiveness to obtain/ pursue profits in order to increase
the value of PPI by implementing the principles of a
Limited Liability Company.

Identitas dan Logo Perusahaan

Corporate Identity and Logo

Penjelasan Logo

« Simbol “P” pada logo menunjukkan PPl merupakan
perusahaan perdagangan terpercaya di Indonesia.

+ Warna Orange melambangkan dinamis dan bijaksana.

« Warna Biru melambangkan percaya diri, kemandirian,
teknologi, dan tanggung jawab.

PERUSAHAAN
PERDAGANGAN
INDONESIA

member of 1" IDFOOD

Penjelasan Logo

* The"P"symbol in the logo indicates that PPl is a trusted
trading company in Indonesia.

+ Orange color symbolizes dynamism and wisdom.

* Blue color symbolizes confidence, independence,
technology, and responsibility.
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Berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT Perusahaan
Perdagangan Nomor: 51/DU/SKD/PPI/XXI/2021 tentang
Penetapan Struktur Organisasi PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia, susunan organisasi PPl adalah sebagai berikut:

Analisis dan Pembahasan Manajemen {:C:’}‘E
Management Discussion and Analysis

Fungsi Pendukung Bisnis
Business Support Functions

Based on the Decree of the Board of Directors of PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia Number: 51/DU/
SKD/PPI/XX1/2021 concerning Determination of the Or-
ganizational Structure of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia, the organizational structure of PPl is as follows:

Nina Sulistyowati
Direktorat Utama | President Directorate

Wien Irwanto

Direktorat Keuangan, Manajemen Risiko, SDM& Umum
Directorate of Finance, Risk Management, HR & General Affairs

Noverita Anggraeny
Sekretariat Perusahaan
Corporate Secretariat

Arnoldo Victori Sabadilla

Divisi Sumber Daya
Manusia & Umum
Human Resources & General
Affairs Division
Cahyadi
Satuan Pengawasan Intern
Internal Audit Unit

R. Errol Ferdianzyah
Divisi Akuntansi & Perpajakan
i i Division of Accounting & Taxation
Indri Yustanti
Satuan Hukum & Kepatuhan
Legal & Compliance Unit Agus Hartanto
Divisi Manajemen Keuangan
Accounting & Taxation Division

Ira Berlianty Aziz
Divisi Manajemen Perubahan
Changes Management Division

Mia Savitri

Divisi Manajemen Risiko
Risk Management Division

Indra lliana
Divisi Perencanaan
Strategis & Transformasi
Strategic Planning &
Transformation Division
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Andry Tanudjaja

Direktorat Komersial & Pengembangan
Commercial & Development Directorate

Ernati Guci

Divisi Pemasaran
Marketing Division

Dionysius Ario Wicaksono
Divisi Penjualan
Sales Division

Konsep Ginting
Divisi Wilayah Barat
Western Region Division

Hemly Jambo
Divisi Wilayah TImur
Division of the Eastern

Divisi
Pengembangan Bisnis
Business Development Division

Tri Wahyundo
Hariyatno

Direktorat Operasi
Directorate of Operations

Viana llliyani Ode
Divisi Manajemen Rantai Pasok
Division of Supply Chain Management

Tri Wahyu Widodo
Divisi Operasi
Logistik & Pergudangan
Logistics & Warehousing
Operations Division

Syulia Rahmayani
Divisi Manajemen Aset
Asset Management Division

Agus Sunyoto
Divisi Teknologi Informasi
Information Technology Division

Rifki Steovani
Divisi Ritel dan E-commerce
Retail and E-commerce Division

Rinaldi Rubiawan

Divisi Bisnis Limbah Terpadu
Integrated Waste Business Division

PMO/SBU R —
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Manajemen dan Pejabat Perusahaan
Management and Corporate Officers

PPI changed the composition of the Board of Commis-
sioners in accordance with the resolution of the PPI
General Meeting of Shareholders dated December 22,
2022 as follows:

PPI melakukan pergantian komposisi Dewan Komisaris
sesuai hasil keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
PPl tanggal 22 Desember 2022 sebagai berikut:

Dewan Komisaris | Board Of Commissioners

Periode Masa Jabatan
Term of Office

Dasar Pengangkatan
Appointment Basis

Jabatan
Position

Nama
Name

Herman Heru Komisaris Utama

No. SK-93/MBU/03/2021
tanggal 19 Maret 2021

No. SK-93/MBU/03/2021
dated March 19, 2021

November 2020 - Sekarang
November 2020 - Present

No: SK-385/MBU/12/2021
tanggal 02 Desember 2021

SK-385/MBU/12/2021 dated
December 02, 2021

Desember 2021 - Sekarang
December 2021 - Present

Suprobo President Commissioner
Setiawan Komisaris
Wangsaatmaja Commissioner

) Komisaris
Hamli

Commissioner

No. SK-102/MBU/04/2020
tanggal 2 April 2020

No. SK-102/MBU/04/2020
dated April 2, 2020

April 2020 - Sekarang
April 2020 - Present

. Komisaris Independen
Muhammad Kapitra

Ampera Commissioner

Independent

Bara Krishna Komisaris Utama

Hasibuan President Commissioner

No. SK-102/MBU/04/2020
tanggal 2 April 2020

No. SK-102/MBU/04/2020
dated April 2, 2020

No: SK-291/MBU/XI1/2022
dan No:105/Kep.PS/
RNI.01/X11/2022 tanggal 22
Desember 2022.

No. SK-291/MBU/XI1/2022
SK-291/MBU/XI1/2022

and No:105/Kep.PS/RNIL.O1/
XI1/2022 dated December
22,2022.

April 2020 - Sekarang
April 2020 - Presentt

Desember 2022 - Sekarang
December 2022 - Present
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No: SK-385/MBU/12/2021

Setiawan Komisaris tanggal 02 Desember 2021 Desember 2021 - Sekarang
Wangsaatmaja Commissioner SK-385/MBU/12/2021 dated December2021 - Present
December 02, 2021
No. SK-102/MBU/04/2020
Hamli Komisaris tanggal 2 April 2020 April 2020 - Sekarang
amli

Commissioner

No. SK-102/MBU/04/2020
dated April 2, 2020

April 2020 - Present

Muhammad Kapitra
Ampera

Komisaris Independen

Commissioner
Independent

No. SK-102/MBU/04/2020
tanggal 2 April 2020

No. SK-102/MBU/04/2020
dated April 2, 2020

April 2020 - Sekarang
April 2020 - Present

Selama tahun 2022 PPI melakukan pergantian komposisi

Direksi dengan susunan sebagai berikut:

Direksi | Board of Directors

Nama
Name

Nina Sulistyowati

Jabatan
Position

Direktur Utama
President Director

During 2022 PPI changed the composition of the Board
of Directors with the following composition:

Dasar Pengangkatan
Appointment Basis

No: SK- 92/MBU/03/2021
tanggal 18 Maret 2021

No: SK- 92/MBU/03/2021
dated March 18, 2021

Periode Masa Jabatan
Term of Office

Maret 2021 - Sekarang
March 2021 - Present

Wien Irwanto

Direktur Keuangan,
Manajemen Risiko, SDM
& Umum

Director of Finance,
Risk Management, HC &
General Affairs

No: SK-221/MBU/07/2021

Juli 2021 - Sekarang
July 2021 - Present

Andry Tanudjaja

Direktur Komersial &
Pengembangan
Director of Commercial
& Development

No: SK-92/MBU/03/2021
tanggal 18 Maret 2021
No. SK-92/MBU/03/2021
dated March 18, 2021

Maret 2021 - Sekarang
March 2021 - Present

Tri Wahyundo
Hariyatno

Direktur Operasi
Director of Operations

No: SK-381/MBU/12/2021
tanggal 2 april 2020
No: SK-381/MBU/12/2021
dated April 2, 2020

Desember 2021 - Sekarang
December 2021 - Present
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Profile Of The Board Of Commissioners

BARA KRISHNA HASIBUAN

Komisaris Utama
President Commissioner

Warga Negara Indonesia, berdomisili di Jakarta, Indonesia.

Beliau lahir di Jakarta, pada tanggal 20 Agustus 1970.
Saat ini berusia 52 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in Jakarta, Indonesia.
He was born in Jakarta, on August 20, 1970.
Currently 52 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dengan
nomor: SK-291/MBU/XII/2022 dan Keputusan Direktur
Utama PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) nomor:
105/Kep.PS/RNIL.O1/X11/2022 tanggal 22 Desember 2022
selaku para Pemegang Saham tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

» S1dari Universitas Boston Amerika Serikat tahun (1994),
kemudian dilanjutkan dengan mengambil gelar master
jurusan ilmu politik di universitas yang sama;

+ Magister Public Administration dari Harvard Kennedy
School of Government.

Riwayat Karier

+ Beliau pernah bekerja di Kongres Amerika Serikat, sbg
anggota staff Komisi Hubungan Internasional House
of Representatives (DPR) (2002-2003);

+ Direktur Utama di HD Asia Advisory (2005-2010);

+ Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Indonesia (DPR RI)
periode 2014-2019 Komisi 7 membidangi energi, sumber
daya mineral, lingkungan hidup dan pendidikan tinggi;

+ Anggota Dewan Penasehat USINDO (the United States
Indonesia Society) yg berbasis di Washington DC.
Rangkap Jabatan

Saat ini beliau juga menjadi Anggota Staff Khusus Menteri
Perdagangan RI.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.

94 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises num-
ber: SK-291/MBU/XI1/2022 and Decree of the President
Director of PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero)
number: 105/Kep.PS/RNI.01/X11/2022 dated December
22,2022 as Shareholders regarding the Dismissal and
Appointment of Members of the Board of Commission-
ers of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Education History

+ Bachelor's degree from Boston University USA in
(1994), then continued by taking a master’s degree
majoring in political science at the same university;

* Master of Public Administration from Harvard Ken-
nedy School of Government.

Career History

* He has worked in the United States Congress, as a staff
member of the International Relations Commission
of the House of Representatives (DPR) (2002-2003);

* President Director at HD Asia Advisory (2005-2010);

« Member of the Indonesian House of Representatives
(DPR RI) for the period 2014-2019 Commission 7 in
charge of energy, mineral resources, environment
and higher education;

* Member of the Advisory Board of USINDO (the United
States Indonesia Society) based in Washington DC.

Concurrent Position

Currently, he is also a Member of the Special Staff of
the Indonesian Minister of Trade.

Affiliation Relationship

He has no affiliation with the Board of Commissioners,
other Directors, or the majority/ controlling shareholders.
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HAMLI

Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia, berdomisili di DKI Jakarta, Indonesia.

Beliau lahir di Sampang, tanggal 4 Juli 1962.
Saat ini berusia 60 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in DKI Jakarta, Indonesia.
He was born in Sampang, July 4, 1962.
Currently 60 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara selaku
pemegang saham di dalam RUPS PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) No. SK-102/MBU/04/2020 tanggal 2
April 2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Anggota-anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

+ Sarjana Teknik, jurusan Teknik Kimia dari Institut
Teknologi Sepuluh November (1987);

* Magister Ekonomi dari Universitas Indonesia (1999).

Riwayat Karier

+ Letnan Satu Polisi (1 Mei 1989);

+ Perwira Unit Balistik Metalurgi Forensik, Bareskrim
Polri (1989-1995);

+ Perwira Unit Bahan Peledak Forensik, Bareskrim

Polri (1995-1999);

Kepala Sub-Bagian Program dan Anggaran, Bareskrim

Polri (1999-2001);

Kepala Sub-Bidang Senjata Api dan Bahan Peledak,

Bareskrim Polri (2001-2003);

+ Kepala Bagian Perencanaan Puslabfor, Bareskrim

Polri (2003-2005);

Wakil Kepala Laboratorium Forensik Cabang Denpasar,

Bareskrim Polri (2005-2009);

Analis Utama, Pusat Laboratorium Forensik Bareskrim

Polri (2009-2010);

+ Kepala Bidang Fisika Forensik, Pusat Laboratorium
Forensik Bareskrim Polri (2010);

Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises as the
shareholder in the GMS of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) No. SK-102/MBU/04/2020 dated
April 2, 2020 concerning Dismissal and Appointment of
Members of the Board of Commissioners PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Education Background

+ Bachelor of Engineering, majoring in Chemical
Engineering from Sepuluh November Institute of
Technology (1987);

+ Master of Economics from University of Indonesia
(1999).

Career History

* First Lieutenant of Police (May 1, 1989);

* Forensic Metallurgy Ballistics Unit Officer, Criminal
Investigation Unit (1989-1995);

* Forensic Explosives Unit Officer, Criminal Investi-
gation Unit (1995-1999);

* Head of Program and Budget Sub-Division, Criminal
Investigation Unit (1999-2001);

* Head of Firearms and Explosives Sub-Division,
Criminal Investigation Unit (2001-2003);

* Head of Planning Section of Puslabfor, Criminal
Investigation Unit (2003-2005);

* Deputy Head of Forensic Laboratory, Denpasar
Branch, Criminal Investigation Unit (2005-2009);

* Principal Analyst, Forensic Laboratory Center, Na-
tional Police Criminal Investigation Unit (2009-2010);

* Head of Forensic Physics Division, Forensic Lab-
oratory Center, Criminal Investigation Unit of the
National Police (2010);
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+ Kepala Bagian Operasi - Densus 88 Anti-Teror, Polri
(2010-2014);

+ Analis Kebijakan Bidang Penindakan - Densus 88
Anti-Teror, Polri (2014-2015);

+ Kepala Bidang Pencegahan - Densus 88 Anti-Teror,
Polri (2015-2017).

Rangkap Jabatan

+ Direktur Pencegahan BNPT (2017 - sekarang);
+ Dosen/Pengajar (2010 - sekarang).

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.
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+ Head of Operations Section - Densus 88 Anti-Terror,
National Police (2010-2014);

+ Policy Analyst for Enforcement - Densus 88 An-
ti-Terror, Police (2014-2015);

» Head of Prevention Section - Densus 88 Anti-Terror,
Police (2015-2017).

Concurrent Position

+ Director of Prevention BNPT (2017 - present);
* Lecturer/Teacher (2010 - present).

Affiliation Relationship

He has no affiliation with the Board of Commis-
sioners, other Directors, or the majority/ controlling
shareholders.
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SETIAWAN WANGSAATMAJA

Komisaris
Commissioner

Warga Negara Indonesia, berdomisili di Bandung, Indonesia.
Beliau lahir di Bandung, pada tanggal 26 Agustus 1963.
Saat ini berusia 59 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in Bandung, Indonesia.
He was born in Bandung, on August 26, 1963.
Currently 59 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dengan
nomor: SK-385/MBU/12/2021 tanggal 02 Desember 2021
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota-
anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan (Persero)
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

+ Sarjana Teknik Lingkungan ITB (1989);

* Magister Sanitary Engineering IHE DELFT ( 1994);

+ Magister Environmental Engineering Asian Institute
of Technology (1997);

+ Doktor Teknik Lingkungan ITB (2004).

Riwayat Karier

+ Kepala Badan Pengelola Lingkungan Hidup Daerah
(BPLHD) - Pemerintah Provinsi Jawa Barat (2008 -2013);

+ Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur -
Kementrian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi (2013 - 2020);

+ Sekretaris Daerah - Pemerintah Daerah Provinsi
Jawa Barat (2020 - Sekarang).

Rangkap Jabatan

Sekretaris Daerah Jawa Barat (2020 - sekarang)

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.

Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
number: SK-385/MBU/12/2021 dated December 02, 2021
concerning Dismissal and Appointment of Members
of the Board of Commissioners Company (Persero) PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Educational Background

+ Bachelor of Environmental Engineering, ITB (1989);

« Master of Sanitary Engineering, IHE DELFT (1994);

« Master of Environmental Engineering, Asian Insti-
tute of Technology (1997);

+ Doctor of Environmental Engineering, ITB (2004).

Professional Experience

+ Head of the Regional Environmental Management
Agency (BPLHD) - West Java Government (2008 -2013);

+ Deputy for Apparatus Human Resources - Ministry
of Administrative Reform and Bureaucratic Reform
(2013 - 2020);

+ Regional Secretary - Regional Government of West
Java (2020 - Present).

Concurrent Position

Regional Secretary of West Java (2020 - present)

Affiliation

She is not affiliated with any members of the Board of
Commissioners, the Board of Directors, or the majority/
controlling shareholders.
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MUHAMMAD KAPITRA AMPERA

Komisaris Independen
Commissioner Independent

Warga Negara Indonesia, berdomisili di DKI Jakarta, Indonesia.

Beliau lahir di Padang, pada tanggal 20 Mei 1966.
Saat ini berusia 56 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in DKI Jakarta, Indonesia.
He was born in Padang, on May 20, 1966.
Currently 56 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara selaku
pemegang saham di dalam RUPS PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) No. SK-102/MBU/04/2020 tanggal 2
April 2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Anggota-anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

+ Sarjana Hukum - Jurusan Hukum Pidana dari Universitas
Muhammadiyah, Jakarta (1991);

+ Magister Hukum - Jurusan Hukum Tata Negara dari
Universitas Islam Indonesia (Ull), Yogyakarta (2005);

* Doktor Hukum - Jurusan Hukum Tata Negara dari
Universitas Islam Indonesia (Ull), Yogyakarta (2016).

Riwayat Karier

Beliau merupakan seorang ahli hukum yang berprofesi
sebagai pengacara dan memiliki Firma Hukum bernama
M. Kapitra Ampera & Associates. Saat ini beliau juga
menjabat sebagai Ketua Harian Himpunan Advokad
Pengacara Indonesia (HAPI).

Rangkap Jabatan

+ Staf Khusus Kepala Badan Intelijen Indonesia (BIN)
(Oktober 2018-sekarang);

+ Komisaris Independen PT Bank Syariah Mandiri (Oktober
2018-April 2020).

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.
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Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises as the
shareholder in the GMS of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) No. SK-102/MBU/04/2020 dated
April 2, 2020 concerning Dismissal and Appointment of
Members of the Board of Commissioners PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Education Background

+ Bachelor of Law - Majoring in Criminal Law from
Universitas Muhammadiyah, Jakarta (1991);

+ Master of Law - Department of Constitutional Law from
Universitas Islam Indonesia (Ull), Yogyakarta (2005);

* Doctor of Law - Department of Constitutional Law from
Universitas Islam Indonesia (Ull), Yogyakarta (2016).

Career History

Heis a legal expert who works as a lawyer and owns a Law
Firm named M. Kapitra Ampera & Associates. Currently
he also serves as the Chief Executor of Association of
Indonesian Lawyers Advocates (HAPI).

Concurrent Position

+ Expert Staff to the Head of the Indonesian State
Intelligence Agency (BIN) (October 2018-present);

* Independent Commissioner of PT Bank Syariah
Mandiri (October 2018-April 2020).

Affiliation

She is not affiliated with any members of the Board of
Commissioners, the Board of Directors, or the majority/
controlling shareholders.
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NINA SULISTYOWATI

Direktur Utama
President Director

Warga Negara Indonesia, berdomisili di Bekasi, Indonesia.

Beliau lahir di Bandung, pada tanggal 6 Juni 1964.
Saat ini berusia 58 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in Bekasi, Indonesia.
She was born in Bandung, on June 6, 1964.
Currently 58 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor:
SK- 92/MBU/03/2021 tanggal 18 Maret 2021 tentang
Pemberhentian, Perubahan Nomenklatur Jabatan, dan
Pengangkatan Anggota Direksi Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

+ Sarjana Ekonomi dari Fakultas Ekonomi di Universitas
Padjajaran, Bandung (1988);

* Magister Manajemen dari Fakultas Ekonomi di
Universitas Gadjah Mada (2009).

Riwayat Karier

+ VP Strategic Planning & Business Development Dit.
Marketing PT Pertamina (Persero) (Januari 2011 -
April 2017);

+ Pj. Direktur Utama PT Pertamina Lubricants (10 -

12 April 2017);

Direktur Marketing & IT PT Garuda Indonesia

(selanjutnya nomenklatur disesuaikan menjadi

Direktur Niaga Domestik) (April 2017 - September

2018);

Direktur Utama PT Pertamina Patra Niaga (Januari

2019 - Juni 2020).

Rangkap Jabatan

Tidak memiliki rangkap jabatan pada Perusahaan lain.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.

Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
Number: SK-92/MBU/03/2021 dated March 18, 2021
concerning Dismissal, Changes in Position Nomenclature,
and Appointment of Members of the Board of Directors
of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Educational Background

* Bachelor of Economics from the Faculty of Economics
at Padjadjaran University, Bandung (1988);

+ Master of Management from the Faculty of Economics
at Gadjah Mada University (2009).

Professional Experience

+ VP Strategic Planning & Business Development
Dit. Marketing of PT Pertamina (Persero) (January
2011 - April 2017);

*+ Acting President Director of PT Pertamina Lubri-
cants (April 10 - 12, 2017);

* Director of Marketing & IT of PT Garuda Indonesia
(hereinafter the nomenclature was adjusted to
become Director of Domestic Commerce) (April
2017 - September 2018);

* President Director of PT Pertamina Patra Niaga
(January 2019 - June 2020).

Concurrent Position

She does not have any concurrent positions in other
companies.

Affiliation

She is not affiliated with any members of the Board of
Commissioners, the Board of Directors, or the majority/
controlling shareholders.
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WIEN IRWANTO

Direktur Keuangan, Manajemen Risiko, SDM dan Umum
Director of Finance, Risk Management, HC and General Affairs

Warga Negara Indonesia, berdomisili di DKI Jakarta, Indonesia

Beliau lahir di Surabaya, pada tanggal 7 Juni 1972.
Saat ini berusia 50 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in DKI Jakarta, Indonesia.
He was born in Surabaya, on June 7, 1972.
Currently 50 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor:
SK-221/MBU/07/2021 tentang Pemberhentian, Perubahan
Nomenklatur Jabatan, dan Pengangkatan Anggota
Direksi Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

« Sarjana Eknonomi dari Fakultas Ekonomi di Universitas
Katolik Parahyangan (1996);

+ Magister Ekonomi - Jurusan Ekonomi Syariah dari
Fakultas Eknomi di Universitas Indonesia (2009).

Riwayat Karier

+ Kepala Sub-Direktorat Pengelolaan Portfolio Surat
Utang Negara, Direktorat Surat Utang Negara
DirektoratJenderal Pengelolaan Utang, Kementerian
Keuangan RI (2009);

+ Kepala Sub-Direktorat Analisis Keuangan dan Pasar
Surat Utang Negara, Direktorat Surat Utang Negara,
DirektoratJenderal Pengelolaan Utang, Kementerian
Keuangan RI (2009);

+ Kepala Sub-Direktorat Pengelolaan Transaksi
Direktorat Pembiayaan Syariah, Direktorat Jenderal
Pengelolaan Utang, Kementerian Keuangan Rl (2012);

+ Kepala Sub-Direktorat Pengelolaan Transaksi
Surat Berharga Syariah Negara Direktorat Jenderal
Pengelolaan Pembiayaan dan Risiko, Kementerian
Keuangan RI (2015-2016);
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Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
Number: SK-221/MBU/07/2021 concerning Dismissal,
Changes in Position Nomenclature, and Appointment
of Members of the Board of Directors of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Education Background

+ Bachelor of Economics from the Faculty of Economics
at Parahyangan Catholic University (1996);

* Master of Economics - Department of Islamic Eco-
nomics of the Faculty of Economics at the University
of Indonesia (2009).

Professional Experience

+ Head of Sub-Directorate of Government Securi-
ties Portfolio Management, Directorate of Gov-
ernment Securities, Directorate General of Debt
Management, Ministry of Finance of the Republic
of Indonesia (2009);

* Head of Sub-Directorate of Financial Analysis
and Government Securities Market, Directorate
of Government Securities, Directorate General
of Debt Management, Ministry of Finance of the
Republic of Indonesia (2009);

* Head of Sub-Directorate of Transaction Manage-
ment, Directorate of Sharia Financing, Directorate
General of Debt Management, Ministry of Finance
of the Republic of Indonesia (2012);

+ Head of Sub-Directorate of State Sharia Securities
Transaction Management Directorate General
of Financing and Risk Management, Ministry of
Finance of the Republic of Indonesia (2015-2016);



%@@ Tata Kelola Perusahaan yang Baik %&s Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility (CSR)

Good Corporate Governance

+ Asisten Deputi Bidang Usaha Jasa Keuangan, Jasa
Survei & Konsultan I, Kementerian BUMN RI (2016-
2019);

» Komisaris PT Mandiri Sekuritas (2019);

+ Asisten Deputi Bidang Usaha Energi, Logistik, Kawasan
dan Pariwisata |, Kementerian BUMN RI (2019);

» Direktur Komersil PTPN XII (2019-2020);

+ Komisaris PT Rolas Nusantara Medika (2019-2021).

Rangkap Jabatan

Tidak memiliki rangkap jabatan pada Perusahaan lain.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.
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* Assistant Deputy for Financial Services, Survey
Services & Consultants Il, Ministry of SOEs of the
Republic of Indonesia (2016-2019);

« Commissioner of PT Mandiri Sekuritas (2019);

* Assistant Deputy for Energy, Logistics, Regions
and Tourism |, Ministry of SOEs (2019);

« Commercial Director of PTPN XII (2019-2020);

« Commissioner of PT Rolas Nusantara Medika
(2019-2021).
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Concurrent Position

She does not have any concurrent positions in other
companies.

Affiliation

He is not affiliated with any members of the Board of
Commissioners, the Board of Directors, or the majority/
controlling shareholders.
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ANDRY TANUDJAJA

Direktur Komersial & Pengembangan
Director of Commercial & Development

Warga Negara Indonesia, berdomisili di DKI Jakarta, Indonesia.

Beliau lahir di Jakarta, pada tanggal 8 Juni 1971.
Saat ini berusia 51 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in DKI Jakarta, Indonesia.
He was born in Jakarta on June 8, 1971.
Currently 51 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor:
SK-92/MBU/03/2021 tanggal 18 Maret 2021 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota-Anggota
Direksi Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

D3 Pariwisata

Riwayat Karier

* Vice President PT Recapital, Jakarta (2003 - 2005);

* Vice President MF Global Pte Ltd, Singapura (2005
-2008);

+ Direktur Utama & Pemilik PT Finenz Indonesia,
Jakarta (2009 - 2017);

+ Direktur Utama & Pemilik PT Buana Megah Abadi
Asset Management (2010 - 2017).

Rangkap Jabatan

+ Komisaris PT Finenz Indonesia, Jakarta
(2017 - sekarang);

« Komisaris PT Dhanadipa Karya Adhika
(2019 - sekarang).

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.
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Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
Number: SK-92/MBU/03/2021 dated March 18, 2021
concerning Dismissal and Appointment of Members of
the Board of Directors of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia.

Educational Background

Diploma in Tourism

Professional Experience

* Vice President of PT Recapital, Jakarta (2003 - 2005);

* Vice President of MF Global Pte Ltd, Singapura
(2005 - 2008);

* President Director & Owner of PT Finenz Indonesia,
Jakarta (2009 - 2017);

* President Director & Owner of PT Buana Megah
Abadi Asset Management (2010 - 2017).

Concurrent Position

+ Commissioner of PT Finenz Indonesia, Jakarta
(2017 - present);

« Commissioner of PT Dhanadipa Karya Adhika
(2019 - present).

Affiliation

She is not affiliated with any members of the Board of
Commissioners, the Board of Directors, or the majority/
controlling shareholders.
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TRI WAHYUNDO HARIYATNO

Direktur Operasi
Director of Operations

Warga Negara Indonesia, berdomisili di DKI Jakarta, Indonesia.

Beliau lahir di Jakarta, pada tanggal 3 April 1972.
Saat ini berusia 50 tahun.

Indonesian citizen, domiciled in DKI Jakarta, Indonesia.
He was born in Jakarta on April 3, 1972.
Currently 50 years old.

Dasar Hukum Pengangkatan

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor:
SK-381/MBU/12/2021 tanggal 2 april 2020 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota-Anggota
Direksi Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia.

Riwayat Pendidikan

Sarjana Manajemen Keuangan dari Fakultas Ekonomi di
Universitas Indonesia (2007).

Riwayat Karier

+ General Manager Pemasaran PT Trans Pacific Jaya
(2013 - 2014);

+ Deputy Director Teknik dan Operasi PT Trans Pacific
Jaya (2014-2016);

+ General Manager Pegembangan Usaha dan Teknologi

Informasi BGR (2016 - 2019);

Vice President Supply Chain dan WIS BGR (2019);

Direksi Pengembangan Bisnis dan Teknologi Informasi

(2019-2021).

Organisasi/Asosiasi yang Diikuti

+ Anggota - ICIO-Community Chief Information Officer
Indonesia (2021);

+ Anggota - ISACA (Internal System Auditor and Control
Association) (2017 - 2021);

+ Anggota - Asosiasi Logistik Indonesia (2008).

Rangkap Jabatan

Tidak memiliki rangkap jabatan pada Perusahaan lain.

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan
Komisaris, Direksi lain, maupun dengan pemegang saham
utama/pengendali.

Legal Basis for Appointment

Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
Number: SK-381/MBU/12/2021 dated April 2, 2020
concerning Dismissal and Appointment of Members of
the Board of Directors of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia.

Educational Background

Bachelor of Financial Management from the Faculty of
Economics at the University of Indonesia (2007).

Professional Experience

+ General Manager of Marketing of PT Trans Pacific
Jaya (2013 - 2014);

+ Deputy Director of Engineering and Operations of
PT Trans Pacific Jaya (2014-2016);

* General Manager of Business Development and
Information Technology of BGR (2016 - 2019);

* Vice President of Supply Chain and WIS of BGR (2019);

+ Director of Business Development and Information
Technology (2019-2021).

Organization/Association

* Member - ICIO-Community Chief Information
Officer Indonesia (2021);

« Member - ISACA (Internal System Auditor and
Control Association) (2017 - 2021);

« Member - Asosiasi Logistik Indonesia (2008).

Concurrent Position
She does not have any concurrent positions in other
companies.

Affiliation

She is not affiliated with any members of the Board of
Commissioners, the Board of Directors, or the majority/
controlling shareholders.
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Jumlah Karyawan

Per 31 Desember 2022, jumlah karyawan PPI tercatat
sebanyak 1.460 orang yang terdiri dari pegawai PPI
sebanyak 527 orang dan pegawai PPl yang ditugaskan
ke anak perusahaan sebanyak 933 orang, mengalami
peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya sebanyak
1.437 orang.

Uraian lengkap mengenai demografi karyawan PPl sela-
ma 3 (tiga) tahun terakhir dapat dilihat pada tabel-tabel
berikut ini:

Fungsi Pendukung Bisnis
Business Support Functions

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

Z

Number of Employees

As of December 31, 2022, the number of PPl employees
on a consolidated basis with its subsidiaries was recorded
at 1,460 people, consisting of 527 PPl employees and 933
PPl employees assigned to subsidiaries. This number has
increased compared to the previous year of 1,437 people.

The description of PPI's employee demography for the
last 3 (three) years is presented in the following tables:

Jumlah Karyawan | Number of Employees

2022 2021 2020
Level Organisasi PPI Penugasan di
Organization Level PPI Anak Perusahaan Jumlah Jumlah Jumlah
PPI Assignment Total Total Total
in Subsidiary
Jumlah Karyawan 527 933 1.460 1.437 449

Number of Employees

Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Jabatan | Employee Composition by Position

2022 2021 2020

Level Organisasi PPl Penugasan
Organization Level di Anak Jumlah Jumlah Jumlah

PPI Perus.ahaan Total % Total % o %

PPl Assignment
in Subsidiary

Kepala Divisi
Head of Division 12 9 28 1,92 68 4,73 - -
Kepala Cabang
Head of Branch 31 18 49 3,36 32 2,23 - -
Fungsional Utama
Main Functional 6 - 6 0,41 - - . i
Speglalls Utgma ) ] : 0,07 ’ 0,42 - .
Senior Specialist
Manager 83 64 147 10,07 135 9,39 70 14,00
Manager
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Fungsional Madya
Intermediate 1 - 1 0,07 - - - -
Functional
Spesialis Madya
Middle Specialist - 21 21 1,44 20 1,39 1 0,20
Kepala Gudang
Head of Warehouse 22 264 286 19,59 305 21,22 28 5,60
Asisten Manager 78 107 185 12,67 153 10,65 55 11,00
Assistant Manager
Officer 154 413 567 38,84 568 39,53 - -
Fungsional Muda 4 ) 4 0.27 ) )
Young Functional
Salesman 69 18 87 5,96 78 5,43 81 16,20
Apoteker 29 - 29 1,99 32 2,23 30 6,00
Pharmacist
Kasir | Cashier 27 18 27 1,85 40 2,78 27 5,40
Management Trainee 0 - 0 0,00 0 0,00 19 3,80
Tenaga Dasar
Basic Staff 0 - 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Supir | Driver 4 - 4 0,27 0 0,00 0 0,00
Jumlah | Total 527 933 1.460 100,00 1.437 100,00 499 100,00

* Pada tahun 2021, terdapat perubahan nomenklatur untuk jabatan Senior Manager telah diganti menjadi Kepala Divisi, General Manager menjadi
32 orang, Asisten Senior Manager menjadi Manager.

*1n 2021, there were changes in the nomenclature, namely the position of Senior Manager which was changed to Division Head, General Manager
to 32 people, Assistant Senior Manager to Manager.

Komposisi Karyawan Berdasarkan Fungsi Jabatan

Employee Composition by Position Function

2022 2021 2020
Keterangan PPI P_enugasan
Description di Anak Jumlah Jumlah Jumlah
0 0 0
PPl Perus.ahaan Total % Total % Total %
PPl Assignment
in Subsidiary

Komersial 279 640 919 6295 861 5992 272 5451
Commercial
Non - Komersial 248 293 541 3705 576 4008 227 4549
Non-Commercial
Jumlah | Total 527 933 1.460 100,00 1.437 100,00 499 100,00
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Gender/Jenis Kelamin

Employee Composition by Gender

2022 2021 2020

Keterangan PPl Penugasan di

Description PPI Anak Pferusahaa.n Jumlah % Jumlah % Jumlah %

PPI Assignment in Total Total Total
Subsidiary

Pria | Male 338 795 1133 77,60 970 32,50 307 61,52
Wanita | Female 189 138 327 22,40 467 67,50 192 38,48
Jumlah | Total 527 933 1460 100,00 1.437 100,00 499 100,00

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Employee Composition by Educational Attainment

2022 2021 2020
Keterangan PPl Penugasan di
ek Ternan it g e gp ke g
Subsidiary

<SMA | < High School 84 466 550 37,67 541 3765 110 22,04
Diploma-1 | Diploma 5 11 16 1,10 2 0,14 - -
Diploma-2 | Diploma 1 - 1 0,07 - - - -
Diploma-3 | Diploma 45 104 149 10,21 158 11,00 48 9,62
Strata-1 | Bachelor's Degree 347 330 677 46,37 674 46,90 321 64,33
Strata-2 | Master's Degree 44 22 66 4,52 61 4,24 29 5,81
Strata-3 | Doctorate 1 - 1 0,07 1 0,07 - -

Jumlah | Total 527 933 1.460 100,00 1.437 100,00 499 100,00

Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Employee Composition by Educational Attainment

2022 2021 2020
Keterangan PPI Penugasan di
Description Anak Perusahaan Jumlah 0 Jumlah 0 Jumlah 0
PPl PPI Assignment in  Total % Total % Total %
Subsidiary

Tetap | Permanent 485 873 1.358 93,01 1371 95,40 428 85,77
Tidak Tetap | 42 60 102 699 66 460 71 1423
Non-Permanent

Jumlah | Total 527 933 1.460 100,00 1.437 100,00 499 100,00
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia (orang)

Employee Composition by Age (person)

2022 2021 2020

Keterangan PPI Penugasan di

pm kPerhan it gy Jumian g Jemian o

Subsidiary

<25 tahun | years old 7 5 12 0,82 34 2,37 10 2,00
25 -36 tahun | years old 254 449 703 48,15 699 48,64 230 46,09
37 - 45 tahun | years old 141 242 383 26,23 348 24,22 102 20,44
46 - 50 tahun | years old 57 116 173 11,85 185 12,87 64 12,83
51 - 55 tahun | years old 67 115 182 12,47 169 11,76 92 18,44
>55 tahun | years old 1 6 7 0,48 2 0,14 1 0,20
Jumlah | Total 527 933 1.460 100,00 1.437 100,00 499 100,00

Komposisi Karyawan Berdasarkan Masa Kerja

Employee Composition by Term of Office

2022 2021 2020

Keterangan PPI Penugasan di
op pnacPerusam Jumlan - gp W g Jumian o

Subsidiary
<5 tahun | years old 198 216 414 28,36 230 16,01 371 74,35
5-10 tahun | years old 127 316 443 30,34 868 60,40 86 17,23
>10-15 tahun | years old 94 205 299 20,48 173 12,04 42 8,42
>15-25 tahun | years old 33 64 97 6,64 40 2,78 - -
>25 tahun | years old 75 132 207 14,18 126 8,77 - -
Jumlah | Total 527 933 1.460 100,00 1.437 100,00 499 100,00

Pengembangan Kompetensi Karyawan

PPl memberikan perhatian penuh terhadap program
pengembangan kompetensi karyawan untuk memastikan
ketersediaan SDM yang kompeten dan memiliki peng-
etahuan luas sehingga diharapkan dapat mendukung
daya saing perseroan di tengah persaingan industri
yang kian ketat.

Employee Competency Development

PPI pays full attention to employee competency
development programs to ensure the availability of
competent and knowledgeable human resources
so that they are expected to support the company's
competitiveness in the midst of increasingly fierce
industry competition.
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Untuk itu, PPl menyediakan program pelatihan dan
pengembangan kompetensi SDM yang diselenggarakan
setiap tahun dimana subjek pelatihan dan peserta yang
terlibat disesuaikan dengan kebutuhan masing-masing
individu dan kebutuhan pengembangan organisasi.
Dengan adanya program dan kegiatan pelatihan tersebut
diharapkan seluruh karyawan menjadi lebih termotivasi
untuk meningkatkan kualifikasinya sesuai bidang pro-
fesi masing-masing, serta terpacu untuk meningkatkan
kemampuan, keahlian, dan pengetahuannya sehingga
berdampak positif terhadap kinerja perusahaan.

Jenis program pengembangan SDM yang dilaksanakan
PPl di tahun ini mengacu pada Program Kerja Divisi SDM
Tahun 2022 yang telah diselaraskan dengan Sasaran
Tahun 2022 yaitu 6 (empat), meliputi:

. PPljar

. In-house Training

. BoD Training Program

. Outbound

. Public Training
Sertifikasi

Hingga akhir 2022, sebanyak 834 PKWTT, PKWT, OS,
Magang, Anak Perusahaan, Pihak Eksternal, dan Direksi
telah mengikuti kegiatan In-House Training dan pelatihan
eksternal. Seluruh kegiatan pelatihan tersebut telah
menghabiskan total jam pelatihan sebesar 11.350 jam.

SO N T W

Analisis dan Pembahasan Manajemen Fungsi Pendukung Bisnis
Management Discussion and Analysis

Business Support Functions

For this reason, PPl provides training and HR competency
development programs that are held annually where the
training subjects and participants involved are tailored
to the needs of each individual and organizational
development needs. With these training programs and
activities, it is expected that all employees will be more
motivated to improve their qualifications according to
their respective professional fields, and be encouraged
to improve their abilities, skills and knowledge so that
they have a positive impact on company performance.

The types of HR development programs implemented
by PPI this year refer to the 2022 HR Division Work
Program which has been aligned with the 2022 Goals,
namely 6 (six), including:

. PPljar

. In-house Training
BoD Training Program

. Outbound

. Public Training

f. Certification

Until the end of 2022, a total of 834 PKWTT, PKWT, OS,
Interns, Subsidiaries, External Parties, and Directors
have participated in In-House Training activities and
external training. All training activities have spent a
total of 11,350 hours of training.

®on oW

In-House Training &
Pelatihan Eksternal

In-House Training &
External Training

110 Jam (4 Direksi)
110 Hours (4 Directors)

11.350 Jam
(834 Orang)
11,350 Hours
(834 People)

11.240 Jam (830 Orang)
11,240 Hours (830 People

Biaya Pengembangan Kompetensi SDM

PPI juga telah merealisasikan biaya investasi sebesar
Rp1.544.814,087 untuk mengadakan kegiatan pelatihan
dan pengembangan karyawan, termasuk kegiatan Magang.
Nominal tersebut mengalami kenaikan dibandingkan
tahun 2021 dikarenakan sudah terjadi pemulihan dari
Era Pandemi.

Secara rinci, program kompensasi karyawan yang dilakukan
PPl pada tahun 2022, antara lain sebagai berikut:
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Employee Competency Development

PPl has also realized investment costs of Rp1,544,814,087
to conduct employee training and development
activities, including Internship activities. This nominal
has increased compared to 2021 due to the recovery
from the Pandemic Era.

In detail, the employee compensation programs carried
out by PPl in 2022 include the following:
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Business Support Functions

1 Induction & 06 Januari In-House Pengenalan karyawan PT Bhanda Graha  online
Orientation - Hari 1 2022 Training Reksa (Persero) yang bergabung ke PT
January 06, Perusahaan Perdagangan Indonesia
2022 (Persero).
Introduction of PT Bhanda Graha Reksa
(Persero) employees who joined PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia
(Persero).
2 Induction & 07 Januari In-House Pengenalan karyawan PT Bhanda Graha online
Orientation - Hari 2 2022 Training Reksa (Persero) yang bergabung ke PT
January 07, Perusahaan Perdagangan Indonesia
2022 (Persero)
Introduction of PT Bhanda Graha Reksa
(Persero) employees who joined PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia
(Persero).
3 Certified Risk 07 Januari Public Peningkatan kompetensi karyawan  online
Profesional 2022 Training yang menangani manajemen risiko
January 07, di lingkungan IDFOOD group agar
2022 penerapan dapat sesuai sasaran.
Increasing the competence of em-
ployees who handle risk management
within the IDFOOD group so that the
implementation can be on target.

4 Pengajuan dan 12 Januari Public « Pemahaman penerapan perizinan  online
Transisi Online Single 2022 Training berusaha berbasis risiko berdasar-
Submission Versi 1.1 January 12, kan peraturan pelaksanaan UU
Menjadi Online Single 2022 Cipta Kerja.

Submission - Berbasis Understanding of the implementation
Risiko of risk-based business licensing based
Submission and onthe implementing regulations of
Transition of Online the Job Creation Law.

Single Submission + Pemahaman implementasi OSS RBA
Version 1.1 to Online Understanding of OSS RBA imple-
Single Submission - mentation.

Risk Based

5  PPljar - Corporate 14 Januari In-House Refreshment terkait budaya Peru-  online

Culture 2022 Training sahaan sebagai bentuk penanaman
January 14, kompetensi inti yang harus dimiliki
2022 seluruh karyawan.
Refreshment related to the Company’s
culture as a form of instilling core
competencies that must be possessed
by all employees.
1 1 0 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
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6  PPljar-HSE Induction 18 Januari In-House Refreshment bahaya keselamatandan  online
2022 Training kesehatan kerja bagi seluruh karyawan.
Jzaonzuzary 18, Refreshment on occupational safety
and health hazards for all employees.
7  Webinar “The 27 Januari Public Mengetahui trend SDM terkait perubah-  online
Future of Work After 2022 Training an cara kerja dalam merancang strategi
Pandemic Era” January 27, pengelolaan SDM pasca pandemi dan
2022 cara memanfaatkan dampak pandemi
untuk dijadikan sebagai peluang dalam
mencapai visi dan misi Perusahaan.
Knowing HR trends related to changes
in the way of working in designing
post-pandemic HR management strat-
egies and how to take advantage of the
impact of the pandemic to serve as an
opportunity to achieve the Company’s
vision and mission.
8  Seminar K3 11 Februari In-House Memberikan pengetahuan mengenai  online
OHS Seminar 2022 Training pentingnya penerapan budaya K3 un-
February 11, tuk semua karyawan PT Perusahaan
2022 Perdagangan Indonesia guna mening-
katkan kesadaran terkait pentingnya
K3 untuk diimplementasikan pada
perilaku sehari-hari.
Providing knowledge about the impor-
tance of implementing an OHS culture
for all employees of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia in order to
increase awareness regarding the
importance of OHS to be implemented
in daily behavior.
9  PPljar-BUMN Areyou 18 Februari In-House Refreshment terkait perkembangan online
Ready for Disruption? 2022 Training yang terjadi pada saat ini yang dilatar
February 18, belakangi oleh inovasi yang menim-
2022 bulkan penyesuaian terhadap sistem

dan tatanan bisnis

Refreshment related to current de-
velopments that occur against the
background of innovations that cause
adjustments to business systems and
arrangements.

Laporan Tahunan 2022 1 1 1
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10  Ujian Certified Internal 22 Februari Sertifikasi ~ Persyaratan Certified Internal Auditor ~ offline
Auditor (CIA) - Part 1 - 2022 Certification  (CIA).
Esse.n.tlals of Internal February 22, Certified Internal Auditor (CIA)
Auditing 2022 :
Requirements.
11 CFO School 23 Februari Public Pembekalan terkait: online
2022 Training + Corporate Growth
February 23, + Avoiding Financial Decision Making
2022 Traps
Related briefings:
+ Corporate Growth
+ Avoiding Financial Decision
Making Traps
12 PPljar - Procurement 14 Maret In-House Refreshment terkait tata cara pen-  online
2022 Training gadaan barang dan jasa dalam lingkup
March 14, organisasi.
2022
Refreshment related to the procedures
for procurement of goods and services
within the scope of the organization.
13 Sertifikasi Kompetensi 17 - 18 Ma- Sertifikasi ~ Agar tenaga humas semakin handal  online
Public Relations Tahun  ret 2022 Certification dengan berbagai kompetensi men-
2022 March 17 - genai kehumasan dalam berprofe-
18,2022 si dan membantu PPl menyiapkan

Public Relations
Competency
Certification in 2022

ketenagakerjaan yang siap dihadapi
MEA dengan percepatan penerapan
SISLATKERNAS yang menterpadukan
pengembangan standar kompetensi
dengan pelatihan berbasis kompetensi
dan sertifikasi kompetensi.

In order for public relations personnel
to be more reliable with various com-
petencies regarding public relations in
their profession and help PPI prepare
employment that is ready to face the
AEC by accelerating the implementation
of SISLATKERNAS which integrates the
development of competency standards
with competency-based training and
competency certification.

1 1 2 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
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14 Directorship Program 22 - 25 Ma- Public Mendapatkan pembekalan terkait: online
“High Performance ret 2022 Training « Dasar-dasar Manajemen Keuangan
Boards” March 22- + Manajemen Risiko

25,2022 + Transformasi Bisnis Digital Terkemuka

* Peran Business Judgment dalam
Manajemen Korporasi BUMN

+ Kekuasaan, Politik, & Respon Krisis
di Dewan Komisaris

* Board Fundamental

* Risk Management

* Leading Digital Business
Transformation

* Business Judgment Role in BUMN
Corporation Management

* Power, Politics, & Crisis
Response on the Board

15  Workshop PRIA 2022 - 22 Maret Public Dibutuhkan untuk memperdalam  offline
Kelas Strategic Public 2022 Training khazanah keilmuan yang berkaitan
Relations March 22, dengan program strategi PR untuk
PRIA 2022 Workshop 2022 diterapkan di Perusahaan
- Strategic Public Needed to deepen the scientific trea-

Relations Class sures related to the PR strategy program
to be applied in the company.

16  Performance 22 - 25 Ma- Public Mengetahui cara penyusunan KPlyang  online
Management System ret 2022 Training baik dan benar untuk mempelajari

March 22- pengelolaan kinerja yang baik dan benar

25,2022 Know how to prepare good and cor-
rect KPIs to learn good and correct
performance management.

17  Outbond Direktorat 25-27 Ma- In-House Membangun engagement karyawan  offline
Keuangan, ret 2022 Training Direktorat Keuangan, Manajemen
Manajemen Risiko, March 25 - Risiko, SDM, dan Umum.

SDM, dan Umum 27,2022 . .
Building employee engagement in the

Outbound Directorate Directorate of Finance, Risk Manage-

of Finance, Risk ment, Human Resources, and General

Management, Human Affairs.

Resources and

General Affairs

18 Certified Practitioner 28 Maret s.d Sertifikasi  Pemenuhan standar dan sertifikasi ~ online

of Internal Audit (CPIA) 8 April 2022 Certification kompetensi (terlisensi Badan Nasional
March 28 to Sertifikasi Profesi/BNSP).
April 8, 2022 Fulfillment of standards and compe-
tency certification (licensed by the
National Professional Certification
Agency/BNSP).
Laporan Tahunan 2022 11 3
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19  Privat Coaching The 24 Maret Public + Mengembangkan afirmasi dan vi-  offline

Power of Intuition In s.d 07 April Training sualisasi.

Leadership 2022 + Meningkatkan kemampuan berpikir
March 24 cepat dan menjaga kepekaan holistic
to April 07, dengan kecerdasan intuisi.

2022 * Meningkatkan kreatifitas mental
melalui keseimbangan, komitmen,
dan pengenalan diri guna pengam-
bilan keputusan yang tepat.

+ Melatih intuisi sebagai kelengka-
pan diri dalam menjalankan bisnis
Perusahaan.

* Develop affirmations and visual-
izations.

* Enhance quick thinking skills and
maintain holistic sensitivity with
intuitive intelligence.

+ Enhance mental creativity through
balance, commitment, and self-rec-
ognition to make the right decisions.

+ Train intuition as self-sufficiency in
running the Company's business.

20 Certified Human 04 - 28 April Sertifikasi  Untuk dapat melengkapi dan online

Resources Program 2022 Certification mendukung kinerja di posisi Asisten

Basic 4.0 April 04 - 28, Manager di SDM PT PPI.

2022 To be able to complement and
support the performance in the
position of Assistant Manager in HR
PT PPI.

21 PPljar - Monitoring & 12 April In-House Refreshment terkait monitoring &  online

Kontrol Penginputan 2022 Training kontrol penginputan di ERP D365.

di ERP D365 April 12, Refreshment related to monitoring &

PPljar - Monitoring & 2022 control of input in ERP D365.

Controlling Inputs in

ERP D365

22 Bimbingan Teknis 21 April In-House Bimbingan Teknis Penyampaian Laporan ~ online

Pengisian Laporan 2022 Training Kegiatan Penanaman Modal pada Sistem

Kegiatan Penanaman April 21, OSS-RBA sesuai dengan Peraturan

Modal pada Sistem 2022 Badan Koordinasi Penanaman Modal

OSS-RBA No 5 Tahun 2021 tentang Pedoman

Technical Guidance on dan Tata Cara Per?gayv.ewsan Perizinan

I Berusaha Berbasis Risiko.

Filling in Investment

Activity Reports in the Technical Guidance on Submission

OSS-RBA System of Investment Activity Reports on

the OSS-RBA System in accordance

with Investment Coordinating Board

Regulation No. 5 of 2021 concerning

Guidelines and Procedures for Risk-

Based Business Licensing Supervision.

1 14 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
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23 Seminar dan Rakercab 14 Mei 2022 Public Memenuhi kebutuhan SKP pembela-  offline
Ikatan Apoteker May 14, Training jaran apoteker.
Eg:;;:;ogozta 2022 Meeting .the SKP learning needs of
pharmacists.
Seminar and Rakercab
of Indonesian
Pharmacists
Association of Cirebon
City 2022
24 Teamwork Makes the 03 - 04 Juni In-House Membangun engagement karyawan  offline
Dream Work 2022 Training Direktorat Utama, Direktorat Operasi,
June 03 - 04, dan Direktorat Komersial & Pengem-
2022 bangan.
Building employee engagement of
Main Directorate, Operations Director-
ate, and Commercial & Development
Directorate.
25 Komunikasi dan 06 - 14 Juni Public Memahami konsep komunikasi dan  online
Psikologi Audit 2022 Training psikologi dalam audit.
Communication and Jzuonze206 - 14 Understand the concepts of commu-
Audit Psychology nication and psychology in auditing.
26 Upskilling Social Media 07 - 10 Juni Public Untuk meningkatkan kemampuan  offline
Ranger Camp 2022 2022 Training dalam pembuatan konten share of
June 07 - 10, voice pemberitaan korporasi.
2022 To improve the ability to create cor-
porate news share of voice content.
27  PPljar - Respectful 15 Juli 2022 In-House Meningkatkan pemahaman mengenai online
Workplace Policy July 15, 2022 Training cara dalam menciptakan lingkungan

kerja yang aman, menghargai serta
melindungi harkat dan martabat ma-
nusia, mengedepankan sikap saling
menghormati, bebas dari diskriminasi,
pengucilan, perundungan dan pelece-
han serta berbagai bentuk kekerasan
lainnya dalam rangka menciptakan
lingkungan kerja yang inklusif, kondusif
dan produktif.

Increase understanding of how to create
a safe work environment, respect and
protect human dignity, promote mu-
tual respect, free from discrimination,
exclusion, bullying and harassment
and other forms of violence in order
to create an inclusive, conducive and
productive work environment.

Laporan Tahunan 2022
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28  PPljar - International 22 Juli 2022 In-House Memberikan pemahaman secara  online
Commercial Term July 22, 2022 Training komprehensif terkait penjualan dan
pembelian dalam perdagangan in-
ternasional.

Provide a comprehensive understanding
of selling and buying in international

trade.
29 Pelatihan & Sertifikasi 23 Juni 2022 Sertifikasi  + Menyusun uraian jabatan online
Human Capital Staff - June 23, Certification + Melakukan administrasi jaminnan
Skema Staf Rekrutmen 2022 sosial
& Seleksi SDM + Melakukan proses rekrutmen

Human Capital Staff + Melakukan proses seleksi

Training & Certifica- + Compile job descriptions
tion - HR Recruitment + Performing social security admin-
& Selection Staff Scheme istration

+ Conduct the recruitment process
+ Conduct selection process

30 Pelatihan & Sertifikasi 24 Juni 2022 Sertifikasi  Meningkatkan pemahaman peny-  online

Human Capital June 24, Certification usunan uraian jabatan, administrasi
Staff - Skema Staf 2022 jaminan sosial, administrasi penerapan
Compensation & kebijakan SDM & penyusunan sistem
Benefits remunerasi.

Human Capital Staff Improve understanding of the prepara-
Training & Certification tion of job descriptions, social security
- Staff Compensation & administration, administration of HR
Benefits Scheme policy implementation & preparation

of remuneration systems.

31 Corporate Legal 13- 28 Juli Public + Peningkatan kualitas dan efektivitas ~ online
Acceleration Program 2022 Training penyelesaian sengketa litigasi dan
July 13 - 28, non-litigasi.
2022

Improved quality and effectiveness
of litigation and non-litigation dispute
resolution.

+ Peningkatan kemampuan atas kepatu-
han perusahaan di bidang hukum
(GCG, compliance).

Improved ability of the company’s
compliance in the field of law (GCG,
compliance).

+ Peningkatan pemahaman atas cor-
porate legal dan permasalahan
korporasi.

Increased understanding of corporate
legal and corporate issues.

1 1 6 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
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32 Strategic Digital 28 - 29 Juli Public + Menambah wawasan mengenai offline
Marketing 2022 Training digital marketing.
July 28 - 29, Add insight into digital marketing
2022 + Memperoleh strategi digital marketing
yang efektif
Obtain an effective digital marketing
strategy
33 Supervisor Development 03 Agustus In-House Mengerti dan memahami gamba-  online
Program - Perencanaan 2022 Training ran dalam perencanaan Perusahaan
Strategis Perusahaan August 03, dalam mencapai visi dan misi, baik
Supervisor Development 2022 perencanaan jangka pendek, jangka
Program - Corporate & upun jangka panjang.
Strategic Planning Understand and understand the over-
view of the Company’s planning in
achieving the vision and mission,
both short-term, medium-term and
long-term planning.
34 Supervisor Development 09 Agustus In-House Mengerti dan memahami proses bisnis online
Program - Pemasaran 2022 Training pemasaran, mulai dari pemetaan pas-
. August 09, ar, analisa kebutuhan pasar, market
Supervisor Development . . oo .
: 2022 intelligence, komunikasi dan promosi.
Program - Marketing
Understand the marketing business
process, from market mapping, market
needs analysis, market intelligence,
communication and promotion.
35 Supervisor Development 10 Agustus In-House Mengerti dan memahami pelaksanaan online
Program - Penjualan 2022 Training proses penjualan yang meliputi:
Supervisor Development August 10, * Penjualan Umum
Program - Sales 2022 * Penjualan Lain-lain
Understand and understand the
implementation of the sales process
which includes:
+ General Sales
+ Other Sales
36  Supervisor Development 18 Agustus In-House Mengerti dan memahami pelaksanaan online
Program - Pergudangan 2022 Training proses pergudangan yang meliputi:
Supervisor Development §8§;St 18, * Pengelolaan barang gudang
Program - Warehousing * Stock point B2
+ Sisdur Penghapusan Barang Rusak
Understand and understand the im-
plementation of the warehousing
process which includes:
+ Management of warehouse goods
+ Stock point B2
+ Damaged Goods Removal Procedure
Laporan Tahunan 2022 117
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37  Supervisor Development 23 Agustus In-House Mengerti dan memahami pelaksanaan  online

Program - Pengadaan 2022 Training proses pengadaan yang meliputi:

. August 23, .
Supervisor Development 20§2 Pengadaan lokal
Program - Procurement * Pengadaan impor
+ Pengadaan barang dan jasa bukan
dagangan

* Pengadaan lain-lain

Understand and understand the
implementation of the procurement
process which includes:

+ Local procurement

* Import procurement

* Procurement of non-trade goods
and services

+ Other procurement

38  Soft Skill for Secretary 23 Agustus Public Meningkatkan kompetensi dan pengem-  online
2022 Training bangan diri.
August 23,
2022 Improve competency and self-devel-
opment.
39 Supervisor Development 24 Agustus In-House Mengerti dan memahami bagaimana  online
Program - Leadership 2022 Training berperan menjadi seorang leader
August 24, yang baik, mampu mengidentifikasi
2022 hambatan-hambatan mental yang
menghalangi perilaku efektif sebagai
seorang talenta BOD-3.
Understand how to play the role of a
good leader, able to identify mental
barriers that hinder effective behavior
as a talent BOD-3.
40  Supervisor Development 25 Agustus In-House Mengerti dan memahami pelaksanaan  online
Program - Akuntansidan 2022 Training proses Akuntansi dan Perpajakan.
Perpajakan AugUSt 25, Understand and understand the imple-
Supervisor Development 2022 mentation of Accounting and Taxation
Program - Accounting processes.
and Taxation
41  Sertifikasi Kompetensi 26 Agustus Sertifikasi  Untuk memahami standar pekerjaan  online
Public Relations Tahun 2022 Certification sebagai public relation sehingga tim
2022 August 26, dari bagian Kehumasan dapat semakin
Public Relations 2022 handal sesuai dengan kompetensinya.
Competency To understand the standard of work
Certification in 2022 as public relations so that the team of

the Public Relations department can
be more reliable in accordance with
its competence.

1 1 8 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
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