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SANGGAHAN DAN BATASAN TANGGUNG JAWAB
DISCLAIMER AND LIMITATION OF LIABILITY

Laporan Tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan,
hasil operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta
tujuan Perseroan yang digolongkan sebagai pernyataan ke
depan dalam pelaksanaan Perundang-undangan yang ber-
laku, kecuali hal-hal yang bersifat historis. Pernyataan-per-
nyataan tersebut memiliki prospek risiko, ketidakpastian,
serta dapat mengakibatkan perkembangan aktual secara
material berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan
ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi
terkini, kondisi mendatang, dan lingkungan bisnis di mana
Perseroan menjalankan kegiatan usaha. Perseroan tidak
menjamin bahwa dokumen-dokumen yang telah dipastikan
keabsahannya akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai
harapan.

Laporan Tahunan ini memuat kata “PPI”, “Perseroan”, dan
adakalanya kata “kami” digunakan atas dasar kemudahan
untuk menyebut PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
secara umum yang didefinisikan sebagai PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia yang menjalankan kegiatan usaha
utama dalam bidang usaha perdagangan dalam negeri dan
perdagangan internasional.

Penyebutan satuan mata uang “Rupiah” atau “Rp” merujuk
pada mata uang resmi Republik Indonesia. Semua informasi
keuangan disajikan dalam mata uang rupiah. Laporan dib-
uat dalam dua bahasa, yakni bahasa Indonesia dan baha-
sa Inggris. Selain dalam edisi cetak, laporan serupa dapat
diakses melalui situs resmi PPI www.ptppi.co.id.

This Annual Report contains forward-looking statements
regarding the financial condition, operational results, pro-
jections, plans, strategies, policies, and objectives of the
Company as classified under applicable legislation, except
for historical matters. These statements entail risks, uncer-
tainties, and may result in materially different actual devel-
opments from those reported.

The prospective statements in this Annual Report are made
based on various assumptions regarding current condi-
tions, future conditions, and the business environment in
which the Company operates. The Company does not guar-
antee that the duly authenticated documents will yield cer-
tain results as expected.

This Annual Report contains the terms “PPI,” “the Com-
pany,” and occasionally the term “we” is used for conve-
nience to refer to PT Perusahaan Perdagangan Indonesia in
general, defined as PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
conducting its primary business activities in domestic and
international trade.

References to the currency unit “Rupiah” or “Rp” refer to
the official currency of the Republic of Indonesia. All finan-
cial information is presented in Indonesian Rupiah. The re-
port is published in two languages, Indonesian and English.
In addition to the printed edition, a similar report can be
accessed through the official PPI website www.ptppi.co.id.
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TENTANG LAPORAN TAHUNAN
ABOUT THE ANNUAL REPORT

Selamat datang pada Laporan Tahunan 2024 PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (PPI) yang mengangkat tema
“Bergerak Bersama, Menjadi Juara.”

Laporan Tahunan ini berfungsi sebagai sumber dokumentasi
komprehensif yang berisikan informasi kinerja PPI pada
tahun yang dilaporkan. Dokumen ini memuat data dan
informasi material yang menggambarkan profil perusahaan;
kinerja operasional, pemasaran, dan keuangan; informasi
tentang tugas, peran, serta fungsi struktural organisasi
perusahaan yang menerapkan konsep best practices dan
prinsip-prinsip corporate governance.

Tujuan utama penyusunan Laporan Tahunan ini adalah
untuk meningkatkan keterbukaan informasi PPI kepada
otoritas terkait dan pemangku kepentingan lainnya, serta
menjadi buku tahunan yang turut membangun rasa bangga
dan solidaritas di antara karyawan. Selain itu, penyusunan
Laporan Tahunan ini juga bertujuan untuk membangun
pemahaman dan kepercayaan para pemegang saham
dan pemangku kepentingan lainnya tentang PPI melalui
penyediaan informasi yang tepat, seimbang, dan relevan.

Laporaninimerupakan bentuk transparansidan akuntabilitas
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia untuk menyajikan
data dan informasi material mengenai kinerja dan tata
kelola perusahaan bagi para pemangku kepentingan. Secara
umum, isi laporan ini berasal dari analisis internal serta
sumber dokumen dan narasumber yang dapat dipercaya.
Beberapa bagian dari laporan ini memuat data dan informasi
tentang pandangan ke depan, yang bersifat forward-looking
statement, seperti target, harapan, perkiraan, estimasi,
prospek, atau proyeksi atas kinerja operasional dan kondisi
usaha PPI di masa mendatang.
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Profil Perusahaan
Company Profile

Welcome to the 2024 Annual Report of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (PPI), which carries the theme
“Move Together, Become a Champion.”

This Annual Report also serves as a comprehensive
documentation source containing information on PPI's
performance in the reported year. It includes data and
material information depicting the Company’s profile;
operational, marketing, and financial performance;
information about the duties, roles, and structural functions
of the Company’s organization, applying best practices and
corporate governance principles.

The primary objective of preparing this Annual Report is
to enhance PPI's information transparency to relevant
authorities and other stakeholders, as well as to serve
as a yearly book that fosters pride and solidarity among
employees. Additionally, the preparation of this Annual
Report aims to build understanding and trust among
shareholders and other stakeholders regarding PPI
through the provision of accurate, balanced, and relevant
information.

This report embodies PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia’s transparency and accountability to present
data and material information regarding the Company’s
performance and governance to stakeholders. Generally,
the contents of this report originate from internal analysis as
well as reliable document sources and informants. Several
sections of this report contain forward-looking statements,
such as targets, expectations, estimates, prospects, or
projections of PPI's operational performance and business
conditions in the future.

| Annual Report
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PENJELASAN TEMA
EXPLANATION OF THEME

Tema ini mencerminkan semangat kolaborasi dan sinergi
dalam menghadapi tantangan bisnis di tahun 2024. Dalam
menghadapi dinamika pasar yang terus berkembang, PPI
meyakini bahwa keberhasilan jangka panjang dapat tercapai
melalui kerjasama yang solid antara seluruh pemangku
kepentingan baik internal perusahaan, mitra bisnis, maupun
pelanggan.

Tema ini menggambarkan pentingnya kerja tim yang
kompak dan saling mendukung dalam mencapai tujuan
bersama, yaitu menjadi perusahaan yang unggul dan
berdaya saing tinggi. Dengan langkah bersama, setiap
individu dan elemen dalam organisasi dapat memberikan
kontribusi terbaiknya untuk mencapai kinerja yang optimal.
Perseroan menempatkan semangat gotong royong sebagai
dasar dalam melangkah menuju masa depan yang lebih
sukses.

Sebagai perusahaan yang berkomitmen untuk terus tumbuh
dan berinovasi, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
percaya bahwa dengan bergerak bersama, setiap tantangan
yang dihadapi dapat diatasi dengan lebih efektif, dan
pencapaian visi perusahaan untuk menjadi juara di industri
perdagangan dapat terwujud dengan lebih mudah.

. Tanggung Jawab Sosial
) dan Lingkungan Perusahaan

Corporate Social Responsibility

=D Laporan Keuangan
7 Financial Report

Bergerak Bersama,
Menjadi Juara

Move Together, Become
a Champion

This theme reflects the spirit of collaboration and synergy
in addressing business challenges in 2024. In facing the
ever-evolving market dynamics, PPI believes that long-term
success is attainable through solid cooperation between all
stakeholders, including the Company’s internal, business
partners, and customers.

Thisthemerepresentstheimportance of solid and supportive
teamwork in achieving a common goal, namely, to serve as a
superior and highly competitive company. With collaborative
efforts, every individual and element in the organization can
contribute to achieving optimal performance. The Company
emphasizes the spirit of mutual cooperation as the basis for
moving towards a more successful future.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia, a company
dedicated to growth and innovation, firmly believes that
through collaborative efforts, challenges can be managed
more effectively, and the realization of the Company’s vision
to serve as a leader in the trading industry can be more
readily achieved.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia ¢ Laporan Tahunan 2024 | Annual Report
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KESINAMBUNGAN TEMA

CONTINUITY OF THEMES
2023
MEMPERKUAT RANTAI PASOK
MENJAGA KETAHANAN
PANGAN

STRENGTHENING THE SUPPLY
CHAIN

¢ ENSURING FOOD SECURITY

A\

2022
KOLABORASI PERDAGANGAN
DAN LOGISTIK UNTUK
MEMAJUKAN PANGAN
NASIONAL
TRADE AND LOGISTICS
¢ COLLABORATION TO ADVANCE
NATIONAL FOOD
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TRADING LOGISTIC
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CAPAIAN 2024
ACHIEVEMENTS IN 2024
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IKHTISAR DATA KEUANGAN PENTING
KEY FINANCIAL OVERVIEW

Laporan Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain
Statements of Profit (Loss) and Other Comprehensive Income

Dalam jutaan Rupiah | In million Rupiah

YoY 2023-2024

Uraian | Description 2023%) 2022
C))
Pendapatan | Revenues 3.099.401 2.289.292 2.367.519 1.938.824 3.972.598 35,39 1
Beban Usaha | Operating Expenses (309.034) (330.892) (316.584) (395.1) (3.804.021) (6,61) 1

Pendapatan (Beban) Non Usaha
- bersih | Non-operating Income 39.008 135.778 (5.206) (49.094) (14.326) (71,27) 1
(Expenses) - net

Laba (Rugi) Usaha | Operating Profit

(Loss) 33.858 (28.550) 81.068 (128.846) 168.575 218,59 1
Laba (Rugi) Sebelum Pajak | Profit 25.304 70.420 75.863 (177.940) 154.249 (64,07) |
(Loss) Before Tax

Beban Pajak Penghasilan | Income

Tax Expenses (4.871) (19.039) (26.773) 32.645 (45.48) (74,42) !
Penghasilan Komprehensif Lain |

Other Comprehensive Income 4.842 46.260 (924) 246.656 (13.129) (89,53) !
Laba Bersih Tahun Berjalan | Profit 20.433 51.382 49.089 (145.295) 108769  (60,23)
for the Year

Laba Komprehensif Lain Tahun

Berjalan | Comprehensive Income for 4.842 46.260 (924) 101.361 95.639 (89,53) 1

the Year

Laba Bersih yang Diatribusikan Kepada: | Net Income Attributable to:

Pemilik Entitas Induk | Owners of the

Parent Entity 20.431 51.379 49.085 (145.290) 106.620 (60,23) !

Kepentingan Non Pengendali | Non-

controlling Interest 2 2 4 (5) 2.149 (0,00) =

Laba (Rugi) Komprehensif yang Dapat Diatribusikan kepada: | Comprehensive Income (Loss) Attributable to:

Pemilik Entitas Induk | Owners of the

Parent Entity 4.840 46.258 48.132 101.366 93.736 (89,54) !

Kepentingan Non Pengendali | Non-

controlling Interest 2 2 33 (5) 1.903 (0,00) -

*) Disajikan kembali | As restated

Penjualan | Sales

(Rp-juta | Rp-million)
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Posisi Keuangan
Financial Position

Dalam jutaan Rupiah | In million Rupiah
YoY 2023-2024
(%)

Uraian | Description 2023*) 2022*)

Aset | Assets

Aset Lancar | Current assets 1.204.863 670.805 770.030 823.271 922.092 79,61 1
ﬁigé;‘dak Lancar | Non-Current 3.779.095 3.777.083 3.644.768 3.587.751 3.266.699 0,05 1
Jumlah Aset | Total Assets 4.983.958 4.447.889 4.414.799 4.411.022 4.188.791 12,05 1
Liabilitas | Liabilities
t:zg::;tfessjangka el | ey 1.247.557 784.441 754.351 616.102 515.484 59,04 1
Heiailizs Je e iy | 1o 136.878 952.153 995.413 1.007.482 990.254 (85,62) |
Current Liabilities
Jumlah Liabilitas | Total Liabilities 1.384.435 1.736.594 1.749.764 1.623.585 1505739  (20,28) |
Ekuitas | Equity
Jumlah Ekuitas | Total Equity 3.599.523 2.711.294 2.665.034 2.787.437 2.683.052 32,76 1
*) Disajikan kembali | As restated
Aset | Assets Liabilitas | Liabilities
(Rp-juta | Rp-million) (Rp-juta | Rp-million)
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Laporan Arus Kas

CaSh FIOW Statement Dalam jutaan Rupiah | In million Rupiah
YoY 2023-2024
Uraian | Description 2023%)
(%)
Arus Kas dari Aktivitas Operasi |
Cash flow from Operating Activities 27.486 (171.180) (19.273) (74.448) 377.516 116,06 1
Arus Kas dari Aktivitas Investasi |
Cash flow from Investing Activities 33.398 (4.463) 5.565 (96.461) (107.775) 848,33 1
Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan | 23.950 70.938 22.067 113.719 (135,470) (66,24) |

Cash flow from Financing Activities

Kenaikan (Penurunan) Neto Kas dan
Setara Kas | Increase (Decrease) of 83.834 (104.705) 8.359 230.250 95.979 181,02 T
Cash and Cash Equivalents

Kas dan Setara Kas Awal Tahun
| Cash and Cash Equivalents at 62.709 181.418 173.059 (57.191) 134.271 (65,43) ll
Beginning of the Year

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun |
Cash and Cash Equivalents at End of 146.198 62.709 181.418 173.059 230.250 133,14 )
the Year

*) Disajikan kembali | As restated

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun | Cash and Cash
Equivalents at End of the Year

(Rp-juta | Rp-million)

230.250
173.059
181.418

146.198

62.709

2020 2021 2022 2023 2024
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Rasio-rasio Keuangan
Financial Ratios

Dalam jutaan Rupiah | In million Rupiah
Kenaikan
(Penurunan) 2023-
2024 | Increase

Uraian | Description (Decrease) 2023-
2024

(poin | point)

Rasio Likuiditas | Liquidity Ratio

Rasio Lancar | Current Ratio(%) 96,6 84,0 123,50 133,63 178,88 12,60
Rasio Cepat | Quick Ratio (%) 66,7 43,5 111,33 87 110,4 24,20
Rasio Kas | Cash Ratio (%) 11,7 7,9 22,76 28,09 44,90 3,80

Rasio Solvabilitas | Solvency Ratio

Rasio Utang Terhadap Aset | Debt To

Assets Ratio (%) 27,8 39,0 38,16 36,81 35,95 (11,20)
Rasio Utang Terhadap Ekuitas | Debt
To Equity Ratio(%) 38,5 64,1 61,71 58,25 56,12 (25,60)
Rasio Aktivitas | Activity Ratio
Perputaran Piutang (hari) | Accounts
Receivable Turnover (days) e 44.8 65 3.7 1.8 36,30
Perputaran Utang (hari) | Debt 60 1 46.2 66.2 12.39 12.95 (6,30)
Turnover (days) ) ) ) , , ,
Perputaran Persediaan (hari) | Total 85 20.5 15 14 105 (12,00)
Inventory Turnover (days) ! ! ! !
Rasio Profitabilitas | Profitability Ratio
Imbalan kepada Pemegang Saham
(%) | Return On Equity (ROE) g 06 1,73 (5.21) 4,05 0,00
Imbalan Investasi (%) | Return On
Investment (ROE) 0,7 (0,8) 3,28 (5,3) 4.8 (0,10)
Margin Laba Kotor | Gross Profit
Margin 11,1 13,2 16,80 13,7 13 (0,10)
Margin Laba Bersih | Net Profit 0.7 0.7 207 (7,49) 274 0.00
Margin ) ) ) g : :
Margin EBITDA | EBITDA Margin 2.3 3,0 5,53 (4,2) 5,1 (0,70)
Imbal Hasil Ekuitas | Return On Equity (ROE) Imbal Hasil Investasi | Return On Investment (ROI)
(%) (%)
n
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IKHTISAR OPERASI DAN ORGANISASI
OPERATIONS AND ORGANIZATION OVERVIEW

Ikhtisar Operasi

Operation Overview - ) - )
Dalam Miliar Rupiah | In Billion Rupiah

Komoditi | Commodity Laba Kotor GPM Omzet Laba Kotor
Gross Profit Sales Gross Profit

Perdagangan Non Bahan Pokok | Non-Staple Trade 651,1 39,2 6,0% 554,2 35,2 6,36%
Pupuk Subsidi | Subsidized Fertilizer 414,7 14,7 3,5% 329,5 12,4 3,8%
Pupuk Non Subsidi | Non-subsidized Fertilizer 69,8 4,5 6,4% 73,4 3,7 5,1%
Pestisida Dharmabrand | Dharmabrand Pesticides 31,5 9.0 28,7% 26,1 9,6 36,7%
Ezz::izgzsNon-Dharmabrand | Non-Dharmabrand 32 02 7.5% 5.0 05 10,0%
E;?ﬁ:rzs:: Alat Pertanian | Agricultural Products and 05 0.0 4.5% 0.0 0.0 0.0%
Ezzlritlaessi dan Alkes | Pharmaceuticals and Medical 58.4 6.5 11.1% 319 4.0 12,6%
Bahan Kimia Non B2 | Non Hazardous Chemicals 50,8 3,4 6,7% 741 4,2 5,7%
Bahan Bangunan | Building Materials 22,1 0,9 4,0% 14,1 0,7 5,1%
Perdagangan Bahan Pokok | Staple Trade 344,9 17,7 5,1% 436,7 31,9 7,31%
E:ggﬁlétl:angan dan Bahan Pokok | Food and Staple 70,4 2.8 3.9% 2438 17.3 71%
Produk Konsumsi | Consumer Products 92,4 4,7 5,0% 94,7 6,6 7,0%
CPpP* 182,1 10,3 5,7% 98,3 8,0 8,2%
Produk Strategis | Strategic Products 1.145,5 93,2 8,1% 605,4 81,0 13,37%
e B el AT (sl 8247 231 2,8% 367,9 20,4 5,5%
Non Pangan | Non-Food 320,8 70,1 21,8% 237,5 60,6 25,5%
Produk Penjualan Ekspor | Export Sales Products 22,1 1,0 4,3% 7,8 0,1 1,1%
Ekspor | Export 22,1 1,0 4,3% 7,8 0,1 1,1%
Transisi Bisnis | Business Transition 51,2 47,9 93,6% 26,7 20,9 78,2%
Property | Property 47,7 47,7 100,0% 25,9 20,8 80,4%
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Laba Kotor GPM Omzet Laba Kotor
Gross Profit SEIES Gross Profit
0,2 0,8 0,1
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2024 2023

WIS 3,5 6,6% 9,1%
Anak Perusahaan | Subsidiaries 884,5 143,9 16,3% 756,8 141,3 18,67%
TOTAL 3.099,40 342,9 11,1% 2.289,3 302,3 13,2%

*) CPP di Perdagangan Bahan Pokok merupakan pendapatan dari pelaksanaan proyek stunting | CPP in Staple Trade is a revenue generated from the implementation of

stunting projects

Ikhtisar Organisasi
Organization Overview

KPI dan Tingkat Kesehatan Perusahaan | KPI and Company Health Level 2024 2023
Skor KPI | KPI Score 86,6 90.24
Tingkat Kesehatan Perusahaan | Company Health Level idBBB/Stable idBBB-/Stable

Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Pada tahun 2024, metode pengukuran penerapan GCG
di lingkungan PT PPI menggunakan metode Pedoman
Umum Governansi Korporat Indonesia (PUGKI) sesuai
dengan Surat Plh. Deputi Bidang Keuangan dan Manajemen
Risiko Kementerian Badan Usaha Milik Negara Republik
Indonesia kepada Dewan Komisaris/Dewan Pengawas dan
Direksi BUMN Nomor S-52/DKU.MBU/10/2024 tanggal 15
Oktober 2024 perihal Pelaksanaan Asessmen GCG BUMN
Tahun 2023 dan Surat Direktur Manajemen Risiko dan Legal
PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) kepada Anak
Perusahaan PT RNI (Persero) Nomor 1/SPMB/CG.02.02/
RNI.04/25/X/2024 tanggal 25 Oktober 2024 perihal
Pemberitahuan Pelaksanaan Self Assessment Penerapan
Good Corporate Governance (GCG) Tahun 2023.

Berdasarkan Self Assessment yang telah dilakukan, PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia (PT PPI) memenubhi
74 (tujuh puluh empat) dari 76 (tujuh puluh enam) prinsip/
rekomendasi.

IKHTISAR SAHAM ATAU MODAL
STOCK OR CAPITAL OVERVIEW

Kepemilikan Saham

Kepemilikan saham PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
dimiliki oleh Negara Republik Indonesia melalui Kementerian
BUMN dengan 1 Lembar Saham Seri A Dwiwarna/sebesar
0,0001% dan PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero)
sebesar 99,99%.

Good Corporate Governance

In2024,the method of measuring the implementation of GCG
within PT PPI adopted the General Guidelines of Indonesian
Corporate Governance (PUGKI) method in accordance
with the Letter of the Acting Deputy for Finance and Risk
Management of the Ministry of State-Owned Enterprises of
the Republic of Indonesia to the Board of Commissioners/
Supervisory Board and the Board of Directors of SOEs
Number S-52/DKU.MBU/10/2024, dated October 15, 2024,
concerning the Implementation of SOE GCG Assessment in
2023 and the Letter of the Director of Risk Management and
Legal of PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) to the
Subsidiary of PT RNI (Persero) Number 1/SPMB/CG.02.02/
RNI.04/25/X/2024 dated October 25, 2024, concerning
Notification of Implementation of 2023 Self Assessment of
Good Corporate Governance (GCG) Implementation.

According to the Self Assessment, PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (PT PPI) has fulfilled 74 (seventy-
four) of the 76 (seventy-six) principles/recommendations.

Share Ownership

The Company’s shares are owned by the Republic of
Indonesia through the Ministry of SOEs, with 1 Share of
Series A Dwiwarna representing 0.0001% and PT Rajawali
Nusantara Indonesia (Persero) holding 99.99%.
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Informasi tentang Perdagangan Saham dan

Kepemilikan Saham oleh Publik

Hingga 31 Desember 2024, PPI tidak memperdagangkan
sahamnya kepada publik. Dengan demikian, tidak terdapat
informasi terkait perdagangan saham yang memuat
kapitalisasi pasar berdasarkan harga pada Bursa Efek
tempat saham dicatatkan; harga saham tertinggi, terendah,
dan penutupan berdasarkan harga pada Bursa Efek tempat
saham dicatatkan; volume perdagangan saham pada Bursa
Efek tempat saham dicatatkan; informasi dalam bentuk
grafik yang memuat paling kurang harga penutupan
berdasarkan harga pada Bursa Efek tempat saham
dicatatkan dan volume perdagangan saham pada Bursa
Efek tempat saham dicatatkan; termasuk informasi tentang
penghentian sementara perdagangan saham.

Informasi tentang Aksi Korporasi Lainnya

Di sepanjang tahun 2023 dan 2024, PPI tidak melakukan
aksi korporasi yang menyebabkan adanya perubahan
saham. PPI juga tidak melakukan pembagian dividen saham
maupun saham bonus yang mengakibatkan perubahan
komposisi kepemilikan saham . Adapun pada tahun 2024
terdapat pembayaran dividen kepada Pemilik Entitas Induk
untuk Tahun Buku 2023 sebesar Rp 16.699.617.326,00
(enam belas miliar enam ratus sembilan puluh sembilan
juta enam ratus tujuh belas ribu tiga ratus dua puluh enam
rupiah).

INFORMASI

Information on Stock Trading and Public Share
Ownership

As of December 31, 2024, PPI did not trade its shares to the
public. As a result, there is no information related to stock
trading that includes market capitalization based on the
price on the Stock Exchange in which the shares are listed;
the highest, lowest, and closing stock prices based on the
price on the Stock Exchange in which the shares are listed;
the volume of stock trading on the Stock Exchange in which
the shares are listed; information in the form of graphs
containing at least the closing price based on the price on
the Stock Exchange in which the shares are listed and the
volume of stock trading on the Stock Exchange in which
the shares are listed; including information on temporary
suspension of stock trading.

Information on Other Corporate Actions

Throughout 2023 and 2024, PPI did not undertake any
corporate actions resulting in any share changes. PPI also
did not distribute stock dividends or bonus shares, which
resulted in changes in the composition of share ownership.
In 2024, there was a dividend payment to the Owners of
the Parent Entity for the 2023 Fiscal Year, amounting to
Rp16,699,617,326.00 (sixteen billion six hundred ninety-
nine million six hundred seventeen thousand three hundred
twenty-six rupiah).

TENTANG PENERBITAN OBLIGASI, SUKUK ATAU

OBLIGASI KONVERSI, SERTA PENDANAAN LAINNYA
INFORMATION ON ISSUANCE OF BONDS, SUKUK OR CONVERTIBLE BONDS, AND

OTHER FUNDING

Hingga akhir tahun 2024, PPI tidak menerbitkan obligasi,
sukuk, obligasi konversi, maupun efek lainnya, serta bentuk
pendanaan lainnya. Dengan demikian, tidak terdapat
informasi terkait obligasi/sukuk/obligasi konversi yang
beredar, maupun pendanaan lainnya.

As of the end of 2024, PPI has not issued any bonds, sukuk,
convertible bonds, or other securities, as well as other forms
of funding. Thus, information about outstanding bonds/
sukuk/convertible bonds or other funding is unavailable.
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PENGHARGAAN DAN SERTIFIKASI
AWARDS AND CERTIFICATIONS

Penghargaan Tahun 2024

SOMN

Penghargaan

Awards

2024 Awards

Kategori
Category

fﬁ_‘ Laporan Keuangan
B Financial Report

saznas

Penyelenggara
Organizer

PIAGAM PENGHARGAAN

Tanggal Diberikan
Awarding Date

Company Culture Awards 2024

e Juara 2 Best Culture Leader

2" Place for Best Culture Leader
e Juara 2 Best Culture Booster

2" Place for Best Culture Booster
e Juara 2 Best Culture Squad

2" Place for Best Culture Squad

PT Rajawali

Nusantara Indonesia
(Persero) / ID FOOD

10 Januari 2024
January 10, 2024

13% Anugerah BUMN 2024

Best Corporate in Managing the
Accessibility and Affordability of Food
and Fertilizer

BUMN Track

14 Maret 2024
March 14, 2024

Pasar Digital (PaDi) UMKM Hybrid Expo &
Conference 2024

Pasar Digital (PaDi) MSME Hybrid Expo &
Conference 2024

e Peringkat 2 BUMN dengan Jumlah
Seller Terbanyak | 2" Place in SOEs
with the Highest Number of Sellers

e Peringkat 2 BUMN dengan Jumlah
Pengampu Terbanyak | 2" Place in
SOEs with the Highest Number of
Supervisors

e Peringkat 2 Buyer Group dengan
Jumlah Seller Terbanyak (PT PPI
Cabang Jakarta) | 2" Place in Buyer
Group with the Highest Number of
Sellers (PT PPI in Jakarta Branch)

e Peringkat 2 Buyer Group dengan
Jumlah Pengampu Terbanyak (PT
PPI Cabang Jakarta) | 2" Place in
Buyer Group with the Highest Number
of Supervisors (PT PPI in Jakarta
Branch)

e Peringkat 3 Buyer Group dengan
Jumlah Pengampu Terbanyak (PT
PPI Kantor Pusat) | 3™ Place in Buyer
Group with the Highest Number of
Supervisors (PT PPI in Head Office)

Kementerian BUMN
Ministry of State-
Owned Enterprises

28 Agustus 2024
August 28, 2024

Ajang Apresiasi Mitra BUMN Champion 2024
2024 Apresiasi Mitra BUMN Champion Event

Terbaik 2 Kategori National Champion
Distributor/Broker | Best in 2 Categories of
National Champion Distributor/Broker

Kementerian BUMN
Ministry of State-
Owned Enterprises

10 Oktober 2024
October 10, 2024

Indonesia Best BUMN Awards 2024

Best BUMN for Strengthening the Synergy
of Trading and Distribution Business
Development dengan kategori Subsidiary/
Food and Fertilizer Industry | Best BUMN
for Strengthening the Synergy of Trading
and Distribution Business Development in
the Subsidiary/Food and Fertilizer Industry
category

Warta Ekonomi

1 November 2024
November 1, 2024

Apresiasi Mitra Layanan Zakat Penghasilan
Baznas RI | Appreciation for Zakat Service
Partners of BAZNAS RI

Dukungan Peningkatan Literasi ZIS dan
Pelayanan Zakat Penghasilan Karyawan
| Support for Improving ZIS Literacy and
Zakat Services on Employee Income

Baznas RI

12 November 2024
November 12, 2024
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Valid Certifications in 2024

Sertifikat Penghargaan
Certificate of Appreciation.
KESELANATAN DAN KESFIATAN KERIA

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM

CERTIFICATE

Sertifikasi
Certification

Sertifikat Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja
Certificate of Occupational Safety and
Health Management System

Lembaga yang
Mengeluarkan
Sertifikasi
Certification Body

Masa Berlaku
Validity Period

Deskripsi Sertifikasi
Certification Description

PT PPI telah menerapkan Sistem

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan 9 Juni 2023 s.d. 9 Juni

Kementerian BUMN

Kerja | PT PPI has implemented Ministry of State- June 922323 until
an Occupational Safety and Health Owned Enterprises June 9, 2026

Management System

SNIISO 9001:2015 Sistem manajemen
Mutu - Persyaratan
SNI ISO 9001:2015 Quality Management
System - Requirements

PT PPI telah menerapkan sistem
manajemen mutu yang memenuhi kriteria
sistem manajemen mutu berstandar
internasional | PT PPI has implemented a
quality management system that meets
the criteria for an international standard
quality management system

10 Januari 2023 s.d.
9 Januari 2026
January 10, 2023 until
January 9, 2026

Sucofindo
International
Certification Services
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KILAS PERISTIWA 2024
2024 KEY EVENTS

Pembukaan Gerai Covare Cafe Milik PPl oleh Wakil Menteri
BUMN | Opening of PPI's Covare Cafe Outlet by Deputy
Minister of SOEs

PPI resmikan pembukaan gerai Covare Cafe di Waskita Rajawali
Tower, JIl. MT Haryono No. 12, Jakarta Timur. Peresmian ditandai
dengan pengguntingan pita yang dilakukan langsung oleh Wakil
Menteri BUMN, Kartika Wirjoatmodjo dan Direktur Utama ID
Food, didampingi oleh Direktur Utama PPI. | PPI officially opened
the Covare Cafe outlet at Waskita Rajawali Tower, JI. MT Haryono
No. 12, East Jakarta. The inauguration was marked by a ribbon-
cutting ceremony carried out directly by the Deputy Minister of
SOEs, Kartika Wirjoatmodjo, and the President Director of ID Food,
accompanied by the President Director of PPI.

26 Januari 2024 | January 26, 2024

PPl Tandatangani Nota Kesepahaman dengan Tantrade
disaksikan oleh Presiden Republik Persatuan Tanzania | PPI
signed a Memorandum of Understanding with Tantrade,
witnessed by the President of the United Republic of Tanzania

PPl melakukan penandatanganan nota kesepahaman dengan
Tanzania Trade Development Authority (Tantrade) sebagai langkah
awal mengoptimalkan peluang bisnis yang saling menguntungkan
bagi kedua belah pihak, dan disaksikan langsung oleh Presiden
Republik Persatuan Tanzania, Samia Suluhu Hassan, dalam
kegiatan Tanzania - Indonesia Investment and Business Forum di
Jakarta. | PPI signed a memorandum of understanding with the
Tanzania Trade Development Authority (Tantrade) as an initial step
to optimize mutually beneficial business opportunities for both
parties, and was directly witnessed by the President of the United
Republic of Tanzania, Samia Suluhu Hassan, at the Tanzania -
Indonesia Investment and Business Forum in Jakarta.

PPI Raih Reward sebagai Distributor Prioritas Terbaik
1 & Mitra Integrator Terbaik | PPl Won Awards as Best
Priority Distributor 1 & Best Integrator Partner

PPI raih reward sebagai Distributor Prioritas Terbaik
1 Wilayah NTB atas kinerja distribusi pupuk dan Mitra
Integrator Terbaik atas kinerja di Program Agrosolution
melalui gelaran Assignment & Rewarding Retail Management
Pupuk Kaltim 2024, di Surabaya. | PPl won the Best Priority
Distributor 1 award in the NTB Region for its fertilizer
distribution performance and the Best Integrator Partner
for its performance in the Agrosolution Program through
the Assignment & Rewarding Retail Management Pupuk
Kaltim 2024 event in Surabaya.

PENYALURAN BANTUAN PANGAN

PEVN _NGANAN STUNTING

T 3 P1TAHUN 2074

28 Maret 2024 | March 28, 2024

PPI Laksanakan Penyaluran Perdana Bantuan Pangan
Stunting Tahap 1 Tahun 2024 di Sumatera Utara | PPI
conducted the Initial Distribution of Stunting Food Assistance
Phase 1in 2024 in North Sumatra

PPl melaksanakan Program Penyaluran Bantuan Pangan Stunting
Tahap | Tahun 2024 Badan Pangan Nasional bersama PT Pos
Indonesia (Persero) di Provinsi Sumatera Utara, berupa 1 kg ayam
karkas dan 10 butir telur ayam. Lokasi penyaluran perdana berada
di Rumah Dinas Regional PT Pos Cabang Medan, Provinsi Sumatera
Utara. | PPI conducted the 2024 Stunting Food Assistance
Distribution Program, Phase | of the National Food Agency with PT
Pos Indonesia (Persero) in North Sumatra Province, in the form of
1 kg of chicken carcass and 10 chicken eggs. The initial distribution
location was at the PT Pos Regional Official Residence, Medan
Branch, North Sumatra Province.
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Perkuat Ekosistem Ekspor, PPl Tandatangani MoU Kemitraan
TJSL Bersama LPEI | Strengthening Export Ecosystem, PPI
Signed MoU on TJSL Partnership with LPEI

PPI melakukan kick off kerja sama bisnis dengan menandatangani
Nota Kesepahaman Penguatan Ekosistem Ekspor melalui Program
TJSL PPl dengan LPEI (Eximbank Indonesia) sebagai upaya dalam
memperkuat ekosistem ekspor dengan menggandeng UMKM
melalui pemberian pelatihan dan pendampingan ekspor. | PPI
kicked off the business cooperation by signing a Memorandum of
Understanding on Strengthening the Export Ecosystem through
the PPI TJSL Program with LPEI (Eximbank Indonesia) as part of its
effort to strengthen the export ecosystem by collaborating with
MSMEs through export training and assistance.

24 Juni 2024 | June 24, 2024

PPl Jalin Kerja Sama Ekspor dengan Dua Perusahaan India
| PPI Established Export Cooperation with Two Indian
Companies

PPl melaksanakan penandatanganan nota kesepahaman rencana
kerja sama dagang untuk komoditi getah damar dengan Raaj
Handicraft dan rencana kerja sama dagang untuk komoditi
rempah dengan Barath International yang merupakan perusahaan
asal India. Penandatanganan nota kesepahaman bertujuan
sebagai langkah awal rencana kerja sama ekspor untuk komoditas
getah damar dan rempah-rempah. | PPl signed a memorandum
of understanding on a trade cooperation plan for dammar gum
commodities with Raaj Handicraft and a trade cooperation plan
for spice commodities with Barath International, a company from
India. The signing of the memorandum of understanding aims to
be the initial step in the export cooperation plan for dammar gum
and spice commodities.

Tingkatkan Portofolio Bisnis, PPl Lakukan Go Live Kerja
Sama Kedistributoran dengan PT Daesang Agung Indonesia
| Enhancing Business Portfolio, PPl Conducted a Go Live
Distributor Cooperation with PT Daesang Agung Indonesia

PPl melaksanakan Go Live Kerja Sama Kedistributoran PT PPI
dengan PT Daesang Agung Indonesia untuk berbagai produk
bumbu instan dan bahan makanan milik PT Daesang Agung
Indonesia. Penyerahan simbolis produk diwakili oleh Direktur
Operasi PT PPI, Noverita Anggraeny dan Regional Manager Area
Jakarta Banten PT Daesang Agung Indonesia, Indra Sitorus. | PPI
conducted a Go Live Distributor Cooperation between PT PPI
and PT Daesang Agung Indonesia for various instant seasoning
products and food ingredients of PT Daesang Agung Indonesia.
The symbolic handover of the products was represented by the
Director of Operations of PT PPI, Noverita Anggraeny, and the
Regional Manager of the Jakarta Banten Area of PT Daesang Agung
Indonesia, Indra Sitorus.

24 Juni 2024 | June 24, 2024

PPl Terima Kunjungan Duta Besar Pakistan di Graha PPI | PPI
Received Visit from Pakistani Ambassador at Graha PPI

PPl menerima kunjungan Duta Besar Pakistan untuk Indonesia,
H.E Ameer Khurram Rathore dan Minister Trade & Investment
Pakistan, Muhammad Naseem Rashed di Graha PPI, Jakarta.
Kunjungan ini dalam rangka menjalin silaturahmi dan potensi kerja
sama antara kedua belah pihak. | PPI received a visit from the
Ambassador of Pakistan to Indonesia, H.E Ameer Khurram Rathore
and the Minister of Trade & Investment of Pakistan, Muhammad
Naseem Rashed at Graha PPI, Jakarta. This visit aims to establish
good relationship and potential cooperation between the two
parties.
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PPI Cabang Manado Terima Penghargaan Distributor
Terbaik Tahun 2024 se-Provinsi Sulawesi Utara dari PT Pupuk
Indonesia | PPI Manado Branch Received the 2024 Best
Distributor Award for North Sulawesi Province from PT Pupuk
Indonesia
PPl Cabang Manado menerima penghargaan distributor terbaik
tahun 2024 untuk produk pupuk subsidi dan kios binaan terbaik
se-Provinsi Sulawesi Utara yaitu Kios Fani melalui acara Pl
Menyapa dengan tajuk Percepatan Penyaluran Pupuk di Sulawesi
Utara yang diselenggarakan oleh PT Pupuk Indonesia di Manado.
| PPI Manado Branch received the 2024 best distributor award for
subsidized fertilizer products and the best fostered kiosk in North
Sulawesi Province, namely Kios Fani, through the Pl Menyapa event
entitled Acceleration of Fertilizer Distribution in North Sulawesi,
held by PT Pupuk Indonesia in Manado.

18 Agustus 2024 | August 18, 2024

PPI Lakukan Penandatanganan Kerja Sama dengan PT
Luxchem Indonesia | PPI Signed a Cooperation Agreement
with PT Luxchem Indonesia

PPl melakukan penandatanganan kerja sama jual beli untuk
komoditas bahan kimia dengan PT Luxchem Indonesia.
Penandatanganan diwakili oleh Direktur Komersial dan

Pengembangan PT PPI, Edhy Rizwan dan Direktur Utama PT

Luxchem Indonesia, Joseph Tjendra. Kerja sama ini bertujuan

untuk memenuhi kebutuhan dan permintaan pasar untuk
komoditas bahan kimia melalui sinergi kerja sama yang baik. |

PPI signed a sales and purchase agreement with PT Luxchem

Indonesia for chemical commodities. The signing was represented
by the Commercial and Development Director of PT PPI, Edhy

Rizwan, and the President Director of PT Luxchem Indonesia,
Joseph Tjendra. This cooperation aims to meet chemical

commodity needs and market demand through good cooperation
synergy.
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17 Juli 2024 | July 17, 2024

Dorong Potensi Komoditas Ekspor Hasil Hutan, PPI Lepas
Ekspor Perdana Getah Damar ke India | Encouraged the
Potential of Forest Product Export Commodities, PPl Waived
its First Export of Dammar Gum to India

PPl melepas ekspor perdana komoditas getah damar jenis mata
kucing grade ABX asal Lampung sebanyak 30 MT di Tangerang.
Estimasi keberangkatan ekspor getah damar tersebut akan
diberangkatkan dari Pelabuhan Tanjung Priok menuju India.
| PPl waived the first export of ABX grade cat's eye dammar
gum commodity from Lampung, which amounted to 30 MT in
Tangerang. The estimated departure of the dammar gum export
will be from Tanjung Priok Port to India.

{ 6 September 2024 | September 6, 2024

Direktur Operasi PPl Tinjau Penyaluran Bantuan Pangan
Penanganan Stunting 2024 di Jawa Tengah | PPI's Director of
Operations Reviewed Distribution of 2024 Stunting Handling

Food Assistance in Central Java

Dalam rangka membantu menyukseskan program pemerintah
menurunkan prevalensi stunting, Direktur Operasi PPI, Noverita
Anggraeny meninjau penyaluran bantuan pangan penanganan
stunting 2024 di wilayah Jawa Tengah dalam agenda monitoring
evaluasi (Monev) bersama Direktur Distribusi dan Cadangan Pangan
Badan Pangan Nasional, Rachmi Widiriani, Jajaran Ombudsman
Rl dan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia RI di Kantor
Kelurahan Wonodri, Kota Semarang dan Kantor Kecamatan Genuk,
Kota Semarang. | To assist in succeeding the government's program
to reduce the prevalence of stunting, the PPI's Director of Operations,
Noverita Anggraeny, reviewed the distribution of food assistance for
handling stunting in 2024 in the Central Java region in the monitoring
and evaluation (Monev) agenda with the Director of Distribution and
Food Reserves of the National Food Agency, Rachmi Widiriani, the ranks
of the Indonesian Ombudsman and the Indonesian Ministry of Law and
Human Rights at the Wonodri District Office, Semarang, and the Genuk
District Office, Semarang.
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11 September 2024 | September 11, 2024 4 Oktober 2024 | October 4, 2024

PPI Salurkan Bantuan Pangan Penanganan Stunting 2024 di
Sumatera Utara | PPl Distributed Food Assistance for Stunting
Handling in 2024 in North Sumatra

PPI Ekspor 26 Ton Kopi dari Malang ke Mesir | PPl Exported 26
Tons of Coffee from Malang to Egypt

PPl kembali melakukan ekspor kopi green bean jenis robusta
yang berasal dari Malang sebanyak 26 ton menuju Mesir. Ekspor
ini bertujuan untuk memperkuat pasar kopi serta hubungan
dagang antar Indonesia dan Mesir melalui produk kopi unggulan
Indonesia. Selain itu, ekspor ini juga menjadi komitmen PT PPI
dalam memberdayakan petani kopi lokal untuk menembus pasar
global. | PPl has re-exported 26 tons of robusta green bean coffee
from Malang to Egypt. This export aims to strengthen the coffee
market and trade relations between Indonesia and Egypt through
Indonesia’s superior coffee products. In addition, this export
also represents a commitment of PT PPI to empower local coffee
farmers to penetrate the global market.

PPl bersama PT Pos Indonesia menyalurkan bantuan pangan
penanganan stunting berupa satu paket pangan berisi 1 (satu)
ekor ayam karkas dan 10 (sepuluh) butir telur ayam kepada
Keluarga Risiko Stunting (KRS) di 33 Kabupaten/Kota wilayah
Sumatera Utara. | PPl with PT Pos Indonesia distributed food
assistance for stunting handling in the form of one food package
containing 1 (one) chicken carcass and 10 (ten) chicken eggs to
Families at Risk of Stunting (KRS) in 33 Regencies/Cities in North
Sumatra.

BLIC OF INDONESIA 3 P w
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10 Oktober 2024 | October 10, 2024

11 Oktober 2024 | October 11, 2024

PPI Tandatangani MoU dengan Perusahaan India dan Lol
dengan Perusahaan Filipina | PPI Signed MoU with Indian
Company and Lol with Philippine Company

PPI Tandatangani MoU dengan Haggag Import Company
dalam 39th Trade Export Indonesia 2024 | PPI Signed MoU with
Haggag Import Company in 39th Trade Export Indonesia 2024

Dalam rangka mempromosikan produk-produk ekspor Indonesia
ke pasar global melalui gelaran Trade Expo Indonesia 2024
yang digagas oleh Kementerian Perdagangan RI, PPl melakukan
penandatanganan Memorandum of Understanding (MoU)
dengan Al Ruby Import & Export yang merupakan perusahaan
importir rempah-rempah di India. | To promote Indonesian
export products to the global market through the 2024 Trade Expo
Indonesia, initiated by the Indonesian Ministry of Trade, PPI signed
a Memorandum of Understanding (MoU) with Al Ruby Import &
Export, a spice importing company in India.

PPI melakukan penandatanganan Memorandum of Understanding
(MoU) dengan Haggag Import Company pada gelaran 39th Trade
Expo Indonesia. Penandatangan ini diwakili oleh Direktur Komersial
dan Pengembangan PT PPI, Edhy Rizwan dan Mohamed Sayed
Hassan Haggag. | PPI signed a Memorandum of Understanding
(MoU) with Haggag Import Company at the 39th Trade Expo
Indonesia. The signing was represented by the PT PPI's Director of
Commercial and Development, Edhy Rizwan and Mohamed Sayed
Hassan Haggag.
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21 Oktober 2024 | October 21, 2024

Dubes RI untuk Mesir Kunjungi Kantor PT PPI, Dorong
Peningkatan Nilai Ekspor Produk Indonesia ke Pasar Mesir
| Indonesian Ambassador to Egypt Visited PT PPl Office,
Encouraged Increase in Export Value of Indonesian Products
to Egyptian Market

Duta Besar Republik Indonesia untuk Mesir, Lutfi Rauf
mengunjungi kantor PPI. Dalam lawatannya Lutfi Rauf berpesan
agar PPl dapat mendukung peningkatan nilai ekspor Indonesia
ke Mesir melalui kolaborasi multi pihak dan lintas negara. | The

Ambassador of the Republic of Indonesia to Egypt, Lutfi Rauf,

visited the PPI office. During his visit, Lutfi Rauf advised PPI to

support the increase in the Indonesian export value to Egypt
through multi-party and cross-country collaboration.
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PPI Ekspor 79,2 Ton Kopi Lampung ke Mesir | PPl Exported 79.2
Tons of Lampung Coffee to Egypt

PPI kembali melakukan ekspor kopi green bean jenis robusta
dari Lampung dengan tujuan Mesir sebanyak 79,2 ton dalam
rangka meningkatkan kinerja perdagangan luar negeri. Ekspor
ini dilakukan dalam dua tahap, tahap pertama sebanyak 39,6 ton
kopi diberangkatkan menuju Mesir pada akhir November dan
selanjutnya sebanyak 39,6 ton kopi diberangkatkan pada awal
Desember. | PPl has executed the export of 79.2 tons of Lampung
Robusta green bean coffee to Egypt to enhance foreign trade
performance. This export was conducted in two phases, with
the initial consignment of 39.6 tons dispatched to Egypt in late
November, followed by the subsequent shipment of 39.6 tons in
early December.

rated
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10 Desember 2024 | December 10, 2024

PPI Kelola Barang Bekas Milik PT Kereta Commuter Indonesia
melalui Layanan Waste Integrated Solution (WIS) | PPI
Managed Used Goods of PT Kereta Commuter Indonesia
through Waste Integrated Solution (WIS) Service

PPI menjalin kerja sama dengan PT Kereta Commuter Indonesia
(KCl) dalam pengelolaan barang bekas melalui layanan Waste
Integrated Solution. Kegiatan ini bertujuan untuk mengelola
barang bekas milik PT KCl secara berkeberlanjutan. | PPl has
collaborated with PT Kereta Commuter Indonesia (KCl) in
managing used goods through Waste Integrated Solution service.
This activity aims to manage the goods used by PT KCl in an
efficient and sustainable manner.
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Selama tahun 2024, perhatian Dewan Komisaris terfokus pada berbagai isu utama

yang memengaruhi keberlangsungan usaha Perseroan, seperti ketatnya

persaingan industri, pelaksanaan penugasan strategis dari Pemegang Saham, serta

efektivitas penerapan manajemen risiko.

Throughout 2024, the Board of Commissioners focused entirely on various key issues

affecting the Company’s business continuity, including intense industrial competition,

the implementation of strategic assignments from Shareholders, and the effectiveness

of risk management implementation.

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan
yang terhormat,

Dengan penuh rasa syukur dan hormat, ijinkan kami
mengawali laporan ini dengan memanjatkan puji dan syukur
kepada Tuhan Yang Maha Kuasa atas berkat dan bimbingan-
Nya, sehingga kita semua dapat menutup tahun 2024
dengan baik. Selaku Dewan Komisaris, kami memandang
penting kesempatan ini sebagai wujud akuntabilitas kami
dalam menegakkan standar tertinggi penerapan tata
kelola perusahaan kepada para pemegang saham dan
pemangku kepentingan. Lebih dari sekadar pengawasan,
Dewan Komisaris berperan sebagai mitra strategis Direksi,
memberikan masukan kebijakan, serta pandangan jangka
panjang untuk memastikan Perusahaan tidak hanya
mencapai target saat ini, tetapi juga membangun fondasi
yang kokoh bagi pertumbuhan berkelanjutan di masa depan.

Dewan Komisaris bangga atas pencapaian yang telah
diraih, namun kami juga menegaskan kembali komitmen
kami untuk terus melakukan perbaikan berkelanjutan dan
berupaya semaksimal mungkin untuk mencapai prestasi
yang lebih besar lagi di masa mendatang.

bD

Gigih Guntoro

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Dear Shareholders and Stakeholders,

With sincere gratitude and respect, allow us to begin this
report by offering praise and gratitude to Almighty God for
His blessings and guidance that enabled us to close the
year 2024 properly. As the Board of Commissioners, we
consider this opportunity as a form of our accountability in
upholding the highest standards of corporate governance
implementation to shareholders and stakeholders. Apart
from supervision, the Board of Commissioners serves as
a strategic partner to the Board of Directors, providing
policy input and a long-term perspective to ensure that the
Company not only achieves current targets but also builds a
solid foundation for sustainable growth in the future.

The Board of Commissioners is pleased with its
achievements. However, we also reaffirm our commitment
to continuously making improvements and maximizing our
efforts to achieve greater achievements in the future.
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Sekilas tentang kondisi perekonomian dunia dan
Indonesia

Perekonomian dunia di tahun 2024 masih menghadapi
tantangan yang cukup kompleks di tengah upaya pemulihan
pascapandemi dan ketidakpastian global. Dana Moneter
Internasional (IMF) dalam laporan World Economic Outlook
(WEO) yang dirilis pada 22 Oktober 2024, mempertahankan
proyeksi pertumbuhan ekonomi global untuk tahun 2024 di
angka 3,2 persen, sama dengan angka pertumbuhan pada
tahun 2023. Proyeksi yang cenderung stagnan tersebut
dilandasi tingkat ketidakpastian terhadap prospek ekonomi
global yang dinilai masih tinggi.

Ketegangan geopolitik dinilai berisiko menghambat
perdagangan, investasi, dan pertumbuhan jangka panjang.
IMF memperkirakan dampaknya bisa menurunkan output
global sekitar 0,5 persen pada 2026. Di sisi lain, negara-
negara emerging marketterutama di Asia tetap menunjukkan
pertumbuhan stabil di kisaran 4,2 persen pada tahun 2024
dan 2025, terutama didorong oleh kinerja kuat dari negara-
negara berkembang di kawasan Asia.

A glance at the world and the Indonesian economic
landscape

The global economy in 2024 remained a complex challenge
amidst post-pandemic recovery and global uncertainty. The
International Monetary Fund (IMF) in its World Economic
Outlook (WEO) report released on October 22, 2024,
maintained its projection for global economic growth for
2024 at 3.2 percent, similar to the growth rate in 2023. The
projections tend to stagnate due to the level of uncertainty
regarding the global economic outlook, which remained
high.

Geopolitical tensions were observed as a risk to hamper
trade, investment, and long-term growth. The IMF estimates
the impact could reduce global output by approximately
0.5 percent in 2026. On the other hand, emerging market
countries, mainly in Asia, continue to demonstrate steady
growth in the range of 4.2 percent in 2024 and 2025,
primarily driven by strong performance from developing
countries in the Asian region.
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Di tengah dinamika global tersebut, Indonesia tetap mampu
mempertahankan ketahanan ekonominya. Berbagai langkah
reformasi struktural, kesinambungan fiskal, serta kebijakan
stabilisasi yang konsisten mendukung pertumbuhan
ekonomi nasional. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik
(BPS), pertumbuhan ekonomi Indonesia di tahun 2024
mencapai 5,03%. Meskipun sedikit melambat dibandingkan
angka pertumbuhan tahun 2023 yakni 5,05%, hal ini
menunjukkan resiliensi di tengah tekanan eksternal.

Pelaksanaan Fungsi Pengawasan oleh Dewan
Komisaris atas Kebijakan Strategis yang Dijalankan
Direksi

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris menjalankan
fungsi pengawasan secara intensif dan berkesinambungan
terhadap pelaksanaan strategi dan kebijakan Perseroan
oleh Direksi. Tugas ini dilaksanakan sesuai ketentuan dalam
Anggaran Dasar dan peraturan yang berlaku, dengan fokus
pada kepatuhan, penerapan prinsip tata kelola perusahaan
yang baik, serta pencapaian kinerja yang berkelanjutan di
tengah tantangan ekonomi dan industri yang dinamis.

Dalam struktur tata kelola Perseroan, Dewan Komisaris
berperansebagaiorgan pengawas sekaligus pemberinasihat
kepada Direksi. Fungsi ini dijalankan melalui penelaahan
dan pemberian persetujuan atas rencana jangka panjang,
rencana kerja dan anggaran tahunan, serta penyampaian
laporan kepada Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS).
Pembagian tugas antar anggota Dewan Komisaris dilakukan
secara proporsional berdasarkan pedoman kerja internal
yang berlaku.

Dewan Komisaris juga memastikan bahwa proses
pengawasan berlangsung efektif melalui berbagai forum
formal dan komunikasi informal bersama Direksi, serta
didukung oleh organ pendukung seperti Sekretariat Dewan
Komisaris, Komite Audit, dan Komite Pemantau Risiko. Rapat
gabungan antara Dewan Komisaris dan Direksi menjadi
salah satu sarana penting dalam menyampaikan masukan,
merumuskan kebijakan, dan mengawal pelaksanaan
keputusan strategis sesuai mandat Pemegang Saham dan
keputusan RUPS.

Selama tahun 2024, perhatian Dewan Komisaris
terfokus pada berbagai isu utama yang memengaruhi
keberlangsungan usaha Perseroan, seperti ketatnya
persaingan industri, pelaksanaan penugasan strategis
dari Pemegang Saham, serta efektivitas penerapan
manajemen risiko. Dewan Komisaris menilai bahwa seluruh
langkah Perseroan harus melalui proses evaluasi risiko
yang menyeluruh, terutama dalam pengelolaan portofolio
investasi.

Despite these global dynamics, Indonesia managed to
maintain its economic resilience. Numerous structural
reform measures, fiscal sustainability, and a stabilization
policy that consistently supports national economic growth.
Based on data from Statistics Indonesia (BPS), Indonesia’s
economy in 2024 grew by 5.03%. Although it was slightly
slower compared to the 2023 growth of 5.05%, this
indicates resilience amidst external pressures.

Implementation of Supervisory Function by the
Board of Commissioners on Strategic Policies
Executed by the Board of Directors

Throughout 2024, the Board of Commissioners carried out
intensive and continuous supervision of the implementation
of the Company’s strategies and policies by the Board of
Directors. This duty was carried out in accordance with
the provisions of the Articles of Association and applicable
regulations, focusing on compliance, implementation of
good corporate governance principles, and achievement
of sustainable performance despite dynamic economic and
industrial challenges.

In the Company’s governance structure, the Board of
Commissioners serves as a supervisory body and advisor
to the Board of Directors. This function is carried out by
reviewing and approving long-term plans, annual work
plans and budgets, and submitting reports to the General
Meeting of Shareholders (GMS). The division of duties
between members of the Board of Commissioners is carried
out proportionally pursuant to the applicable internal work
guidelines.

The Board of Commissioners also ensures that the
supervision process is effective through various formal
forums and informal communication with the Board of
Directors, and is supported by supporting organs such as
the Board of Commissioners Secretary, Audit Committee,
and Risk Oversight Committee. Joint meetings between the
Board of Commissioners and the Board of Directors serve
as a critical means of delivering input, formulating policies,
and overseeing the implementation of strategic decisions
in accordance with the mandate of Shareholders and GMS
resolutions.

Throughout 2024, the Board of Commissioners’ concern
was focused on various key issues affecting the Company’s
business continuity, such as tight industry competition,
implementation of strategic assignments from Shareholders,
and the effectiveness of risk management implementation.
The Board of Commissioners considers that the Company’s
steps must go through a comprehensive risk evaluation
process, specifically in investment portfolio management.
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Selain itu, program digitalisasi dan penguatan keamanan
teknologi informasi juga menjadi prioritas pengawasan,
mengingat pentingnya transformasi digital dalam
meningkatkan transparansi dan efisiensi operasional. Di sisi
lain, pengembangan sumber daya manusia dan penguatan
prinsip tata kelola yang baik tetap menjadi fondasi utama
yang dikawal oleh Dewan Komisaris guna memastikan daya
saing dan pertumbuhan jangka panjang Perseroan tetap
terjaga.

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris telah mengadakan
15 (lima belas) kali rapat internal serta 12 (dua belas)
kali rapat gabungan dengan Direksi. Melalui rapat-rapat
ini, Dewan Komisaris membahas berbagai hal yang
membutuhkan perhatian khusus, termasuk laporan kinerja
rutin bulanan, perkembangan penerapan Good Corporate
Governance (GCG) khususnya dalam aspek manajemen
risiko dan pengendalian internal, serta isu-isu strategis
lainnya, baik dari sisi operasional maupun pelaporan
keuangan.

Pandangan Dewan Komisaris terhadap Strategi
Bisnis dan Kinerja Perseroan

Dewan Komisaris menilai bahwa di tengah berbagai
tantangan yang dihadapi Perseroan, Direksi berhasil
menavigasikan perusahaan untuk mencapai target-target
strategis yang telah dicanangkan pada Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2024.

Kebijakan strategis yang diambil oleh Direksi Perseroan
pada tahun 2024 antara lain:

Pada tahun 2024, strategi Perseroan difokuskan pada
enam pilar utama yang saling terintegrasi. Perseroan
melakukan penguatan model bisnis dan operasional yang
disesuaikan dengan target pasar masing-masing komoditas
di tiap wilayah. Sejalan dengan itu, dilakukan penajaman
fokus portofolio dan penetapan prioritas pengembangan,
sehingga alokasi sumber daya dapat diarahkan untuk
mendorong pertumbuhan pendapatan secara optimal.
Perseroan juga membentuk ekosistem perdagangan yang
berkelanjutan dan efisien melalui penguatan infrastruktur
serta peningkatan efektivitas cabang melalui penataan tata
kelola. Di sisi keuangan, langkah restrukturisasi dilakukan
guna memastikan ketahanan likuiditas dan struktur
permodalan yang sehat. Untuk mendukung kinerja anak
perusahaan, Perseroan menerapkan tata kelola hubungan
induk dan anak usaha yang lebih solid. Di bidang sumber
daya manusia, dilakukan penguatan organisasi dan
pengembangan talenta secara berkelanjutan. Seluruh
inisiatif ini ditopang oleh digitalisasi proses bisnis yang
berorientasi pada kebutuhan pasar dan efisiensi operasional.

In addition, digitalization programs and strengthening
information technology security are also a priority
for supervision, considering the importance of digital
transformation in increasing transparency and operational
efficiency. On the other hand, human resource development
and strengthening the principles of good governance remain
the main basis overseen by the Board of Commissioners to
maintain the Company’s competitiveness and long-term
growth.

Throughout 2024, the Board of Commissioners held 15
(fifteen) internal meetings and 12 (twelve) joint meetings
with the Board of Directors. Through these meetings, the
Board of Commissioners discussed various matters that
require particular concern, including monthly routine
performance reports, developments in the implementation
of Good Corporate Governance (GCG), particularly in terms
of risk management and internal control, and other strategic
issues, both in terms of operations and financial reporting.

The Board of Commissioners’ Opinion on the
Company’s Business Strategy and Performance

The Board of Commissioners considers that despite various
challenges faced by the Company, the Board of Directors
managed to guide the Company to achieve the strategic
targets set out in the 2024 Company Work Plan and Budget
(RKAP).

Strategic policies adopted by the Board of Directors in 2024
include:

In 2024, the Company’s strategy focused on mutually
integrated six main pillars. The Company strengthened
the business and operational models, adjusted to each
commodity’s target market in each region. In line with this
effort, the portfolio focus was sharpened, and development
priorities were determined, allowing resource allocation to
be directed to drive optimal revenue growth. The Company
also formed a sustainable and efficient trading ecosystem
by strengthening infrastructure and increasing branch
effectiveness through governance arrangements. On the
financial side, restructuring measures were taken to ensure
liquidity resilience and a healthy capital structure. The
Company implemented a more solid governance of parent
and subsidiary relationships to support the performance of
subsidiaries. In human capital, organizational strengthening
and talent development were carried out on an ongoing
basis. These initiatives were supported by the digitalization
of business processes oriented towards market demands
and operational efficiency.
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Keseluruhan strategi ini membuahkan pencapaian antara
lain peningkatan pendapatan sebesar 35,39% dari Rp2,29
triliun pada tahun 2023 menjadi Rp3,10 triliun pada tahun
2024. Perseroan juga berhasil mencatatkan laba sebesar
Rp20,43 miliar. Hal ini menurun apabila dibandingkan
dengan perolehan laba pada tahun 2023 yakni sebesar
Rp51,38 miliar.

Apabila dibandingkan dengan RKAP, pendapatan Perseroan
tersebut tercapai sekitar 84% dari target RKAP Annual
tahun 2024. Sementara itu dari sisi pencapaian laba,
Perseroan mencapai 49% dari target RKAP Annual tahun
2024.

Anggaran Investasi Rutin terserap senilai Rp11,09 miliar
atau 6% dari target RKAP Annual tahun 2024, dan menurun
sebesar 23% dibandingkan realisasi pada periode yang
sama tahun 2023.

Total aset per 31 Desember tahun 2024 mencapai Rp4,98
triliun atau sekitar 97% dari asumsi RKAP tahun 2024. Posisi
ini mengalami kenaikan sebesar 12,05% bila dibandingkan
dengan posisi total aset tahun 2023.

Total kewajiban per 31 Desember tahun 2024 mencapai
Rp1,38 triliun atau 108% dari asumsi RKAP tahun 2024.
Posisi ini mengalami penurunan 20,28% bila dibandingkan
dengan posisi total kewajiban tahun 2023.

Total ekuitas per 31 Desember tahun 2024 mencapai
Rp3,60 triliun atau sekitar 93% dari asumsi RKAP tahun
2024. Posisi ini mengalami peningkatan 32,76% bila
dibandingkan dengan posisi total ekuitas tahun 2023.

Posisi kas pada per 31 Desember tahun 2024 mencapai
Rp146,2 Miliar atau 62% dari target RKAP tahun 2024.
Posisi ini mengalami peningkatan sebesar 133% bila
dibandingkan dengan posisi kas tahun 2023.

Pandangan atas Perkembangan Penerapan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good
Corporate Governance/GCG) merupakan fondasi utama
bagi keberlangsungan dan pertumbuhan jangka panjang
PT PPI. Dewan Komisaris meyakini bahwa praktik GCG yang
konsisten dan menyeluruh akan memperkuat akuntabilitas,
transparansi, serta meningkatkan kepercayaan pemegang
saham dan pemangku kepentingan. Oleh karena itu,
sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris secara aktif
memperkuat fungsi pengawasan terhadap implementasi
GCG agar selaras dengan standar yang ditetapkan oleh
regulator, pemegang saham, dan best practice yang berlaku.

Profil Perusahaan :‘” : Analis'is dan Pembahasan
Company Profile Manajemen

Management Discussion and Analysis

This overall strategy has yielded achievements, including an
increase in revenue of 35.39% from Rp2.29 trillion in 2023
to Rp3.10 trillion in 2024. The Company also managed
to record a profit of Rp20.43 billion. This was a decrease
compared to the profit in 2023 of Rp51.38 billion.

Compared to the RKAP, the Company’s revenue reached
approximately 84% of the 2024 Annual RKAP target.
Meanwhile, on the profit achievement, the Company reached
49% of the 2024 Annual RKAP target.

The Routine Investment Budget absorbed was Rp11.9 billion
or 6% of the 2024 Annual RKAP target, and decreased by
23% compared to the realization in the same period in
2023.

As of December 31, 2024, total assets reached Rp4.98
trillion or approximately 97% of the 2024 RKAP assumption.
This position increased by 12.05% compared to the total
assets in 2023.

As of December 31, 2024, total liabilities reached Rp1.38
trillion or 108% of the 2024 RKAP assumption. This position
decreased by 20.28% compared to the total liabilities in
2023.

As of December 31, 2024, total equity reached Rp3.60
trillion or approximately 93% of the 2024 RKAP assumption.
This position increased by 32.76% compared to the total
equity in 2023.

As of December 31, 2024, the cash position reached
Rp146.2 billion or 62% of the 2024 RKAP target. This
position increased by 133% compared to the cash in 2023.

Opinion on the Development of Good Corporate
Governance Implementation

The implementation of Good Corporate Governance (GCG)
serves as the main basis for PT PPI's sustainability and long-
term growth. The Board of Commissioners believes that
consistentand comprehensive GCG practices will strengthen
accountability and transparency, and increase the trust
of shareholders and stakeholders. As a result, throughout
2024, the Board of Commissioners actively strengthened
the supervisory function of GCG implementation to align
with the standards set by regulators, shareholders, and
applicable best practices.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




—\W Tata Kelola Perusahaan D |
)8 Corporate Governance

S Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Perusahaan

‘i 1 Laporan Keuangan
#8 Financial Report

Corporate Social Responsibility

Sebagai bentuk komitmen terhadap peningkatan kualitas
tata kelola, Dewan Komisaris bersama Direksi turut
mendorong berbagai inisiatif GCG seperti sosialisasi
struktur lunak GCG, tindak lanjut hasil assessment GCG
tahun sebelumnya, serta program induksi bagi anggota
Komisaris baru.

Pada tahun 2024, PT PPI melakukan pengukuran penerapan
GCG dengan self assessment dengan menggunakan
metode Pedoman Umum Governansi Korporat Indonesia
(PUGKT) sesuai dengan Surat Plh. Deputi Bidang Keuangan
dan Manajemen Risiko Kementerian Badan Usaha Milik
Negara Republik Indonesia kepada Dewan Komisaris/
Dewan Pengawas dan Direksi BUMN Nomor S-52/
DKU.MBU/10/2024 tanggal 15 Oktober 2024 perihal
Pelaksanaan Asesmen GCG BUMN Tahun 2023 dan Surat
Direktur Manajemen Risiko dan Legal PT Rajawali Nusantara
Indonesia (Persero) kepada Anak Perusahaan PT RNI
(Persero) Nomor 1/SPMB/CG.02.02/RNI.04/25/X/2024
tanggal 25 Oktober 2024 perihal Pemberitahuan
Pelaksanaan Self Assessment Penerapan Good Corporate
Governance (GCG) Tahun 2023. Berdasarkan Self
Assessment tersebut, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PT PPI) memenuhi 74 (tujuh puluh empat) dari
76 (tujuh puluh enam) prinsip/rekomendasi.

Dewan Komisaris secara aktif meninjau kesesuaian
operasional Perseroan dengan peraturan perundang-
undangan serta prinsip-prinsip GCG. Infrastruktur

dan mekanisme GCG di lingkungan Perseroan terus
disempurnakan untuk menjamin akuntabilitas proses
bisnis. Ke depan, Dewan Komisaris berharap seluruh
upaya penguatan GCG dapat menjadi landasan kuat bagi
Perseroan dalam menghadapi tantangan serta mewujudkan
pertumbuhan yang berkelanjutan.

Pandangan Dewan Komisaris tentang Mitigasi Risiko

Pengelolaan risiko di PT PPI mengacu pada ketentuan yang
ditetapkan oleh Kementerian BUMN melalui Peraturan
Menteri BUMN No. PER-2/MBU/03/2023 tanggal 3 Maret
2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi
Signifikan BUMN. Dalam pelaksanaannya, efektivitas
pengelolaan profil risiko utama terus ditingkatkan seiring
dengan penguatan tata kelola organisasi yang lebih
terstruktur dan responsif.

Fungsi pengelolaan risiko korporat diharapkan dapat
menjalankan perannya secara lebih proaktif, khususnya
dalam proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan
mitigasi risiko yang berpotensi menghambat pencapaian
sasaran bisnis Perseroan. Kualitas penerapan analisis akar
masalah (root cause analysis) atas berbagai eksposur risiko

As a form of its commitment to improving the quality of
governance, the Board of Commissioners collaborates
with the Board of Directors, also encourages various
GCG initiatives such as the dissemination of the GCG soft
structure, follow-up of the results of the previous year’s
GCG assessment, and induction programs for the new
Board of Commissioners’ members.

In 2024, PT PPI measured the implementation of GCG
through self-assessment by adopting the Indonesian
General Guidelines for Corporate Governance (PUGKI)
method in accordance with the Letter from the Acting
Deputy for Finance and Risk Management of the Ministry
of State-Owned Enterprises of the Republic of Indonesia to
the Board of Commissioners/Supervisory Board and Board
of Directors of SOEs Number S-52/DKU.MBU/10/2024
dated October 15, 2024, on the Implementation of SOE
GCG Assessment in 2023 and Letter from the Director of
Risk Management and Legal of PT Rajawali Nusantara
Indonesia (Persero) to Subsidiary of PT RNI (Persero)
Number 1/SPMB/CG.02.02/RNI.04/25/X/2024 dated
October 25, 2024, on Notification of the Self-Assessment
Implementation of Good Corporate Governance (GCG) in
2023. According to the Self-Assessment, PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (PT PPI) has fulfilled 74 (seventy-
four) of the 76 (seventy-six) principles/recommendations.

The Board of Commissioners actively reviews the
Company’s operational compliance with laws and
regulations and GCG principles. The Company’s GCG
infrastructure and mechanisms continue to be improved to
ensure accountability of business processes. In the future,
the Board of Commissioners expects that all efforts to
strengthen GCG will serve as a strong basis for the Company
to face challenges and achieve sustainable growth.

Board of Commissioners’ Opinion on Risk Mitigation

PT PPI's risk management adheres to the provisions
determined by the Ministry of SOEs through the Ministry of
SOE Regulation No. PER-2/MBU/03/2023 dated March 3,
2023, on Guideline on Governance and Significant Corporate
Activities of State-Owned Enterprises. In its practice, the
effectiveness of the main risk profile management continues
to be enhanced in line with strengthening more structured
and responsive organizational governance.

The corporate risk management function is expected to
play a more proactive role, particularly in identifying,
measuring, monitoring, and mitigating risks that can hinder
the achievement of the Company’s business targets. The
quality of the application of root cause analysis on various
main risk exposures is also continuously improved, making
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utama juga terus ditingkatkan agar tindakan perbaikan
(corrective action) yang diambil benar-benar efektif dalam
meredam potensi risiko tersebut.

Untuk mendukung hal tersebut, manajemen senantiasa
mendorong peningkatan kematangan pengelolaan risiko
(risk management maturity) di seluruh jenjang organisasi.
Upaya ini juga dibarengi dengan penumbuhan budaya
sadar risiko (risk culture) yang kuat dan menyeluruh di
kalangan karyawan, yang selaras dengan penerapan nilai-
nilai budaya AKHLAK sebagai landasan perilaku kerja di
lingkungan PT PPI.

Pandangan Dewan Komisaris terhadap Sistem
Pelaporan Pelanggaran

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris terus menjalankan
perannya dalam memantau efektivitas pelaksanaan
sistem pelaporan pelanggaran (whistleblowing system) di
lingkungan PT PPI. Sistem ini menjadi salah satu instrumen
utama dalam menjaga etika, integritas, dan kepatuhan,
dengan memberikan ruang bagi karyawan dan pemangku
kepentingan lainnya untuk menyampaikan laporan terkait
dugaan pelanggaran atau tindak pidana dalam aktivitas
operasional Perusahaan.

Sistem pelaporan pelanggaran yang berjalan dengan baik
mencerminkan pendekatan preventif Perseroan dalam tata
kelola dan pengelolaan risiko. Jalur pelaporan yang bersifat
rahasia memungkinkan deteksi dini terhadap potensi
penyimpangan serta penyelesaian masalah secara tepat,
sehingga membantu meminimalkan dampak terhadap
reputasi dan keuangan Perseroan.

Sebagai bagian dari tanggung jawab pengawasan,
Dewan Komisaris memastikan bahwa sistem pelaporan
pelanggaran dikelola secara profesional dan ditindaklanjuti
dengan mekanisme investigasi yang memadai serta langkah
perbaikan yang sesuai dengan regulasi dan standar etika
yang berlaku. Dengan pengawasan yang berkelanjutan
dan komitmen terhadap budaya transparansi, Perseroan
berharap dapat terus memperkuat kepercayaan pemangku
kepentingan dan menjaga reputasi sebagai entitas bisnis
yang bertanggung jawab dan berintegritas tinggi. Ke depan,
Dewan Komisaris tetap berkomitmen untuk memperkuat
sistem ini, termasuk melakukan evaluasi berkala guna
mengidentifikasi ruang perbaikan dan memperkuat budaya
kepatuhan dan etika di seluruh organisasi.

Selama tahun 2024, tidak terdapat laporan pelanggaran
yang masuk melalui sistem ini. Perseroan tetap berkomitmen
dalam menciptakan lingkungan kerja yang menjunjung
tinggi transparansi dan akuntabilitas, di mana setiap
insan Perseroan merasa aman dan diberdayakan untuk
menyuarakan kekhawatiran tanpa rasa takut akan adanya
pembalasan.

Profil Perusahaan :‘” : Analis'is dan Pembahasan
Company Profile Manajemen

Management Discussion and Analysis

the corrective actions taken genuinely effective in reducing
the potential risks.

To support this action, management continues to encourage
increased risk management maturity at all levels of the
organization. This effort is also supported by fostering a
strong and comprehensive risk culture among employees,
which aligns with the implementation of AKHLAK cultural
values as the basis for work ethic within PT PPI.

Board of Commissioners’
Whistleblowing System

Opinion on the

Throughout 2024, the Board of Commissioners continued
to perform its role in observing the effectiveness of the
implementation of the whistleblowing system within PT PPI.
This system is one of the main instruments in maintaining
ethics, integrity, and compliance by allowing employees and
other stakeholders to submit reports of alleged violations or
criminal acts in the Company’s operational activities.

A well-functioning whistleblowing system reflects the
Company’s preventive approach to governance and risk
management. Confidential reporting channels enable early
detection of potential deviations and appropriate problem
solving, thereby assisting in minimizing the impact on the
Company’s reputation and financial condition.

As part of its supervision responsibilities, the Board of
Commissioners ensures that the whistleblowing system
is managed in a professional manner and followed up
with adequate investigation mechanisms and corrective
measures in accordance with applicable regulations
and ethical standards. With ongoing supervision and a
commitment to a culture of transparency, the Company
expects to continue strengthening stakeholder trust and
maintaining its reputation as a responsible and highly
integrated business entity. In the future, the Board of
Commissioners remains committed to strengthening this
system, including conducting periodic evaluations to
identify areas for improvement and reinforcing a culture of
compliance and ethics throughout the organization.

Throughout 2024, there were no reports of violations
received through this system. The Company remains
committed to creating a work environment that upholds
transparency and accountability, in which all employees feel
safe and empowered to express concerns without fear of
retaliation.
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Penilaian atas Kinerja Organ Pendukung Dewan
Komisaris

Dalammenjalankanfungsipengawasannya, Dewan Komisaris
didukung oleh dua organ pendukung, yaitu Komite Audit dan
Komite Pemantau Risiko. Komite Audit menjalankan fungsi
pengawasan atas laporan keuangan, kepatuhan, efektivitas
pengendalian internal dan pelaksanaan fungsi audit internal,
serta evaluasi atas auditor eksternal. Sementara Komite
Pemantau Risiko berperan memastikan bahwa prinsip
manajemen risiko diterapkan secara memadai, termasuk
dalam proses pengelolaan investasi dan aset Perusahaan.

Dewan Komisaris menilai bahwa kedua komite telah
menjalankan fungsinya dengan sebaik-baiknya pada tahun
2024. Komite Audit menunjukkan kinerja yang baik dalam
menelaah dan mengevaluasi laporan keuangan Perseroan,
termasuk menilai kecukupan informasi yang disajikan serta
kepatuhan terhadap standar akuntansi dan peraturan yang
berlaku. Komite ini juga memberikan perhatian terhadap
efektivitas pengendalian internal dan pelaksanaan audit
internal, serta berperan aktif dalam proses pemilihan dan
pengawasan auditor eksternal. Temuan dan rekomendasi
yang disampaikan Komite Audit dinilai konstruktif dan
memberikan kontribusi yang positif terhadap peningkatan
tata kelola keuangan dan pengendalian risiko operasional
Perseroan.

Sementara itu, Komite Pemantau Risiko dinilai telah
menjalankan perannya secara optimal dalam mendukung
Dewan Komisaris untuk memastikan bahwa penerapan
manajemen risiko dilakukan secara menyeluruh dan
sistematis. Komite ini aktif dalam mengkaji profil risiko
utama Perseroan, melakukan pemantauan terhadap proses
mitigasi risiko, serta menilai kesesuaian pengelolaan
investasi dan aset dengan prinsip kehati-hatian. Komite
juga memberikan masukan strategis untuk memperkuat
sistem manajemen risiko dan menumbuhkan budaya sadar
risiko di seluruh lapisan organisasi.

Pandangan atas Proyeksi Tahun 2025

Perekonomian global pada tahun 2025 diperkirakan masih
menghadapi tekanan. Dana Moneter Internasional (IMF)
memproyeksikan pertumbuhan ekonomi dunia sebesar
3,3%, sedikit lebih tinggi dari tahun 2024 yang sebesar
3,2%, namun tetap mencerminkan laju pertumbuhan
yang melandai. Kondisi ini sebagian besar dipengaruhi
oleh dinamika di negara-negara maju, khususnya Amerika
Serikat, yang diperkirakan akan menerapkan kebijakan
proteksionisme di bawah pemerintahan baru guna
memaksimalkan pemanfaatan sumber daya domestik.
Namun demikian, kebijakan proteksionisme ini berpotensi

Performance Appraisal of the Board of

Commissioners’ Supporting Organs

In carrying out its supervisory function, the Board of
Commissioners is supported by two supporting organs,
namely the Audit Committee and the Risk Oversight
Committee. The Audit Committee monitors financial
reports, compliance, effectiveness of internal control and
implementation of internal audit functions, and evaluation of
external auditors. Meanwhile, the Risk Oversight Committee
is assigned to ensure that risk management principles
are implemented adequately, including in the Company’s
investment and asset management process.

The Board of Commissioners considered that both
committees had performed their functions optimally
in 2024. The Audit Committee demonstrated good
performance in reviewing and evaluating the Company’s
financial statements, including assessing the adequacy of
the information presented and compliance with applicable
accounting standards and regulations. This committee
also observed the effectiveness of internal control and the
implementation of internal audits, and played an active
role in the selection and supervision process of external
auditors. The findings and recommendations submitted
by the Audit Committee were considered constructive and
positively contributed to improving the Company’s financial
governance and operational risk control.

Meanwhile, the Risk Monitoring Committee is considered
to have optimally performed its role in supporting the
Board of Commissioners to ensure that the implementation
of risk management is carried out comprehensively
and systematically. This committee actively reviews the
Company’s main risk profile, monitors the risk mitigation
process, and assesses the suitability of investment and
asset management with the prudence principle. The
committee also provides strategic input to strengthen the
risk management system and foster a risk culture across all
levels of the organization.

Opinion on 2025 Projections

The global economy in 2025 is expected to continue facing
pressure. The International Monetary Fund (IMF) projects
that the global economy will grow by 3.3%, slightly higher
than in 2024, at 3.2%. However, it remains at a declining
growth rate. This condition is mainly affected by the dynamics
in developed countries, specifically the United States, which
is expected to adopt protectionist policies under the new
government to maximize the use of domestic resources.
However, this protectionist policy could potentially trigger
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memicu perang tarif, yang pada akhirnya dapat mengganggu
stabilitas neraca perdagangan global secara keseluruhan.

Indonesia diharapkan mampu merumuskan berbagai
kebijakan jangka pendek yang efektif untuk menciptakan
mekanismepenahan (absorber)terhadaptantanganekonomi
di tahun 2025. Pemerintah menargetkan pertumbuhan
ekonomi sebesar 5,2%, yang akan didorong oleh sinergi
bauran kebijakan fiskal, moneter, serta penguatan sektor
keuangan. Konsumsi domestik diperkirakan tetap menjadi
pendorong utama pertumbuhan, seiring dengan upaya
menjaga stabilitas inflasi dan meningkatkan penciptaan
lapangan kerja.

Dewan Komisaris menyambut baik proyeksi kinerja
Perseroan untuk tahun 2025 yang tertuang dalam RKAP.
Target tersebut diharapkan mampu direalisasikan oleh
Direksi beserta seluruh jajarannya, terutama dengan
berbagai program strategis yang telah dicanangkan.

Perubahan Susunan Dewan Komisaris
Pada tahun 2024 terdapat perubahan susunan Dewan

Komisaris yakni adanya penambahan satu orang Komisaris
Independen.

Laporan Manajemen
Management Report

Analisis dan Pembahasan

Z) Profil Perusahaan
Manajemen

EM Company Profile
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Management Discussion and Analysis

a tariff war, which could comprehensively disrupt the global
trade balance’s stability.

Indonesia is expected to formulate various effective short-
term policies to create an absorber mechanism against
economic challenges in 2025. The government sets a target
for economic growth of 5.2%, driven by a synergistic blend
of fiscal and monetary policies, as well as strengthening
the financial sector. Domestic consumption is expected to
remain the primary driver of growth in line with efforts to
maintain inflation stability and increase job creation.

The Board of Commissioners welcomes the Company’s
performance projection for 2025 as stated in the RKAP. The
Board of Directors and all its levels are expected to reach
the target, specifically with the various planned strategic
programs.

Changes in the Composition of the Board of
Commissioners

In 2024, there were changes in the composition of the Board
of Commissioners, namely the addition of one Independent
Commissioner.

Kronologi Perubahan Susunan Dewan Komisaris di Sepanjang Tahun 2024
Chronology of Changes in the Composition of the Board of Commissioners Throughout 2024

Periode 1 Januari s.d. 18 Oktober 2024 |
January 1 to October 18, 2024 Period

Hamli el

(Komisaris Utama | President Commissioner)

Periode 18 Oktober s.d. 31
Desember 2024 | October 18 to
December 31, 2024 Period

Keterangan | Description

(Komisaris Utama | President -
Commissioner)

Setiawan Setiawan
Wangsaatmaja

(Komisaris | Commissioner)

Wangsaatmaja
(Komisaris | Commissioner)

Gigih Guntoro
(Komisaris Independen | Independent
Commissioner)

Diangkat sebagai Komisaris Independen berdasarkan
Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dan Direktur
Utama Perusahaan Perseroan (Persero) PT Rajawali
Nusantara Indonesia Selaku Pemegang Saham PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia No. SK-228/MBU/10/2024 dan No.
127/Kep.PS/RNI.O1/X/2024 tentang Pengangkatan Anggota
Dewan Komisaris PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.
| Appointed as Independent Commissioner pursuant to the
Decree of the Minister of State-Owned Enterprises and the
President Director of the Limited Liability Company (Persero)
of PT Rajawali Nusantara Indonesia as Shareholders of
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia No. SK-228/
MBU/10/2024 and No. 127/Kep.PS/RNI.01/X/2024 on the
Appointment of Members of the Board of Commissioners of
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.
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Berikut adalah susunan Dewan Komisaris per tanggal 31
Desember 2024.

The following is the composition of the Board of
Commissioners as of December 31, 2024.

Nama | Name Jabatan | Position

Hamli

Komisaris Utama | President Commissioner

Setiawan Wangsaatmaja

Komisaris | Commissioner

Gigih Guntoro

Komisaris Independen | Independent Commissioner

Pada tanggal 2 April 2025 terjadi perubahan komposisi
Dewan Komisaris karena berakhirnya masa jabatan
Komisaris Utama, bapak Hamli, dan belum ditetapkan
pengganti beliau hingga diterbitkannya Laporan Tahunan
ini. Sebagai tindak lanjut atas berakhirnya masa jabatan
Komisaris Utama PT Perusahaan Perdagangan Indonesia,
Dewan Komisaris Perseroan menyepakati Bapak Gigih
Guntoro sebagai Koordinator Komisaris sampai adanya
penunjukan Komisaris Utama oleh Pemegang Saham PT
PPI.

Penutup

Dewan Komisaris menyampaikan apresiasi yang tinggi
kepada Direksi dan seluruh jajaran manajemen serta
karyawan PT Perusahaan Perdagangan Indonesia atas
kerja keras, dedikasi, dan kolaborasi yang telah ditunjukkan
sepanjang tahun 2024. Kami juga menyampaikan
penghargaan kepada para pemegang saham, mitra usaha,
serta seluruh pemangku kepentingan atas dukungan dan
kepercayaan yang terus diberikan.

Dewan Komisaris meyakini bahwa dengan penguatan tata
kelola perusahaan, peningkatan kapasitas organisasi, serta
komitmen terhadap prinsip kehati-hatian dan integritas, PT
PPI dapat terus memperkuat daya saing dan mewujudkan
pertumbuhan yang berkelanjutan di tengah dinamika
tantangan global dan nasional.

On April 2, 2025, there was a change in the composition
of the Board of Commissioners. This was due to the end of
the term of office of the President Commissioner, Mr. Hamli.
As of the publication of this Annual Report, his replacement
had not been appointed. To follow up, the Board of
Commissioners of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
agreed to appoint Mr. Gigih Guntoro as Coordinating
Commissioner. He will serve until the Shareholders of PT PPI
appoint a new President Commissioner.

Closing

The Board of Commissioners extends its utmost appreciation
to the Board of Directors and all PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia’s management and employees for their hard
work, dedication, and collaboration throughout 2024. We
also express our appreciation to the shareholders, business
partners, and all stakeholders for their unwavering support
and trust.

The Board of Commissioners believes that strengthening
corporate governance, increasing organizational capacity,
and committing to the principles of prudence and
integrity will enable PT PPI to continue strengthening its
competitiveness and achieving sustainable growth amidst
the dynamics of global and national challenges.

Jakarta, 12 September 2025
Jakarta, September 12, 2025

Atas nama Dewan Komisaris PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.
On behalf of the Board of Commissioners of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Gigih Guntoro
Komisaris Independen
Independent Commissioner

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




PERUSAHAAN
PERDAGANGAN

INDONESIA B Ikhtisar Kinerja

Performance Highlights
& wroon

LAPORAN DIREKSI
BOARD OF DIRECTORS REPORT

C

n Laporan Manajemen

Analisis dan Pembahasan
Manajemen
Management Discussion and Analysis

Profil Perusahaan
Company Profile

5|

PT PPl berhasil membukukan pendapatan sampai dengan Desember tahun

2024 senilai Rp3,10 triliun. Capaian pendapatan ini meningkat sebesar 35,39%
bila dibandingkan dengan realisasi pendapatan tahun 2023 pada periode yang

sama.

PT PPl managed to record Rp3.10 trillion in revenue as of December 2024, an

increase of 35.39% compared to the number in the same period in 2023.

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan
yang Kami Hormati,

Mengawali laporan tahunan tahun 2024 ini, Direksi
menyampaikan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa atas segala rahmat dan karunia-Nya yang telah
mendampingi langkah Perseroan dalam melewati tahun
yang penuh tantangan dan dinamika. Di tengah kondisi
eksternal yang masih belum sepenuhnya stabil, PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia berhasil menjaga
kinerja operasional dan keuangannya secara solid.

Laporan ini tidak hanya memuat pencapaian strategis dan
kinerja finansial Perseroan sepanjang tahun 2024, tetapi
juga menjadi wujud nyata komitmen kami dalam menjunjung
tinggi prinsip tata kelola perusahaan yang baik, transparansi,
dan akuntabilitas. Di dalamnya tergambar sinergi dan kerja
keras seluruh jajaran Direksi dan karyawan dalam menjaga
kesinambungan bisnis serta menciptakan nilai tambah bagi
para pemegang saham dan pemangku kepentingan.

Melalui laporan ini, Direksi juga ingin menunjukkan arah
strategis dan langkah-langkah adaptif yang diambil untuk

bP

Soegeng Hernowo

Direktur Utama
President Director

Our Respected Shareholders and Stakeholders,

To begin this 2024 annual report, the Board of Directors
would like to express gratitude to the Almighty God for
His blessings that enabled the Company to navigate a
year full of challenges and dynamics. Despite unstable
external conditions, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
managed to maintain its solid operational and financial
performance.

This report not only contains the Company’s strategic
achievements and financial performance throughout
2024, but also serves as a concrete manifestation of our
commitment to upholding the principles of good corporate
governance, transparency, and accountability. It depicts the
synergy and hard work of all levels of the Board of Directors
and employees in maintaining business continuity and
creating added value for shareholders and stakeholders.

Through this report, the Board of Directors would also like
to present the strategic direction and adaptive measures
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memastikan PT PPI tetap tangguh, relevan, dan berdaya
saing di tengah perubahan industri yang semakin cepat.

Kondisi Perekonomian Global dan Nasional pada
tahun 2024

Indonesia berhasil melalui tahun 2024 dengan performa
yang kuat, pertumbuhan ekonomi Indonesia selama 2024
didukung oleh keberlanjutan reformasi struktural dan
stabilitas sektor keuangan. Data World Bank menunjukkan
pertumbuhan PDB Indonesia mencapai 5,1%, menunjukkan
ketahanan ekonomi yang melampaui rata-rata negara
berpendapatan menengah.

Secara global, pertumbuhan ekonomi global pada tahun
2024 tetap stabil namun masih di bawah ekspektasi.
Data World Economic Outlook Update dari Dana Moneter
Indonesia (IMF) memproyeksikan pertumbuhan ekonomi
sebesar 3,2% pada tahun 2024 dan 2025, nyaris tidak
berubah dibandingkan proyeksi pada periode sebelumnya.

Proyeksi pertumbuhan untuk Amerika Serikat mengalami
peningkatan, yang mengimbangi penurunan proyeksi untuk

taken to ensure that PT PPI remains resilient, relevant, and
competitive amidst increasingly rapid industrial changes.

Global and National Economic Conditions in 2024

Indonesia managed to overcome 2024 with a robust
performance. In 2024, Indonesia’s economic growth was
supported by the sustainability of structural reforms and
financial sector stability. World Bank data reported that
Indonesia’s GDP growth reached 5.1%, indicating economic
resilience exceeding middle-income countries’ average.

On a global scale, global economic growth in 2024
remained stable despite falling below expectations. The
World Economic Outlook Update data from the International
Monetary Fund (IMF) projects economic growth of 3.2% in
2024 and 2025, a stagnant growth from the projection in
the previous period.

Growth projections for the United States have increased,
counterbalancing the declines in projections for several
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sejumlah negara maju lainnya, khususnya negara-negara
besar di kawasan Eropa. Di sisi lain, pada negara-negara
berkembang dan pasar negara berkembang, gangguan
terhadap produksi dan distribusi komoditas, terutama
minyak, konflik, kerusuhan sipil, dan bencana alam akibat
cuaca ekstrem telah menyebabkan penurunan proyeksi
pertumbuhan untuk kawasan Timur Tengah, Asia Tengah,
serta Afrika Sub-Sahara.

Di tengah tekanan kondisi perekonomian global,
perekonomian Indonesia tumbuh sebesar 5,03% (yoy),
di atas rata-rata pertumbuhan global. Stabilitas sektor
keuangan juga tercermin dari IHSG yang sempat mencapai
rekor tertinggi di level 7.905,39 pada 19 September 2024.
Inflasitercatat naik menjadi 2,8% pada Mei 2024, sementara
defisit anggaran diperkirakan meningkat menjadi 2,5% dari
PDB.

Pada 17-18 Desember 2024 Rapat Dewan Gubernur (RDG)
Bank Indonesia memutuskan untuk mempertahankan BI-
Rate di level 6,00%, suku bunga Deposit Facility sebesar
5,25%, dan suku bunga Lending Facility sebesar 6,75%.
Keputusan ini sejalan dengan arah kebijakan moneter untuk
menjaga inflasi tetap terkendali dalam sasaran 2,5t1%
pada tahun 2024 dan 2025, serta mendukung pertumbuhan
ekonomi yang berkelanjutan. Fokus kebijakan moneter
diarahkan untuk memperkuat stabilitas nilai tukar Rupiah di
tengah meningkatnya ketidakpastian perekonomian global
akibat arah kebijakan Amerika Serikat (AS) dan eskalasi
ketegangan geopolitik di berbagai kawasan.

Strategi dan Kebijakan Strategis Perseroan

Secara garis besar, strategi Perseroan pada tahun 2024

terdiri dari:

1. Penguatan Model Bisnis dan Operasional: Penyusunan
Model bisnis dan model operasional yang sesuai
dengan target market per masing-masing komoditi di
masing-masing wilayah

2. Refocus Portfolio & Development Priorities: Fokus bisnis
masing-masing segmen yang mendorong prioritas
pengembangan dan alokasi sumber daya perusahaan
untuk meningkatkan pertumbuhan pendapatan

3. Sustainable Capability & Cost- Effective Ecosystem:
Pembentukan ekosistem perdagangan yang efektif
melalui penguatan infrastruktur dan penguatan
efektivitas cabang melalui penatakelolaan

4. Financial Restructuring: Restrukturisasi keuangan yang
bertujuan untuk menciptakan ketahanan likuiditas dan
struktur permodalan yang kuat

5. Governance & Policy Setting (Subsidiary): Tata kelola
hubungan induk-anak yang mendorong pertumbuhan
bisnis anak usaha

other developed countries, particularly the major countries
in the Euro area. On the other hand, in developing countries
and emerging markets, disruptions to the production and
distribution of commodities, mainly oil, conflict, civil unrest,
and natural disasters due to extreme weather have led to
lower growth projections for the Middle East, Central Asia,
and Sub-Saharan Africa.

Despite the pressure of global economic conditions, the
Indonesian economy grew by 5.03% (yoy), exceeding the
global growth average. The financial sector’s stability was
also reflected in the Jakarta Composite Index (IHSG), which
reached a new all-time high of 7,905.39 on September 19,
2024. Inflation was recorded to have increased to 2.8% in
May 2024, while the budget deficit is estimated to grow by
2.5% of GDP.

On December 17-18, 2024, the Bank Indonesia Board of
Governors Meeting (RDG) decided to maintain the BI-Rate
at 6.00%, the Deposit Facility interest rate at 5.25%, and
the Lending Facility interest rate at 6.75%. This resolution
was in line with the monetary policy to keep inflation under
control within the target of 2.5+19% in 2024 and 2025, and
support sustainable economic growth. The monetary policy
was focused on strengthening the stability of the Rupiah
exchange rate amid increasing global economic uncertainty
due to the United States (US) policy and escalating
geopolitical tensions in various regions.

Company’s Strategies and Strategic Policies
Generally, the Company’s strategy in 2024 consists of:

1. Strengthening Business and Operational Models:
Preparation of business models and operational
models that were in line with the target market for each
commodity in each region

2. Refocus Portfolio & Development Priorities: Focus on
the business of each segment that drove the priority of
development and allocation of company resources to
boost revenue growth

3. Sustainable Capability & Cost-Effective Ecosystem:
Formation of an effective trading ecosystem through
strengthening infrastructure and strengthening branch
effectiveness through governance

4. Financial Restructuring: Financial restructuring aimed
to create liquidity resilience and a strong capital
structure

5. Governance & Policy Setting (Subsidiary): Governance
of parent-subsidiary relationships that boosted the
growth of subsidiary businesses
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6. Human Capital Management (Org. & Talent):
Penguatan organisasi dan sumber daya manusia yang
berkelanjutan

7. Digital & Market Driven Process: Digitalisasi proses bisnis
perusahaan yang mendukung kegiatan operasional

Peranan Direksi dalam Perumusan Strategi dan
Kebijakan Strategis Perseroan

Direksi Perseroan memainkan peran strategis dalam
mengarahkan serta memimpin pelaksanaan strategi
untuk mencapai tujuan dan sasaran Perseroan. Dalam
menjalankan tugasnya, Direksi bekerja secara sinergis
dengan Dewan Komisaris, saling melengkapi dalam
menjalankan fungsi pengurusan dan pengawasan, serta
mempertanggungjawabkan  perannya  masing-masing
kepada para pemegang saham melalui Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS).

Sebagai bentuk perencanaan tahunan, Perseroan menyusun
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) yang
menjadi pedoman utama dalam pelaksanaan operasional
dan pengembangan bisnis selama satu tahun buku. Direksi
terlibat secara aktif sejak tahap perumusan RKAP, termasuk
dalam koordinasi dan pembahasan bersama Dewan
Komisaris. RKAP yang telah disepakati tersebut kemudian
diterjemahkan menjadi rencana strategis pada masing-
masing Direktorat, dan diimplementasikan melalui program
kerja operasional oleh seluruh unit organisasi.

Dalam proses ini, Direksi memiliki peranan kunci, baik dalam
memberikan arahan strategis, memberikan persetujuan atas
program kerja, maupun dalam memastikan bahwa seluruh
kebijakan yang telah ditetapkan dapat dijalankan secara
efektif. Untuk menjaga konsistensi implementasi strategi,
Direksi secara rutin menyelenggarakan rapat internal dan
rapat koordinasi lintas unit kerja. Pada tahun 2024, Direksi
telah mengadakan 165 kali rapat Direksi serta 12 (dua
belas) kali rapat gabungan bersama Dewan Komisaris.

Direksi menilai bahwa pelaksanaan strategi selama tahun
2024 telah berjalan sesuai dengan arah kebijakan yang
ditetapkan dalam RKAP, serta didukung oleh koordinasi
yang kuat dan implementasi yang konsisten di seluruh lini
organisasi.

Gambaran Singkat Perseroan dan
Pencapaian Target RKAP

Kinerja

Kinerja Perseroan tahun 2024 sangat dipengaruhi oleh
beberapa hal, antara lain sebagai berikut:

6. Human Capital Management (Org. & Talent):
Strengthening sustainable organizations and human
capital

7. Digital & Market-Driven Process: Digitalization of

the Company’s business processes that supported
operational activities

The Role of the Board of Directors in Formulating the
Company’s Strategies and Strategic Policies

The Company’s Board of Directors plays a strategic role in
directing and leading the implementation of strategies to
achieve the Company’s goals and objectives. In carrying out
its duties, the Board of Directors performs synergistically
with the Board of Commissioners, complementing each
other in carrying out management and supervision
functions, and being accountable for their respective
roles to the shareholders through the General Meeting of
Shareholders (GMS).

As a form of annual planning, the Company prepares the
Company’s Work Plan and Budget (RKAP), which serves as
the main guideline in implementing business operations
and development for one fiscal year. The Board of Directors
has been actively involved since the RKAP formulation,
including coordinating and discussing with the Board of
Commissioners. The agreed RKAP is subsequently translated
into a strategic plan in each Directorate, and implemented
through operational work programs by all organizational
units.

In this process, the Board of Directors plays a key role in
providing strategic direction, approving work programs, and
ensuring that all established policies can be implemented
effectively. The Board of Directors routinely holds internal
meetings and cross-work unit coordination meetings to
maintain consistency in strategy implementation. In 2024,
the Board of Directors held 165 internal meetings and 12
(twelve) joint meetings with the Board of Commissioners.

The Board of Directors considered that the implementation
of the strategy during 2024 has run according to the policy
direction set out in the RKAP and was supported by strong
coordination and consistent implementation across all lines
of the organization.

Brief Overview of the Company’s Performance and
Achievement of RKAP Targets

The Company’s performance in 2024 was significantly
affected by several factors, including:
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e Realisasi produk pangan dan hortikultura sampai
dengan Desember 2024 senilai Rp824,72 miliar atau
458% melampaui RKAP s.d. bulan Desember 2024
karena selain adanya penjualan beras khusus impor
juga dilakukan penjualan atas daging kerbau impor;

e Penambahan kedistributoran Biofarma pada cabang
Surabaya, dan penambahan 2 cabang (Bengkulu dan
Pelembang) untuk penjualan Satoria;

e Telah teralisasinya ekspor komoditi getah damar ke
China, kopi ke Mesir, serta rumput laut;

e Realisasi CPP daging unggas dan telur pada tahun 2024
di wilayah Jawa Tengah dan Sumatera Utara dengan
total 2.893.512 Keluarga Berisiko Stunting (KRS) dan
Penjualan Beras Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan
(SPHP) untuk cabang yang telah mendapatkan alokasi
dari BULOG;

e Penambahan alokasi pupuk subsidi ex PT SHS kepada
PT PPI yang mempengaruhi pencapaian pupuk subsidi
melebihi target sebesar 14% dibandingkan RKAP
Annual 2024, dan peningkatan sebesar 26% bila
dibandingkan dengan periode yang sama tahun lalu,
meskipun ada pengurangan wilayah pendistribusian
pupuk subsidi oleh PT PPI di wilayah kerja Kabupaten
Mojokerto di tahun 2024;

e Evaluasi harga jual Dharmabrand telah dilakukan untuk
penyelesaian harga tidak kompetitif dengan mitra
makloon, telah dilaksanakan program pemasaran
Temu Petani untuk meningkatkan pemahaman produk
dan keterikatan pelanggan atas produk pestisida
Dharmabrand.

e Dari kuota Impor Daging Kerbau sebesar 50.000 MT,
telah mencapai penjualan sampai dengan Desember
sebesar 13.104 ton senilai Rp774,02 Miliar.

e Penambahan kedistributoran produk cold chain product
(CCP) dari BioFarma berupa vaksin;

e Kerjasama dengan prinsiple FMCG Daesang untuk
Produk Konsumsi sudah go live pada Bulan Juni 2024
dengan Wilayah Kedistributoran Jakarta Pusat dan
Jakarta Utara;

e Peningkatan kerjasama antar anggota IDFood transaksi
komoditas telah dilakukan dengan transaksi sampai
dengan Desember 2024 senilai Rp28,78 Miliar yang
telah dilakukan oleh PPI Industri dengan PT Perikanan
Indonesia, PT Rajawali Nusindo dan PT Rajawali
Tanjungsari Engineering;

PT PPI berhasil membukukan pendapatan sampai dengan
Desember tahun 2024 senilai Rp3,10 triliun atau sebesar
84% dari target yang ditetapkan pada RKAP Annual
Tahun 2024 seniliai Rp3,69 triliun. Capaian pendapatan
ini meningkat sebesar 35,39% bila dibandingkan dengan
realisasi pendapatan tahun 2023 pada periode yang sama.
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e The realization of food and horticultural products as
of December 2024, amounting to Rp824.72 billion or
458%, exceeded the RKAP until December 2024 due
to the sale of imported specialty rice, and sales of
imported buffalo meat;

e Addition of Biofarma distributorship at Surabaya
Branch, and addition of 2 branches (Bengkulu and
Palembang) for Satoria sales;

e Exports of dammar gum commodities to China, coffee to
Egypt, and seaweed have been successfully actualized;

e Realization of CPP for poultry meat and eggs in 2024
in the Central Java and North Sumatra regions, with a
total of 2,893,512 Families at Risk of Stunting (KRS) and
Sales of Rice for the Food Supply and Price Stabilization
(SPHP) for Branches that were allocated by BULOG;

e Theincrease of subsidized fertilizer allocation of PT SHS
to PT PPI, which affected the achievement of subsidized
fertilizer exceeding the target by 14% compared to the
2024 Annual RKAP, and an increase of 26% compared
to the same period in the previous year, despite there
was a reduction in the distribution area of subsidized
fertilizer by PT PPI in the Mojokerto Regency work area
in 2024;

e Dharmabrand’s selling price has been evaluated to
resolve uncompetitive prices with makloon partners, a
“Temu Petani” marketing program has been conducted
to enhance product knowledge and customer
engagement with Dharmabrand pesticide products.

e From the Buffalo Meat Import quota of 50,000 MT,
sales volume reached 13,104 tons or Rp774.02 billion
until December.

e Increase in distributors of cold chain products (CCP)
from BioFarma in the form of vaccines;

e Collaboration with the FMCG Daesang principle for
Consumer Products has gone live in June 2024 with the
Distribution Area of Central Jakarta and North Jakarta;

e Collaboration among IDFood members has increased,
with commodity transactions amounting to Rp28.78
billion as of December 2024. These transactions were
made by PPI Industri with PT Perikanan Indonesia,
PT Rajawali Nusindo, and PT Rajawali Tanjungsari
Engineering;

PT PPI managed to record revenues as of December 2024,
reaching Rp3.10 trillion or 84% of the target set in the 2024
Annual RKAP of Rp3.69 trillion. This revenue achievement
increased by 35.39% compared to the revenue realization
in 2023 in the same period.
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Kontributor terbesar berasal dari penjualan Produk
Strategis, yang terbagi menjadi Produk Pangan dan
Hortikultura dan Produk Non Pangan. Segmen ini mencatat
penjualan sebesar Rp1,15 triliun pada tahun 2024, atau
206,5% dibanding RKAP 2024. Urutan kedua berasal dari lini
bisnis Perdagangan Non Bahan Pokok, yang menyumbang
total penjualan Rp651,1 miliar atau sebesar 76,1% dari
RKAP 2024. Pada lini bisnis ini penjualan pupuk subsidi
merupakan kontributor terbesar yakni menyumbangkan
penjualan sebesar Rp414,7 miliar atau sebesar 114,4%
dari RKAP 2024 (Rp362,4 miliar). Sementara itu anak
perusahaan menyumbangkan penjualan sebesar Rp884,5
miliar, atau 91,9% dari RKAP 2024. Dari sisi margin, produk
yang memberikan kontribusi margin tertinggi berturut-
turut adalah Pestisida Dharmabrand dengan GPM 28,7%
dan Produk Strategis Non Pangan dengan GPM 21,8%.

Kendala yang dihadapi Perseroan

Sepanjang tahun 2024 Perseroan menghadapi berbagai
dinamika eksternal maupun internal yang memerlukan
perhatian dan penanganan strategis. Meskipun telah
dilakukan berbagai upaya perbaikan dan penguatan kinerja
sepanjang tahun, sejumlah permasalahan masih muncul
di Triwulan IV yang berdampak terhadap kelancaran
operasional dan pencapaian target perusahaan.

Salah satu tantangan yang dihadapi adalah belum
optimalnya kerja sama dengan perusahaan-perusahaan
saudara di bawah naungan ID FOOD, yang seharusnya dapat
menjadi pendorong sinergi usaha dan efisiensi sumber daya.
Selain itu, keterlambatan dalam proses perizinan impor
daging kerbau, yang baru terbit pada tanggal 3 September
2024 dengan masa berlaku hingga 31 Desember 2024,
menyisakan waktu yang sangat terbatas untuk melakukan
kegiatan impor secara maksimal.

Dalam sektor bahan baku, Perseroan juga menghadapi
penyesuaian dalam perizinan impor bahan kimia non-B2,
seiring adanya perubahan regulasi dan dilibatkannya pihak
Sucofindo sebagai surveyor, serta kebijakan baru dari
Kementerian Perindustrian. Tidak hanya itu, kuota impor
bahan kimia berbahaya yang disetujui oleh regulator lebih
kecil dari yang diajukan, yang pada akhirnya membatasi
kapasitas pengadaan bahan.

Tantangan logistik pun menjadi perhatian, khususnya
terkait dengan ketersediaan kapal dan meningkatnya
traffic pengapalan di akhir tahun yang berdampak pada
keterlambatan pengiriman. Sementara itu, pada bulan
November, PT BRI (Persero) Tbk tidak dapat melakukan
transaksi langsung dengan Perseroan karena kewajiban

The significant contribution was generated from sales
of Strategic Products, which are divided into Food and
Horticulture Products and Non-Food Products. In 2024,
this segment recorded Rp1.15 trillion in sales, or 206.5%
compared tothe 2024 RKAP. The second place was generated
from the Non-Staple Trading business line, contributing to
total sales of Rp651.1 billion or 76.1% of the 2024 RKAP.
In this business line, sales of subsidized fertilizers were the
major contributor, as it reached Rp414.7 billion or 114.4%
of the 2024 RKAP (Rp362.4 billion). Meanwhile, subsidiaries
contributed sales of Rp884.5 billion, or 91.9% of the 2024
RKAP. Regarding margin, the products that contributed the
highest margins successively were Dharmabrand Pesticides
with a GPM of 28.7% and Non-Food Strategic Products with
a GPM of 21.8%.

Obstacles faced by the Company

Throughout 2024, the Company faced various external
and internal dynamics that required strategic concern and
handling. Although various efforts to improve and strengthen
performance have been made throughout the year, several
issues remained in the fourth quarter, impacting the smooth
operation and achievement of the Company’s targets.

One of the challenges faced was the suboptimal cooperation
with sister companies under ID FOOD, which should be
able to drive business synergy and resource efficiency.
Additionally, delays in the import permit process for
buffalo meat, issued on September 3, 2024, and valid only
until December 31, 2024, left a severely limited time for
maximizing import activities.

In the raw material sector, the Company also faced
adjustments in the non-B2 chemical import license, which
was in line with changes in regulations, the involvement of
Sucofindo as a surveyor, and new policies from the Ministry
of Industry. Moreover, the import quota for hazardous
chemicals approved by the regulator was less than that
proposed, ultimately limiting the capacity for material
procurement.

Logistics challenges were also a concern, specifically related
to the availability of ships and increased shipping traffic
at the end of the year, which impacted shipping delays.
Meanwhile, in November, PT BRI (Persero) Thk was unable
to make direct transactions with the Company due to the
obligation to comply with POJK No. 42 of 2020, considering
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mengikuti POJK No. 42 Tahun 2020, mengingat statusnya
sebagai perusahaan terbuka yang tengah menyusun
laporan keuangan audited dan harus memenuhi prinsip
keterbukaan informasi.

Sejalan dengan hal tersebut, potensi kerja sama dengan
produsen farmasi dan alat kesehatan juga dinilai masih
dapat ditingkatkan untuk mendorong utilisasi sumber daya
yang dimiliki Perseroan. Di sisi lain, masih terdapat tagihan
dari eks BGR yang belum terselesaikan secara penuh,
meskipun proses rekonsiliasi telah dilakukan.

Perseroan juga tengah menunggu persetujuan dari
Pemegang Saham Seri A Dwiwarna atas rencana
pelaksanaan skema debt-to-equity swap kepada PT BLI
senilai Rp27,5 miliar. Selain itu, tantangan dalam penagihan
piutang yang masih belum tertagih turut menjadi fokus
manajemen dalam menjaga likuiditas dan keberlangsungan
operasional. Upaya perbaikan arus kas terus dilakukan, di
tengah kenyataan bahwa sejumlah aset Perseroan masih
dikuasai oleh pihak ketiga dan memerlukan langkah-
langkah hukum atau administratif untuk penyelesaiannya.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang
Baik (Good Corporate Governance/GCG) terus menjadi
bagian tak terpisahkan dari budaya kerja di lingkungan
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia. Komitmen ini
dijalankan secara menyeluruh, mulai dari Dewan Komisaris
dan Direksi hingga ke seluruh jajaran karyawan, sebagai
bentuk dedikasi bersama untuk menegakkan standar tata
kelola yang transparan, akuntabel, dan berintegritas.
Perseroan senantiasa berupaya menyelaraskan setiap
kebijakan dan keputusan operasional dengan prinsip-
prinsip dasar GCG guna membangun budaya perusahaan
yang sehat dan berkelanjutan.

Komitmen Perseroan untuk terus meningkatkan penerapan
GCG ditunjukkan dengan dilaksanakannya penilaian
penerapan GCG yang meningkat dari tahun ke tahun. Pada
tahun 2024, PT PPI melakukan pengukuran penerapan
GCG dengan self assessment dengan menggunakan
metode Pedoman Umum Governansi Korporat Indonesia
(PUGKI) sesuai dengan Surat Plh. Deputi Bidang Keuangan
dan Manajemen Risiko Kementerian Badan Usaha Milik
Negara Republik Indonesia kepada Dewan Komisaris/
Dewan Pengawas dan Direksi BUMN Nomor S-52/
DKU.MBU/10/2024 tanggal 15 Oktober 2024 perihal
Pelaksanaan Asessmen GCG BUMN Tahun 2023 dan Surat
Direktur Manajemen Risiko dan Legal PT Rajawali Nusantara
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its status as a public company that is preparing audited
financial statements and must adhere to the principle of
information transparency.

In line with these challenges, there was potential to
enhance collaboration with pharmaceutical and medical
device manufacturers to encourage the utilization of the
Company’s resources. On the other hand, there were
remaining bills from the ex-BGR that were unresolved,
despite the reconciliation process being executed.

The Company was also awaiting approval from the Series A
Dwiwarna Shareholders for the plan to implement a debt-
to-equity swap scheme to PT BLI amounting to Rp27.5
billion. In addition, the management also focused on the
challenge of uncollectible account expenses in maintaining
liquidity and operational continuity. Efforts to improve cash
flow persist, although some of the Company’s assets remain
controlled by third parties and require legal or administrative
steps to resolve them.

Implementation of Corporate Governance

The implementation of Good Corporate Governance (GCG)
principles has continuously been an inseparable part of
the work culture within the Company. This commitment
is implemented comprehensively, from the Board of
Commissioners and Board of Directors to all levels
of employees, as a form of joint dedication to uphold
transparent, accountable, and integrity-based governance
standards. The Company always strives to align all
operational policies and resolutions with the basic principles
of GCG to build a sound and sustainable corporate culture.

The Company’s commitment to continuously improving
the implementation of GCG is demonstrated by the
implementation of GCG which have
increased from year to year. In 2024, PT PPI measured
the implementation of GCG through self-assessment by
adopting the Indonesian General Guidelines for Corporate
Governance (PUGKI) method in accordance with the Letter
from the Acting Deputy for Finance and Risk Management
of the Ministry of State-Owned Enterprises of the Republic
of Indonesia to the Board of Commissioners/Supervisory
Board and Board of Directors of SOEs Number S-52/
DKU.MBU/10/2024 dated October 15, 2024, on the
Implementation of SOE GCG Assessment in 2023 and

assessments,
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Indonesia (Persero) kepada Anak Perusahaan PT RNI
(Persero) Nomor 1/SPMB/CG.02.02/RNI1.04/25/X/2024
tanggal 25 Oktober 2024 perihal Pemberitahuan
Pelaksanaan Self Assessment Penerapan Good Corporate
Governance (GCG) Tahun 2023. Berdasarkan Self
Assessment tersebut, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PT PPI) memenuhi 74 (tujuh puluh empat) dari
76 (tujuh puluh enam) prinsip/rekomendasi.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Direksi didukung oleh Komite
Disiplin yang memiliki peran penting dalam membina dan
menegakkan kedisiplinan terhadap pelanggaran yang
dilakukan oleh pegawai, baik yang berkaitan dengan
aturan internal perusahaan maupun peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Keberadaan Komite Disiplin
menjadi instrumen penting dalam memastikan setiap
tindakan selaras dengan nilai dan etika perusahaan. Direksi
menilai bahwa pelaksanaan tugas Komite Disiplin sejauh ini
telah berjalan cukup optimal dalam mendukung tercapainya
visi dan misi Perseroan.

Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Teknologi
Informasi

Dalam menghadapi perubahan industri yang semakin
cepat dan kompleks, peran Sumber Daya Manusia (SDM)
dan Teknologi Informasi (TI) menjadi semakin krusial bagi
keberlangsungan dan daya saing Perseroan. SDM yang
kompeten dan adaptif merupakan fondasi utama dalam
mendorong produktivitas serta implementasi strategi
bisnis yang efektif. Di sisi lain, pemanfaatan teknologi yang
tepat memungkinkan proses bisnis berjalan lebih efisien,
responsif, dan terintegrasi.

Sinergi antara penguatan kapasitas SDM dan pemanfaatan
teknologi tidak hanya menjadi kebutuhan, tetapi juga
strategi penting untuk memastikan Perseroan tetap
relevan dan mampu bersaing di tengah lanskap bisnis
yang terus berubah. Melalui peningkatan kompetensi
pegawai dan transformasi digital yang berkelanjutan,
Perseroan menempatkan diri pada posisi yang lebih siap
untuk merespons tantangan, menciptakan nilai tambah,
dan memanfaatkan peluang baru yang muncul seiring
perkembangan zaman.

Sebagai bagian dari komitmen untuk memperkuat peran
SDM dan TI, Perseroan secara konsisten melaksanakan
berbagai program pengembangan kapasitas, seperti
pelatihan teknis dan kepemimpinan, sertifikasi profesional,
serta program coaching dan mentoring yang dirancang
untuk meningkatkan kompetensi dan daya saing pegawai.

Letter from the Director of Risk Management and Legal of
PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) to Subsidiary
of PT RNI (Persero) Number 1/SPMB/CG.02.02/
RNI.04/25/X/2024 dated October 25, 2024, on Notification
of the Self-Assessment Implementation of Good Corporate
Governance (GCG) in 2023. According to the Self-
Assessment, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PT
PPI) has fulfilled 74 (seventy-four) of the 76 (seventy-six)
principles/recommendations.

In carrying out its duties, the Board of Directors is
supported by the Discipline Committee, which plays a
vital role in fostering and enforcing discipline against
violations committed by employees, both those related
to the Company’s internal rules and applicable laws and
regulations. The Disciplinary Committee serves as a main
instrument in ensuring that each action aligns with the
Company’s values and ethics. The Board of Directors
considers that the implementation of the Discipline
Committee’s duties thus far has been optimal in supporting
the achievement of the Company’s vision and mission.

Human Capital
Technology

Development and Information

In facing more rapid and complex industrial changes,
Human Capital (HC) and Information Technology (IT) play
a crucial role in the sustainability and competitiveness of
the Company. Competent and adaptive human capital
serves as the main basis for driving productivity and
implementing effective business strategies. On the other
hand, the utilization of appropriate technology allows
business processes to run more efficiently, responsively,
and integrated.

The synergy between strengthening human capital capacity
and utilizing technology is a necessity and a main strategy to
ensure that the Company remains relevant and competitive
amid a constantly changing business landscape. By
improving employee competency and ongoing digital
transformation, the Company strives to be more prepared
to respond to challenges, create added value, and seize new
opportunities that arise over time.

As part of its commitment to strengthening the role of
HC and IT, the Company consistently implements various
capacity development programs, such as technical and
leadership training, professional certification, and coaching
and mentoring programs designed to improve employee
competence and competitiveness.
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Di bidang Teknologi Informasi, Perseroan melakukan
modernisasi sistem dan infrastruktur digital untuk
mendukung kelancaran operasional serta meningkatkan
efisiensi dan akurasi dalam pengambilan keputusan.

Padatahun 2024, Perseroan merealisasikan berbagaiinisiatif
strategis di bidang Teknologi Informasi melalui sentralisasi
layanan dukungan IT dengan helpdesk, pembaharuan tata
kelola TI & ERP seperti pembentukan Komite Pengarah TI,
CSIRT, Tim DRP, serta penyusunan kebijakan DRP. Perseroan
juga mengintegrasikan sistem ERP dengan aplikasi non-ERP
seperti Samantha, Warung Pangan, Arlita VA, dan Salma,
serta menyempurnakan ERP melalui pemenuhan ITCR dari
pengguna. Digitalisasi gudang stock point dilakukan melalui
penyediaan infrastruktur IT, sementara aplikasi komersial
diperkuat dengan pengembangan aplikasi Woles, Arlita B2,
migrasi Warung Pangan, dan sistem manajemen penjualan
Salma.

Di sisi operasional, dikembangkan aplikasi rantai pasok
terintegrasi (Arlita CPP), pelacakan armada (myGPS),
dan pengajuan pengadaan (SIOPPA). Aplikasi pendukung
juga ditingkatkan, seperti MONALISA, ARLITA VA, website
korporat, ITA, SAMANTHA, MySISKA, PPIjar, dan ADINDA.
Selain itu, dilakukan pemantauan dan pemeliharaan berkala
terhadap infrastruktur dan sistem, serta pemenuhan
kebutuhan DRC melalui pembentukan tim, kebijakan, dan
evaluasi risiko. Optimalisasi digitalisasi sistem utama
ERP juga dilakukan melalui implementasi Finconsol dan
penyusunan CoA konsolidasi serta integrasi data keuangan
dan operasional.

Prospek usaha 2025

Memasuki tahun 2025, World Bank memproyeksikan
pertumbuhan ekonomi Indonesia mencapai 5,1%. Potensi
keuangan Indonesia pada tahun 2025 diperkirakan
tetap menjanjikan, didorong oleh reformasi kebijakan,
adopsi digitalisasi, serta investasi pada sektor-sektor
strategis. Namun, perekonomian global diperkirakan
masih dihadapkan pada sejumlah tantangan, termasuk
pertumbuhan ekonomi global yang melambat. Berdasarkan
World Economic Outlook (WEO) yang dirilis IMF pada
Oktober 2024, pertumbuhan ekonomi global tahun 2025
diproyeksikan mencapai 3,2%. Risiko yang memengaruhi
kondisi global meliputi pelemahan ekonomi China dan
Amerika Serikat, ketegangan geopolitik yang berlanjut,
dampak perubahan iklim, serta ketidakpastian suku bunga
global.

Laporan Manajemen
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In the field of Information Technology, the Company
modernizes digital systems and infrastructure to support
smooth operations and increase efficiency and accuracy in
the decision-making process.

In 2024, the Company realized various strategic initiatives
in the Information Technology sector through the
centralization of IT support services with helpdesk, IT & ERP
governance updates such as the establishment of the IT
Steering Committee, CSIRT, DRP Team, and the preparation
of DRP policies. The Company also integrated the ERP
system with non-ERP applications such as Samantha,
Warung Pangan, Arlita VA, and Salma and improved the
ERP by fulfilling ITCR from users. The digitalization of the
stock point warehouse was carried out by providing the IT
infrastructure. At the same time, commercial applications
were strengthened by the development of the Woles and the
Arlita B2 application, the migration of Warung Pangan, and
the Salma sales management system.

On the operational side, an integrated supply chain
application (Arlita CPP), fleet tracking (myGPS), and
procurement submission (SIOPPA) were also developed.
Supporting applications such as MONALISA, ARLITA VA,
corporate website, ITA, SAMANTHA, MySISKA, PPIjar,
and ADINDA were also improved. In addition, periodic
monitoring and maintenance of and
systems were carried out, as well as the fulfillment of DRC
needs through the formation of teams, policies, and risk
evaluations. Digitalization optimization of the main ERP
system was also carried out by implementing Finconsol,
preparing consolidated CoA, and integrating financial and
operational data.

infrastructure

2025 Business Outlook

As we move into 2025, the World Bank projects Indonesia’s
economy will grow by 5.1%. Indonesia’s financial potential
in 2025 is expected to remain promising, driven by policy
reforms, adoption of digitalization, and investment in
strategic sectors. However, the global economy is expected
to continue to face several challenges, including sluggish
global economic growth. According to the World Economic
Outlook (WEOQ) released by the IMF in October 2024, global
economic growth in 2025 is projected to reach 3.2%.
Risks affecting global conditions include the downturn
of the Chinese and US economies, prolonged geopolitical
tensions, the impact of climate change, and global interest
rate uncertainty
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PPI optimis pada tahun 2025 akan mempertahankan kinerja
surplus, dengan berlandaskan pada pemahaman yang
menyeluruh terhadap kondisi ekonomi makro dan dinamika
sektor perdagangan. Strategi Perseroan disusun melalui
analisis yang cermat atas berbagai indikator ekonomi
seperti pertumbuhan PDB, inflasi, dan tren ketenagakerjaan,
sebagai dasar dalam mengantisipasi tantangan sekaligus
menangkap peluang yang tersedia.

Selain memperhatikan aspek makroekonomi, PPI juga terus
memantau perkembangan industri perdagangan secara
intensif. Penilaian terhadap pola permintaan, kestabilan
rantai pasokan, serta tingkat persaingan pasar menjadi
bagian penting dalam menyempurnakan strategi bisnis,
alokasi sumber daya, dan penguatan posisi Perseroan di
tengah dinamika pasar yang terus berubah.

Dalam pengambilan keputusan strategis, kondisi keuangan
Perseroan menjadi komponen utama yang senantiasa
dievaluasi. Melalui analisis atas indikator utama seperti
pertumbuhan pendapatan, margin keuntungan, dan rasio
likuiditas, PPI berupaya mengidentifikasi area yang perlu
diperkuat, meningkatkan efisiensi, dan mengoptimalkan
pemanfaatan aset serta sumber daya yang dimiliki. PPI
meyakini bahwa Perseroan berada pada posisi yang tepat
untuk menjawab tantangan dan memberikan nilai optimal
bagi seluruh pemangku kepentingan di tahun 2025 dan
seterusnya.

Susunan Direksi
Di sepanjang tahun 2024 tidak ada perubahan komposisi

Direksi. Berikut adalah susunan Direksi per tanggal 31
Desember 2024 hingga diterbitkannya Laporan Tahunan ini.

PPI is optimistic that in 2025 it will maintain surplus
performance, based on a comprehensive understanding of
macroeconomic conditions and the dynamics of the trade
sector. The Company'’s strategy is prepared through careful
analysis of various economic indicators such as GDP growth,
inflation, and employment trends to anticipate challenges
and seize existing opportunities.

Apart from taking into account the macroeconomic aspects,
PPI also continues to observe the development of the trade
industry intensively. Assessment of demand patterns,
supply chain stability, and market competition levels is a
key to enhancing business strategies, resource allocation,
and strengthening the Company’s position amidst ever-
changing market dynamics.

In the strategic decision-making process, the Company’s
financial condition is a key component that is constantly
evaluated. Through analysis of key indicators such as
revenue growth, profit margins, and liquidity ratios,
PPI strives to identify areas that require improvement,
increase efficiency, and optimize the use of its assets and
resources. PPI believes that the Company is on the right
track to address challenges and provide optimal value for
all stakeholders in 2025 and beyond.

Composition of the Board of Directors

Throughout 2024, there were no changes to the composition
of the Board of Directors. The following is the composition
of the Board of Directors as of December 31, 2024, until the
publication of this Annual Report.

Nama | Name Jabatan | Position

Soegeng Hernowo

Direktur Utama | President Director

Wien Irwanto

Direktur Keuangan, Manajemen Risiko, SDM & Umum | Director of
Finance, Risk Management, HC & General Affairs

Edhy Rizwan

Direktur Komersial & Pengembangan | Director of Commercial &
Development

Noverita Anggraeny

Direktur Operasi | Director of Operations

Penutup

Direksi menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya
kepada seluruh pemegang saham, mitra usaha, dan
pemangku kepentingan atas dukungan, kepercayaan, dan
kerja sama yang berkelanjutan sepanjang tahun 2024. Di

Closing

The Board of Directors extends its utmost appreciation to all
shareholders, business partners, and stakeholders for their
unwavering support, trust, and cooperation throughout
2024. Amidst the economic dynamics and ongoing
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tengah dinamika ekonomi dan tantangan yang terus bergulir,
kepercayaan dan komitmen para pemangku kepentingan
telah menjadi landasan kuat yang memungkinkan Perseroan
untuk tetap fokus, adaptif, dan terus bergerak maju
mencapai berbagai target strategis.

Kami juga menyampaikan penghargaan yang sebesar-
besarnya kepada Dewan Komisaris atas kerja sama yang
erat, pengawasan yang konstruktif, serta komitmen dalam
menjaga tata kelola perusahaan yang transparan dan
akuntabel. Sinergi yang terbangun antara Direksi dan
Dewan Komisaris telah menjadi faktor kunci dalam menjaga
stabilitas dan arah kebijakan Perseroan di tengah perubahan
yang cepat dalam lingkungan usaha.

Tak kalah penting, Direksi menyampaikan rasa terima kasih
dan apresiasi tulus kepada seluruh insan PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia atas dedikasi, profesionalisme, dan
semangat pantang menyerah yang ditunjukkan sepanjang
tahun. Performa dan pencapaian yang berhasil diraih tidak
terlepas dari kontribusi aktif setiap individu yang senantiasa
memberikan yang terbaik bagi kemajuan Perseroan.
Ketangguhan, inovasi, serta komitmen terhadap nilai-nilai
perusahaan menjadi modal utama dalam membangun
fondasi pertumbuhan yang berkelanjutan.

Direksi memiliki keyakinan bahwa dengan fondasi yang telah
dibangun, strategi yang terus diperkuat, serta kolaborasi
seluruh elemen perusahaan, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia akan mampu menjawab setiap tantangan,
memaksimalkan peluang, dan terus menciptakan nilai
tambah bagi seluruh pemangku kepentingan.
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challenges, the trust and commitment of stakeholders
serve as a strong basis that enables the Company to remain
focused, adaptive, and continuously advance to achieve
various strategic targets.

We also express our deepest appreciation to the Board of
Commissioners for their close cooperation, constructive
supervision, and commitment to maintaining transparent
and accountable corporate governance. The well-
established synergy between the Board of Directors and
the Board of Commissioners is a key factor in maintaining
the stability and direction of the Company’s policies amidst
rapid changes in the business environment.

On top of that, the Board of Directors expresses its gratitude
and sincere appreciation to all PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia employees for their dedication, professionalism,
and unyielding spirit throughout the year. The performance
and achievements are inseparable from the active
contribution of each individual who always performs their
best for the progress of the Company. Resilience, innovation,
and commitment to corporate values are the main capital in
building a foundation for sustainable growth.

The Board of Directors believes that the established
foundation, continuously reinforced strategy, and the
collaboration of all Company elements will enable PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia to address all
challenges, seize opportunities, and continue to create
added value for all stakeholders.

Jakarta, 12 September 2025
Jakarta, September 12, 2025

Atas nama Direksi PT Perusahaan Perdagangan Indonesia,
On behalf of the Board of Directors of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia,

Soegeng Hernowo
Direktur Utama
President Director
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SURAT PERNYATAAN LAPORAN TAHUNAN PT PERUSAHAAN
PERDAGANGAN INDONESIA TAHUN 2024
STATEMENT LETTER OF ANNUAL REPORT OF PT PERUSAHAAN PERDAGANGAN

INDONESIA IN 2024

Kami, yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan
bahwa semua informasi dalam Laporan Tahunan
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia tahun 2024 telah
dimuat secara lengkap, dan kami bertanggung jawab penuh
atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan.

We, the undersigned, declare that all information in the
Annual Report of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
in 2024 has been contained in full, and we take full
responsibility for the accuracy of the contents of the
Company’s Annual Report.

Jakarta, 12 September 2025
Jakarta, September 12, 2025

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

G

Gigih Guntoro

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Setiawan Wangsaatmaja

Komisaris
Commissioner

Direksi
Board of Directors

Soegeng Hernowo

Direktur Utama
President Director

Wien Irwanto
Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko, SDM & Umum
Director of Finance, Risk
Management, HC & General Affairs

Edhy Rizwan
Direktur Komersial & Pengembangan
Director of Commercial & Development

‘ \1

Noverita Anggraeny
Direktur Operasi
Director of Operations
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INFORMASI UMUM DAN IDENTITAS PERUSAHAAN
GENERAL INFORMATION AND CORPORATE IDENTITY

Nama Perusahaan
Name of the Company

PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia

Status Badan Hukum
Legal Entity Status

Perseroan Terbatas (PT) / Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) | Limited Liability Company
(PT) / State-Owned Enterprise (SOE)

Tanggal Pendirian
Date of Establishment

19 Juni 2003
June 19, 2003

Dasar Hukum Pendirian
Legal Basis of Establishment

e Akta Pendirian 04 tanggal 9 Juni 2003 | Deed of Establishment 04 dated June 9, 2003
* Akta Anggaran Dasar Nomor 33 tanggal 29 Agustus 2008 | Deed of Association Number 33 dated

August 29, 2008

* Akta Penggabungan PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) dan PT Bhanda Ghara Reksa
(Persero) Nomor 5 tanggal 2 Desember 2021 | Deed of Merger of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (Persero) and PT Bhanda Ghara Reksa (Persero) Number 5 dated December 2, 2021

* Perubahan Anggaran Dasar Nomor 12 tanggal 21 Maret 2024 | Amendment to Articles of Association

Number 12 dated March 21, 2024

Bidang Usaha
Line of Business

Perdagangan dalam negeri dan
perdagangan internasional
Domestic and international trade

Ruang Lingkup Usaha
Scope of Business

Kegiatan ekspor, impor, antar pulau,
perdagangan lokal, distribusi, perwakilan
dan keagenan, retail, dan pengadaan
barang-barang.

Export, import, inter-island activities,
local trade, distribution, representation
and agency, retail, and procurement of
goods

Kepemilikan Saham
Share Ownership

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp1.175.877.000.000 (satu triliun

seratus tujuh puluh lima miliar delapan
ratus tujuh puluh tujuh juta rupiah)
Rp1,175,877,000,000 (one trillion one
hundred and seventy-five billion eight
hundred and seventy-seven million rupiah)

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Fully Paid Capital

Rp1.826.130.000.000 (satu triliiun
delapan ratus dua puluh enam miliar
seratus tiga puluh juta rupiah)
Rp1,826,130,000,000 (one trillion eight
hundred and twenty-six billion one
hundred and thirty million rupiah)

Kepemilikan saham PT Perusahaan Perdagangan Indonesia dimiliki oleh Negara Republik Indonesia
melalui Kementerian BUMN dengan 1 Lembar Saham Seri A Dwiwarna/sebesar 0,0001% dan PT Rajawali
Nusantara Indonesia (Persero) sebesar 99,99% | The Company’s shares are owned by the Republic of
Indonesia through the Ministry of SOEs, with 1 Share of Series A Dwiwarna representing 0.0001% and PT
Rajawali Nusantara Indonesia (Persero) holding 99.99%.
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Jaringan Kantor

q Office Network
ﬁl]]] - 29 Kantor Cabang | 29 Branch
E Offices
- 5 Unit Operasional | 5 Operational
Units

Trading House di Kantor Pusat |
Trading House at the Head Office

. Jumlah Karyawan
Number of Employees

1.396 orang | Employees

Alamat Kantor Pusat
Head Office Address

Grha PPI
JI. Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat, 10160

RIWAYAT SINGKAT PERSEROAN
CORPORATE BRIEF HISTORY

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) memiliki
riwayat yang bermula pada masa kolonial, ketika Pemerintah
Belanda mendirikan berbagai perusahaan yang bergerak
di bidang perdagangan. Perusahaan-perusahaan tersebut
terdiri dari kantor cabang perusahaan asing, perusahaan
lokal yang mewakili perusahaan luar negeri, agen tunggal,
perusahaan yang telah berdiri dari induknya di luar
negeri, serta perusahaan berbadan hukum dengan anak
perusahaan yang berdomisili di Hindia-Belanda.

Di antara perusahaan-perusahaan tersebut, yang terbesar
adalah The Big Five, dengan keunggulan manajemen dan
jaringan pemasaran yang luas hingga ke seluruh pelosok,
dengan tujuan untuk mengekspor rempah-rempah ke Eropa.

Setelah kemerdekaan Indonesia, Pemerintah Indonesia
menasionalisasi semua perusahaan perdagangan tersebut
menjadi perusahaan milik negara. The Big Five menjadi
cikal bakal perusahaan dagang dan dikenal dengan sebutan
Niaga pada tahun 1950-an.

Perusahaan-perusahaan yang dinasionalisasi ini
bertanggung jawab untuk perdagangan dan pendistribusian
komoditas dasar seperti makanan pokok (beras, tepung,
jagung, dan lain-lain) serta rempah-rempah tradisional.
Selain itu, mereka juga mengelola perdagangan dan
distribusi komoditas produk pertanian (seperti pupuk,
pestisida, dan bahan kimia) serta produk konsumen (seperti

\\ Telepon

Phone Number

(+62 21) 3862141

Surel
E-mail

ppi.info@ptppi.co.id

Situs Web
Website

www.ptppi.co.id

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) has a
history originating in the colonial period, when the Dutch
Government established several trading companies. These
companies consisted of branch offices of foreign companies,
local companies representing foreign companies, sole
agents, companies established from their parent companies
abroad, and legally constituted companies with subsidiaries
domiciled in the Dutch East Indies.

Among these companies, the largest were The Big Five,
known for their management excellence and broad
marketing networks extending throughout the region to
export spices to Europe.

Following Indonesia’s independence, the Indonesian
Government nationalized all trading companies into state-
owned companies. The Big Five served as forerunners of
trading companies known as Niaga in the 1950s.

The nationalized companies were responsible for trading
and distributing basic commodities such as staple foods
(rice, flour, corn, etc.) alongside traditional spices. They
also managed the trade and distribution of agricultural
commodity products (such as fertilizers, pesticides, and
chemicals) and consumer products (such as textiles and
automotive). The government granted special rights for
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tekstil dan otomotif). Pemerintah memberikan hak khusus
kepada perusahaan-perusahaan ini untuk beroperasi dalam
jangka peraturan, modal, dan aset.

Pada bulan Juni 2003, Pemerintah Indonesia memutuskan
untuk menggabungkantiga perusahaanniaga, yaitu PT Tjipta
Niaga (Persero), PT Dharma Niaga (Persero), dan PT Pantja
Niaga (Persero), menjadi satu entitas perusahaan niaga
yang diberi nama PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
(PPI). Penggabungan ini resmi berlaku efektif sejak 31
Maret 2003 berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia No. 22 Tahun 2003. Tujuan penggabungan
ini adalah untuk meningkatkan efisiensi manajemen,
memaksimalkan keuntungan, mengintegrasikan bisnis,
serta meningkatkan kepemilikan aset.

Pada 2 Desember 2021, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PPI) dan PT BGR Logistik Indonesia resmi
bergabung berdasarkan Akta Notaris Aulia Taufani,
S.H., Nomor 3, yang disahkan oleh Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) Nomor AHU-
AH.01.10-0014967 tentang Penerimaan Pemberitahuan
Penggabungan Perseroan Perusahaan Perseroan (Persero)
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Saat ini, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI)
merupakan perusahaan yang bergerak di bidang bisnis
perdagangan domestik, internasional, pergudangan, dan
logistik yang terdigitalisasi. PPI terus melakukan inisiatif
strategis melalui tahapan-tahapan seperti perbaikan
fundamental (2021), Unlock The Value (2022-2023), World
Class Company (2024) dan seterusnya.

Informasi Perubahan Nama

Sejak berdirinya sampai dengan akhir tahun 2024, PPI tidak
pernah melakukan perubahan nama.

¥E WOHK BF

these companies to operate within regulatory frameworks,
capital, and assets.

In June 2003, the Indonesian Government decided to
merge three trading companies, namely PT Tjipta Niaga
(Persero), PT Dharma Niaga (Persero), and PT Pantja
Niaga (Persero), into one trading company, namely PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI). This merger
was officially effective on March 31, 2003, based on
Government Regulation of the Republic of Indonesia No. 22
of 2003, which aimed at enhancing management efficiency,
maximizing profits, integrating business, and increasing
asset ownership.

On December 2, 2021, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PPI) and PT BGR Logistik Indonesia officially
merged based on Notarial Deed Aulia Taufani, S.H., Number
3 ratified by the Ministry of Law and Human Rights Number
AHUAH.01.10-0014967 concerning the Acceptance of
Notification of the Merger of the Limited Liability Company
(Persero) of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Currently, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI)
is a company engaged in domestic and international
trade, warehousing, and digitized logistics business. PPI
continuously conducts strategic initiatives through several
stages, including fundamental improvements (2021),
Unlock The Value (2022-2023), World Class Company
(2024), and beyond.

Information on Change of Name

PPI never changed its name since its establishment until the
end of 2024.

Ny
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JEJAK LANGKAH
MILESTONES

e Perubahan nama PN Bhakti, PN Sedjati,
dan PN Sinar Bhakti menjadi PT Dharma
Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No.75/1961, PP No. 90/1961, PP
No.71/1967, PP No.74/1961; | Changes
in the names of PN Bhakti, PN Sedjati, and
PN Sinar Bhakti to PT Dharma Niaga as
stated in PP No.75/1961, PP No.
90/1961, PP No.71/1967, PP
No.74/1961;

e Perubahan nama PN Djaya Bhakti menjadi
PT Cipta Niaga sebagaimana tertuang di
dalam PP No. 78/1961, PP No. 76/1961;
dan | Change in the name of PN Djaya
Bhakti to PT Cipta Niaga as stated in PP
No. 78/1961, PP No. 76/1961; and

e Perubahan nama PN Marga Bhakti, PN Tri
Bhakti, dan PN Tulus menjadi PT Aneka
Bhakti dan PT Pantjta Niaga sebagaimana
tertuang di dalam PP No. 73/1961, PP No.
77/1961, PP No.72/1961. | Changes in
the names of PN Marga Bhakti, PN Tri
Bhakti, and PN Tulus to PT Aneka Bhakti
and PT Pantjta Niaga as stated in PP No.
73/1961, PP No. 77/1961, PP
No.72/1961.

e Perubahan nama PN Budi Bhakti menjadi
PT Aduma Niaga I, PN Sedjati Bhakti
menjadi PT Aneka Niaga II, PN Sinar
Bhakti menjadi PN Dharma, dan PN Fadjar
Bhakti menjadi PN Satya Niaga telah
dituangkan di dalam PP 31/1964 dan PP
30/1964; | Changes in the name of PN
Budi Bhakti to PT Aduma Niaga I, PN
Sedjati Bhakti to PT Aneka Niaga II, PN
Sinar Bhakti to PN Dharma, and PN Fadjar
Bhakti to PN Satya Niaga as stated in PP
31/1964 and PP 30/1964;

e Perubahan nama PN Djaya Bhakti menjadi
PT Pembangunan Aneka Niaga II telah
dituangkan di dalam PP No. 30/1964. |
Change in the name of PN Djaya Bhakti to
PT Pembangunan Aneka Niaga II as
stated in PP No. 30/1964.

Pemerintah  Indonesia  menasionalisasi
seluruh perusahaan perdagangan menjadi
perusahaan milik negara dan disebut
sebagai Niaga. | The Indonesian government
nationalized all trading companies into
state-owned companies and called them
Niaga.

€ D D

Laporan Keuangan
Financial Report

Perubahan nama PT Aneka Niaga II menjadi PN
Kerta Niaga, PT Pembangunan menjadi PT Cipta
Niaga, dan PT Aduma Niaga III berubah menjadi PT
Dirga Niaga. Seluruh perubahan tercantum di dalam
PP No. 7/1966. | Change in the name of PT Aneka
Niaga II to PN Kerta Niaga, PT Pembangunan to PT
Cipta Niaga, and PT Aduma Niaga III to PT Dirga
Niaga. All changes are stated in PP No. 7/1966.

e Perubahan nama PN Kerta Niaga menjadi PT
Kerta Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No. 32/1970; | Change in the name of PN Kerta
Niaga to PT Kerta Niaga as stated in PP No.
32/1970;

e Perubahan nama PN Dharma menjadi PT Dharma
Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP No.
22/1970; | Change in the name of PN Dharma to
PT Dharma Niaga as stated in PP No. 22/1970;

e Perubahan nama PT Satya Niaga menjadi PT
Dharma Niaga sebagaimana tertuang di dalam
RUPSLB PT Dharma Niaga Tanggal 6 April 1970.
| Change in the name of PT Satya Niaga to PT
Dharma Niaga as stated in the EGMS of PT
Dharma Niaga on April 6, 1970.

e Perubahan nama PT Aduma Niaga I menjadi PT
Aduma Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No. 52/1971; | Change in the name of PT Aduma
Niaga I to PT Aduma Niaga as stated in PP No.
52/1971;

e Perubahan nama PN Satya Niaga menjadi PT
Satya Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No. 10/1971; | Change in the name of PN Satya
Niaga to PT Satya Niaga as stated in PP No.
10/1971;

e Perubahan nama PT Aneka Niaga I menjadi PT
Aneka Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No.73/1971; | Change in the name of PT Aneka
Niaga I to PT Aneka Niaga as stated in PP
No.73/1971;

e Perubahan nama PN Dirga Niaga menjadi PT
Dirga sebagaimana tertuang di dalam PP
N0.36/1971; | Change in the name of PN Dirga
Niaga to PT Dirga as stated in PP No. 36/1971;

e Perubahan nama PT Pantja berubah menjadi PT
Pantja Niaga sebagaimana tertuang di dalam PP
No.37/1971; dan | Change in the name of PT
Pantja to PT Pantja Niaga as stated in PP
No.37/1971; and

e Perubahan nama PN Pembangunan Niaga I
menjadi PT Pembangunan Niaga sebagaimana
tertuang di dalam PP No.47/1971. | Change in
the name of PN Pembangunan Niaga I to PT
Pembangunan Niaga as stated in PP
No.47/1971.
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Penggabungan PT Dirga Niaga dan PT e Pertama kali menerapkan Sistem Information
Pembangunan Niaga menjadi PT Pantja Niaga and Communication Technology (ICT) yang
sebagaimana tertuang di dalam Keputusan dimulai dengan pemberlakuan sistem ERP di
RUPSLB No. 17/1982. | Merger of PT Dirga tahun 2017. | Implemented the Information
Niaga and PT Pembangunan Niaga into PT and Communication Technology (ICT) System
Pantja Niaga as stated in the EGMS Resolu- for the first time starting with the
tion No. 17/1982. implementation of the ERP system in 2017.
e PPI mengekspor komoditi Arang Batok Kelapa
| ke Sri Lanka dengan sumber pasokan komoditi
berasal dari area Jawa Barat, Jawa Timur,
Sulawesi, dan Sumatera Selatan. | PPI
exported Coconut Shell Charcoal commodity
Perubahan nama PT Kerta Niaga menjadi PT to Sri Lanka with commodity supply sources
19 Dharma Niaga sebagaimana tertuang di coming from West Java, East Java, Sulawesi
dalam PP No. 28/1998. | Change in the name and South Sumatra.
98 of PT Kerta Niaga to PT Dharma Niaga as e PPI memproduksi Dharmafur kemasan 1 kg
stated in PP No. 28/1998. untuk segmen petani/rumah tangga dengan
luasan lahan kecil. | PPI produced Dharmafur
packaging in 1 kg size for the small-scale
farmer/household segment.
| e PPI mengeluarkan produk baru dengan brand
sendiri, yaitu Panganesia. Berkolaborasi
dengan produsen minyak goreng di sejumlah
) . wilayah, terutama di Sumatra Utara, dan mulai
Penggabungan 3 (tiga) Perusahaan Niaga memasarkan produk minyak goreng kemasan
atau perusahaan perdagangan, yaitu PT 1 liter dan 2 liter dengan brand Minyak Goreng
Tiipta Niaga (Persero), PT Dharma Niaga Panganesia. | PPI issued a new product with
(Persero), dan PT Pantja Niaga (Persero) its own brand, namely Panganesia.
menjadi. PT  Perusahaan Perdagangan Collaborated with cooking oil producers in a
Indonesia (“PPI") atau Indonesia Trading number of areas, especially in North Sumatra,
Company (ITC). Hal ini tercantum di dalam PP and began marketing 1 liter and 2 liter
No. 22/2003. | Merger of 3 (three) packaged cooking oil products under the
Commerce Companies or trading companies, Pangannesia Cooking Oil brand.
namely PT Tjipta Nlaga (Persero), PT Dharma e PPI bekerjasama dengan produsen beras di
Niaga (Persero), and PT Pantja Niaga (Perse- sejumlah  sentra produksi beras dan
ro) to become PT Perusahaan Perdagangan memasarkan produk beras premium kemasan
Indonesia (“PPI") or Indonesia Trading 5 kg dengan brand Beras Panganesia. | PPI
Company (ITC). This is stated in PP No. collaborated with rice producers in a number
22/2003. of rice production centers and marketed
premium 5 kg packaged rice products under
the Panganesian Rice brand.
Melakukan perubahan logo perusahaan yang e PPI merintis peluang bisnis baru berupa
sebelumnya dikenal dengan ITC (Indonesia pengembangan usaha kopi beserta produk
Trading Company) menjadi Perusahaan turunannya dan meluncurkan produk KOPI
Perdagangan Indonesia sesuai dengan Surat COVARE. | PPI pioneered new business
Persetujuan dari Kementerian BUMN Nomor opportunities by developing the coffee
S-28/MBU/01/2015 pada tanggal 14 business and its derivative products and
Januari launching the KOPI COVARE product.
2015. | Change in the Company logo, e PPI meresmikan 15 BUMN Shop yang
previously known as ITC (Indonesia Trading beroperasi di sejumlah wilayah di Indonesia. |
Company) to become Perusahaan PPI inaugurated 15 SOE Shops operating in a
Perdagangan Indonesia in accordance with number of regions in Indonesia.
the Approval Letter from the Ministry of SOE
Number S-28/MBU/01/2015 on January 14,
2k e Bekerjasama dengan partner Elhamd Trading
Company, PPI meresmikan Representative
Office di Mesir. | In collaboration with partner
Bekerjasama dengan partner Zhong Ni, PPI Elhamd Trading Company, PPI inaugurated
meresmikan Representative Office di China. | the Representative Office in Egypt.
In collaboration with partner Zhong Ni, the o Bekerjasama dengan partner Ascent Hi-Tech
PPI inaugurated a Representative Office in Corp, PPI meresmikan Representative Office
China. di Taiwan. | In collaboration with partner
Ascent Hi-Tech Corp, PPI inaugurated the
Representative Office in Taiwan.
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e Bekerja-sama dengan partner Al Buraq
Investment; Hongkong Star Food, PPI
meresmikan  Representative Office di
Dubai. | In collaboration with partner Al
Buraq Investment; Hongkong Star Food,
PPI inaugurated the Representative Office
in Dubai.

e Bekerjasama dengan partner Legacy
Singapura Holding Pte Ltd, PPI meresmikan
Representative Office di Singapura. | In
collaboration ~ with  partner  Legacy
Singapore Holding Pte Ltd, PPI inaugurated
the Representative Office in Singapore.

Penandatanganan Akta Penggabungan
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Bhanda
Ghara Reksa ke dalam PT Perusahaan pada
tanggal 2 Desember 2021 dan PP Nomor 97
Tahun 2021 tentang Penggabungan PT BGR
Logistik Indonesia ke dalam PPI pada 15
September 2021. | Signing of the Deed of
Merger of PT Bhanda Ghara Reksa into PPI on
December 2, 2021 and PP Number 97 of 2021
concerning the Merger of PT BGR Logistik
Indonesia into the PPI on September 15,
2021.

Pada tanggal 7 Januari 2022 secara resmi
terbentuk Holding BUMN Pangan, dengan PT
RNI (Persero) sebagai induk holding. Hal ini
ditandai dengan telah dilakukan penandatan-
ganan Akta Inbreng saham Pemerintah
antara PT RNI (Persero) dan kelima BUMN
Pangan, di antaranya PT Perusahaan Perda-
gangan Indonesia, PT Sang Hyang Seri, PT
Perikanan Indonesia, PT Berdikari dan PT
Garam. | On January 7, 2022, the Food SOE
Holding was officially formed, with PT RNI
(Persero) as the holding parent. This was
marked by the signing of the Deed of Inbreng
of Government shares between PT RNI
(Persero) and the five Food SOEs, including PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia, PT Sang
Hyang Seri, PT Perikanan Indonesia, PT
Berdikari and PT Garam.

—
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Merealisasikan ekspor perdana dalam skema
Imbal Dagang Indonesia — Mesir | Realizing the
first export in the Indonesia - Egypt under
Trade Returns scheme

- Pembukaan Gerai Covare Cafe milik PPI oleh
Wakil Menteri BUMN di Waskita Rajawali
Tower.

- The grand opening of PPI's Covare Cafe outlet
by the Deputy Minister of State-Owned
Enterprises at Waskita Rajawali Tower.

- PT PPI Lepas Ekspor Perdana Getah Damar ke
India.

- PT PPI Waived its First Export of Dammar Gum
to India.

PERUSAHAAN
PERDAGANGAN
INDONESIA

member of 9 IDFOOD
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VISION
-

“MENJADI PERUSAHAAN PERDAGANGAN NASIONAL BERKELAS DUNIA YANG
TERPERCAYA DAN TERKEMUKA.”

“TO BE A TRUSTED AND LEADING WORLD-CLASS
NATIONAL TRADING COMPANY.”

MiISI
MISSION

Melakukan perdagangan umum dan khusus
untuk produk pangan dan non-pangan dari hulu
hingga hilir dengan sasaran pasar domestik dan
international.

Memberikan produk yang berkualitas dengan
harga yang kompetitif, dan kebermanfaatan guna
memastikan kepuasan pelanggan serta menjalin
kemitraan yang berkesinambungan.

Merancang ekosistem terintegrasi yang berfungsi
menopang bisnis utama dalam perdagangan.
Membangun keunggulan operasional melalui
pemanfaatan sistem teknologi informasi (data
analitik) guna mendukung proses bisnis yang
efisien dan inovatif.

Memastikan pemanfaatan aset secara optimal dan
pembangunan infrastruktur pendukung relevan
dengan investasi yang efektif.

Meningkatkan produktivitas, ketangkasan dan
mutu kinerja SDM melalui pengembangan
kapabilitas dan kompetensi pegawai.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

. To conduct general and specialized trading for

food and non-food products from upstream to
downstream targeting domestic and international
markets.

Provide quality products, competitive prices, and
usefulness to ensure customer satisfaction and
establish sustainable partnerships.

Designing an integrated ecosystem that serves to
support the main business in trading.

Build operational excellence through the
utilization of information technology systems
(data analytics) to support efficient and innovative
business processes.

Ensure optimal asset utilization and relevant
supporting infrastructure development with
effective investment.

Improve the productivity, agility and quality
of human resource performance through the
development of employee capabilities and
competencies.
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Pernyataan Penetapan Visi dan Misi oleh
Manajemen Kunci

Dewan Komisaris dan Direksi yang menjabat selama tahun
buku 2024 telah meninjau dan menyetujui bahwa Visi, Misi
& Nilai-Nilai Budaya PPI yang digunakan sampai dengan
saat ini masih selaras dengan potensi dan perkembangan
bisnis PPI.

Perubahan terakhir atas Visi & Misi PPI dilakukan pada tahun
2022 dan telah disetujui perubahannya oleh Pemegang
Saham melalui Surat Keputusan Direksi No. 08/DU/SKD/
PPI/II1/2022.

TAGLINE PERUSAHAAN
CORPORATE TAGLINE

Statement of Vision and Mission by Key
Management

The Board of Commissioners and Board of Directors served
during the 2024 fiscal year have reviewed and approved
that PPI’s Vision, Mission & Cultural Values used to date are
still aligned with PPI's business potential and development.

The last amendment to PPI's Vision & Mission was made in
2022 and the amendment was approved by the Shareholders
through Board of Directors Decree No. 08/DU/SKD/PPI/
111/2022.

“QUALITY TRADELOG FOR EVERYONE”

NILAI UTAMA

Berdasarkan Surat Edaran Menteri BUMN Nomor: SE-7/
MBU/07/2020 mengenai Pedoman Kerja Budaya Badan
Usaha Milik Negara beserta anak perusahaannya,
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia melakukan
perubahan nilai-nilai perusahaan menjadi AKHLAK.

AKHLAK merupakan Core Values yang dibangun oleh
Kementerian BUMN dalam rangka mensejahterakan
masyarakat, dengan tujuan umum untuk kepentingan
bangsa dan negara, serta mempunyai tujuan khusus untuk
masing-masing BUMN dan anak perusahaannya.

Penjabaran nilai-nilai tersebut adalah sebagai berikut:

AMANAH TRUSTWORTHY

CORE VALUES

Based on the Circular Letter of the Minister of SOEs Number:
SE-7/MBU/07/2020 regarding Guidelines for Cultural
Work of State-Owned Enterprises and their subsidiaries,
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia has changed the
Company’s values into AKHLAK.

AKHLAK is the Core Values developed by the Ministry of
SOEs in the context of the welfare of the community, with
general goals for the benefit of the nation and state, and
has specific goals for each SOE and its subsidiaries.

The description of these values is as follows:

Amanah: Memegang teguh kepercayaan

yang diberikan

Panduan perilaku:

1. Memenuhi janji dan komitmen.

2. Bertanggung  jawab atas tugas,
keputusan, dan tindakan yang dilakukan.

3. Berpegang teguh kepada nilai moral dan
etika.

Trustworthy: Adhere to the trust given

Behavior guidelines:

1. Fulfilling promises and commitments.

2. Taking responsibility for tasks, decisions,
and actions taken.

3. Adhering to moral and ethical values.
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KOMPETEN COMPETENT

Manajemen

B

Kompeten: Terus belajar dan

mengembangkan kapabilitas

Panduan perilaku:

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab  tantangan yang selalu
berubah.

2. Membantu orang lain belajar.
3. Menyelesaikan tugas dengan kualitas
terbaik.

HARMONIS HARMONIOUS

Competent: Continue to learn and develop

capabilities

Behavior guidelines:

1. Improving self-competence to respond to
dynamic challenges

2. Helping others learn
3. Completing tasks of the highest quality.

Harmonis: Saling peduli dan menghargai

perbedaan

Panduan perilaku:

1. Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya.

2. Suka menolong orang lain.

Harmonious: Care for each other and

respect differences

Behavior guidelines:

1. Respecting everyone
background.

2. Helping others.

3. Building a conducive work environment.

regardless  of

3. Membangun lingkungan kerja yang
kondusif.

LOYAL LOYAL

Loyal: Berdedikasi dan mengutamakan

kepentingan Bangsa dan Negara

Panduan perilaku:

1. Menjaga nama baik sesama karyawan,
pimpinan, BUMN, dan Negara.

2. Rela berkorban untuk mencapai tujuan
yang lebih besar.

3. Patuh kepada pimpinan sepanjang tidak
bertentangan dengan hukum dan etika.

ADAPTIF ADAPTIVE

Loyal: Dedicated and prioritizing the

interests of the Nation and the State

Behavior guidelines:

1. Maintaining the reputation of other
employees, leaders, SOEs and the State.

2. Willing to sacrifice to achieve a bigger
goal.

3. Obeying the leaders as long as it is not
against the law and ethics.

dan antusias
menghadapi

Adaptif: Terus berinovasi

menggerakkan ataupun

perubahan

Panduan perilaku:

1. Cepat menyesuaikan diri untuk menjadi
lebih baik.

2. Terus-menerus melakukan perbaikan
mengikuti perkembangan teknologi.

3. Bertindak proaktif.

Adaptive: Continue to innovate and be
enthusiastic in moving or facing change

Behavior guidelines:
1. Adapting to be better quickly.

2. Continuously improving
technological developments.
3. Acting proactively.

following

)
)
)
)
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KOLABORATIF COLLABORATIVE

Kolaboratif: Membangun kerja sama yang Collaborative: Build a synergistic collabora-

sinergis tion

Panduan perilaku: Behavior guidelines:

1. Memberi kesempatan kepada berbagai 1. Providing opportunities for various
pihak untuk berkontribusi. parties to contribute

2. Terbuka dalam bekerja sama untuk 2. Being open to work together to generate
menghasilkan nilai tambah. added value

3. Menggerakkan pemanfaatan berbagai 3. Mobilizing the use of various resources
sumber daya untuk tujuan bersama. for common goals.

FILOSOFI PERDAGANGAN
TRADE PHILOSOPHY

Komersial | Commercial

Sebagai Perusahaan Terbatas, Perseron melaksanakan kegiatan perdagangan yang keuntungannya
diutamakan untuk pertumbuhan usaha dan mewujudkan stabilisasi harga. | As a Limited Liability Company, the
Company conducts trading activities prioritizing profits for business growth and achieving price stabilization.

Terukur | Measurable

Setiap kebijakan dan strategi perdagangan PPI dilaksanakan secara terukur termasuk dalam menetapkan
margin keuntungan agar dapat memberikan manfaat kepada setiap stakeholder. | Every trade policy and
strategy implemented by PPI is carried out in a measured manner, including determining profit margins, to
ensure benefits for every stakeholder.
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Simbol “P” pada logo menunjukkan PPI
merupakan perusahaan perdagangan
terpercaya di Indonesia.

The “P” symbol in the logo indicates that PPI is
a trusted trading company in Indonesia.

Warna Orange melambangkan
dinamis dan bijaksana.
Orange symbolizes dynamism and wisdom.

Warna Biru melambangkan percaya diri,
kemandirian, teknologi, dan tanggung jawab.
Blue symbolizes confidence, independence,
technology, and responsibility.

BIDANG USAHA, PRODUK, DAN LAYANAN
LINE OF BUSINESS, PRODUCTS, AND SERVICES

Kegiatan Usaha Sesuai Anggaran Dasar Terakhir
dan Kegiatan Usaha yang Dijalankan

Sebagaimana tercantum di dalam Anggaran Dasar PPI,
maka dalam rangka mencapai maksud dan tujuan tersebut
di atas, PPI menjalankan kegiatan usaha utama dan
pendukung sebagai berikut:

Kegiatan Usaha Utama:

Perdagangan Internasional & Perdagangan Dalam Negeri

» Hasil pertanian serta produk turunannya berikut alat-
alat pertanian;

» Hasil kehutanan serta produk turunannya berikut
alat-alat eksploitasi hutan;

* Hasil perkebunan serta produk turunannya berikut
alat-alat perkebunan;

e Bahan-bahan untuk konstruksi;

e Alat-alat untuk konstruksi;

» Alat-alat kesehatan dan laboratorium.

Business Activities According to the Latest Articles
of Association and Business Activities

As stated in the Articles of Association of PPI, in order to
achieve the aforementioned aims and objectives, PPI carries
out the following main and supporting business activities:

Main Business Activities:

International Trade & Domestic Trade

» Agricultural products and their derivatives including
agricultural tools;

* Forestry products and their derivatives including
forest exploitation tools;

* Plantation products and their derivatives including
plantation tools;

e Construction materials;

* Construction equipment;

* Health and laboratory equipment.
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Kegiatan Usaha Pendukung:

Selain menjalankan kegiatan usaha utama, Perseroan juga
dapat melakukan kegiatan usaha dalam rangka optimalisasi
pemanfaatan sumber daya yang meliputi pergudangan,
perkantoran, pertokoan, pemanfaatan lahan, transportasi,
properti, dan pariwisata, serta melaksanakan penugasan
pemerintah sesuai dengan prinsip-prinsip pengelolaan
perusahaan dan peraturan perundang-undangan.

KEGIATAN USAHA YANG DIJALANKAN DI TAHUN
2024

Dengan memajukan paradigma Perseroan di era modern
perdagangan global, PPI secara berkelanjutan menciptakan
ekosistem bisnis secara menyeluruh dengan memperhatikan
kepentingan bersama mulai dari sumber pasokan (hulu),
proses nilai tambah (produksi dan pengolahan), dan secara
agresif membuka jaringan distribusi (hilir) baik pasar dalam
negeri maupun luar negeri untuk peningkatan market share.

Berdasarkan Akta Perubahan Anggaran Dasar PPI
Nomor 3 Tahun 2021, perseroan menjalankan usaha di
bidang Pertanian, Perikanan, Industri Pengolahan, dan
Perdagangan Besar. Untuk mencapai hal tersebut, PPI
melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:
* Pertanian Tanaman, Peternakan, Perburuan, dan
Kegiatan YBDI
* Perikanan
* Pertambangan Batu Bara dan Lignit
* Industri Makanan
* Industri Minuman
» Industri Bahan Kimia dan Barang dari Bahan Kimia
* Pengolahan Air Limbah
* Pengumpulan, Treatment dan Pembuangan Limbah
dan Sampah serta Aktivitas Pemulihan Material
» Aktivitas Remidiasi dan Pengelolaan Limbah dan
Sampah Lainnya
* Konstruksi Bangunan Sipil
* Perdagangan, Reparasi, dan Perawatan Mobil dan
Sepeda Motor
* Perdagangan Besar, Bukan Mobil dan Sepeda Motor
* Pergudangan dan Aktivitas Penunjang Angkutan
* Penyediaan Akomodasi
» Aktivitas Pemrogaman, Konsultasi Komputer, dan
Kegiatan YBDI
» Aktivitas Jasa Informasi
* Real Estate
» Aktivitas Kantor Pusat dan Konsultasi Manajemen
» Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa
Hak Opsi

. Tanggung Jawab Sosial
JN dan Lingkungan Perusahaan

Corporate Social Responsibility

=) Laporan Keuangan
> Financial Report

Supporting Business Activities:

In addition to conducting main business activities, the
Company may also engage in activities aimed at optimizing
resource utilization including warehousing, office space,
retail space, land utilization, transportation, real estate,
tourism, and carrying out government assignments in
accordance with the principles of company management
and laws and regulations.

BUSINESS ACTIVITIES CARRIED OUT IN 2024

By advancing the Company’s paradigm in the contemporary
eraofglobaltrade, PPIcontinuously createsacomprehensive
business ecosystem while considering mutual interests
starting from the supply source (upstream), value-added
processes (production and processing), and aggressively
opening distribution networks (downstream) both in
domestic and international markets to increase market
share.

Based on Amendment Deed of the Articles of Association
of PPI Number 3 of 2021, the Company engages in the
fields of Agriculture, Fisheries, Manufacturing Industry,
and Wholesale Trade. To achieve this, PPI carries out the
following business activities:
* Crop Farming, Animal Husbandry, Hunting, and YBDI
Activities
* Fisheries
* Coal and Lignite Mining
* Food Industry
* Beverage Industry
* Chemical Industry and Goods from Chemicals
* Wastewater Treatment
* Collection, Treatment, and Disposal of Waste and
Garbage as well as Material Recovery Activities
* Remediation and Management of Other Waste and
Garbage
* Civil Construction
* Trade, Repair,
Motorcycles
* Wholesale Trade, Except for Cars and Motorcycles
* Warehousing and Transport Support Activities
» Accommodation Provision
* Programming Activities, Computer Consulting, and
YBDI Activities
» Information Services Activities
* Real Estate
* Head Office Activities and Management Consulting
* Leasing and Operating Leases without Option Rights

and Maintenance of Cars and

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




et GJ1DFOOD

PERUSAHAAN

INooNESIA ! ﬁ Ikhtisar Kinerja
4 Performance Highlights

xa Analisis dan Pembahasan
I Manajemen
Management Discussion and Analysis

‘ol Laporan Manajemen Profil Perusahaan
WM Management Report | Bl Company Profile

» Aktivitas Administrasi Kantor, Aktivitas Penunjang
Kantor, dan Aktivitas Penunjang Usaha Lainnya.

PENGUNGKAPAN INFORMASI BIDANG USAHA
DALAM LAPORAN KEUANGAN UNTUK TAHUN YANG
BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2024

Informasi tentang kegiatan usaha di atas juga telah
tercantum dalam Laporan Keuangan PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia untuk tahun buku yang berakhir 31
Desember 2024.

PRODUK DAN KOMODITI
PRODUCTS AND COMMODITIES

Dalam menjalankan usahanya, PPI menerapkan prinsip
integrasi vertikal, yang artinya Perseroan memperluas
pengendalian atas berbagai tahap proses produksi dan
distribusi dalam industri tertentu, baik ke arah hulu maupun
ke arah hilir. Dengan mengintegrasikan secara vertikal ke
arah hulu, maka Perseroan dapat mengamankan rantai
pasokan, menjaga stabilitas harga, memastikan kualitas,
dan mengurangi ketergantungan pada pemasok eksternal.
Sementara integrasi ke arah hilir memungkinkan Perseroan
untuk mengendalikan saluran distribusi yang lebih besar,
menangkap mangsa yang lebih besar dari rantai nilai, dan
menjaga profitabilitas.

Ke arah hulu, Perseroan bekerja sama dengan petani,
peternak, nelayan, dan UMKM serta produsen-produsen
bahan kimia, pestisida dan obat-obatan. Sementara ke
arah hilir, Perseroan memberi nilai tambah agar produk
akhir memiliki kualitas yang memuaskan sesuai ekspektasi
pelanggan sebelum dipasarkan melalui saluran distribusi di
dalam dan luar negeri.

Selain itu, Perseroan juga menjalankan aktivitas logistik dan
pergudangan sebagai portofolio anak perusahaan. Kegiatan
logistik dan pergudangan ini akan mengoptimalkan aliran
barang, informasi, dan sumber daya di seluruh rantai
pasokan, meningkatkan efisiensi operasional, mengurangi
biaya, meningkatkan layanan pelanggan, dan pada akhirnya
mendorong keunggulan kompetitif di pasar.

Berikut ini adalah portofolio produk dan komoditi yang
diperdagangkan oleh Perseroan:

» Office Administration Activities, Office Support
Activities, and Other Business Support Activities.

DISCLOSURE OF BUSINESS FIELDS INFORMATION IN
THE FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED
DECEMBER 31, 2024

Information on the above business activities has also been
disclosed in the Financial Statements of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia for the fiscal year ended December
31, 2024.

In conducting its business operations, PPI adheres to the
principle of vertical integration, wherein the Company
expands its control over various stages of the production and
distribution process within specificindustries, both upstream
and downstream. By vertically integrating upstream, the
Company aims to secure the supply chain, maintain price
stability, ensure quality, and reduce dependence on external
suppliers. Meanwhile, downstream integration enables the
Company to control larger distribution channels, capture a
greater share of the value chain, and sustain profitability.

Upstream, the Company collaborates with farmers,
livestock breeders, fishermen, MSMEs, as well as producers
of chemicals, pesticides, and pharmaceuticals. Conversely,
downstream efforts focus on adding value to ensure that
the final products meet customer expectations before being
marketed through distribution channels domestically and
internationally.

Furthermore, the Company also conducts logistics and
warehousing activities as part of its subsidiary portfolio.
These logistics and warehousing activities will optimize the
flow of goods, information, and resources throughout the
supply chain, enhance operational efficiency, reduce costs,
improve customer service, and ultimately drive competitive
advantage in the market.

The following is a portfolio of products and commodities
traded by the Company:
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PESTISIDA
Sebagai wujud komitmen untuk menjadi sahabat
petani Indonesia, Perseroan terus berinovasi untuk

mengembangkan solusi yang dibutuhkan petani untuk
meningkatkan hasil produksi pertanian. Perseroan telah
memiliki rangkaian produk unggulan pestisida, yang terbagi
menjadi insektisida dan herbisida, yaitu Dharma Brand.

Produk-produk pestisida Perseroan terdiri dari Dharmasip
50EC, Dharmasan 600EC, Dharmabas 500EC, dan

Dharmafur 3G yang merupakan golongan insektisida, serta

As a form of commitment to be the best friend of Indonesian
farmers, the Company continues to innovate to develop
solutions needed by farmers to increase agricultural
production. The Company has a series of pesticide products,
which are divided into insecticides and herbicides, namely
Dharmabrand.

The Company’s pesticide products consist of Dharmasip
50EC, Dharmasan 600EC, Dharmabas 500EC, and
Dharmafur 3G which are insecticides, and Dharmapara

276SL, and Dharmara 480SL as herbicides.

Dharmapara 276SL, dan Dharmara 480SL sebagai golongan
herbisida.

Jenis Pestisida
Types of Pesticides

Keterangan
Description

DHARMASIP 50EC Insektisida piretroid berbahan aktif Sipermetrin 50 g/l yang bekerja sebagai racun kontak dan lambung,
berbentuk pekatan berwarna kuning muda pucat yang dapat diemulsikan untuk mengendalikan hama pada
tanaman cabai, bawang merah, kubis, tomat, dan kedelai. | Pyrethroid insecticide with active ingredient
Cypermethrin 50 g/l which functions as a contact and gastric poison, intheformofa pale light-yellow

concentrate that can be emulsified to control pests on chili, shallot, cabbage, tomato, and soybean plants.

DHARMASAN 600EC Insektisida organofosfat berbahan aktif fentoat 600 g/l yang bekerja sebagai racun kontak berbentuk
pekatan kuning pucat yang dapat membentuk emulsi dalam air untuk mengendalikan hama pada tanaman
bawang merah, cabai merah, kapas, kedelai, lada, tebu, dan tembakau. | Organophosphate insecticide
with active ingredient fentoate 600 g/I which functions as a contact poison in the form of a pale-yellow
concentrate that can form an emulsion in water to control pests on shallots, red chilies, cotton, soybeans,

pepper, sugarcane, and tobacco.

DHARMABAS 500EC Insektisida karbamat berbahan aktif BPMC 500 g/| yang bekerja sebagai racun kontak berbentuk pekatan
kuning yang dapat diemulsikan dalam air untuk mengendalikan hama pada tanaman padi, bawang merah,
cabai merah, tebu, kakao, dan teh. | Carbamate insecticide with active ingredient BPMC 500 g/I which
functions as a contact poison in the form of a yellow concentrate that can be emulsified in water to control

pests on rice, shallots, red chili, sugarcane, cocoa, and tea plants.

DHARMAFUR 3G Insektisida karbamat berbahan aktif karbofuran 3% berbentuk granul yang bekerja sebagai racun kontak
dan lambung yang sistemik berbentuk butiran berwarna ungu untuk mengendalikan hama pada tanaman
kedelai, bawang merah, dan cabai. | Carbamate insecticide with active ingredients 3% carbofuran in the
form of granules that functions as systemic contact and stomach poison in purple granular form to control

pests on soybeans, shallots, and chilies.
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Keterangan
Description

Herbisida terbatas berbahan aktif parakuat diklorida 247 g/| bekerja sebagai racun kontak purna
tumbuh, berbentuk larutan dalam air berwarna biru kehijauan, untuk mengendalikan gulma umum pada
pertanaman kelapa sawit (TBM). | Limited herbicide with the active ingredient paraquat dichloride 247 g/I
which functions as a post-growth contact poison, in the form of a blue-green solution in water, to control
common weeds in oil palm plantations (TBM).

DHARMARA 480SL

Herbisida sistemik purna tumbuh berbahan aktif isopropil amina glifosat 480 g/I setara dengan Glifosat
356 g/l, yang berbentuk larutan dalam air berwarna kekuningan dan tidak selektif terhadap tanaman
pengganggu tanaman budidaya (gulma) sasaran pada pertanaman kelapa sawit (TBM). | Post-emergence
systemic herbicide with the active ingredient isopropyl amine glyphosate 480 g/| equivalent to Glyphosate
356 g/l, which is in the form of a yellowish aqueous solution and is not selective against targeted cultivated
plants (weeds) in oil palm plantations (TBM).

Management Discussion and Analysis

PUPUK

PPI sebagai distributor pupuk subsidi dan non subsidi
bekerja sama dengan pabrikan pupuk BUMN dan swasta
di antaranya PT Pupuk Kalimantan Timur, PT Petrokimia
Gresik, PT Pupuk Iskandar Muda, PT Pupuk Kujang, Pupuk
Sriwidjaya, PT Meroke Tetap Jaya, Multimas Chemindo, PT
Sasco dan PT Wilmar untuk menyalurkan kebutuhan pupuk
bagi usaha pertanian yang meliputi Petani Tanaman Pangan,
Peternakan dan Perkebunan Rakyat. PPI menyediakan
kebutuhan pupuk untuk agen, kios dan end-user yang
tersebar di setiap kantor cabang seluruh Indonesia

PPI as a distributor of subsidized and nonsubsidized
fertilizers cooperates with state-owned and private fertilizer
manufacturers including PT Pupuk Kalimantan Timur, PT
Petrokimia Gresik, PT Pupuk Iskandar Muda, PT Pupuk
Kujang, Pupuk Sriwidjaya, PT Meroke Tetap Jaya, Multimas
Chemindo, PT Sasco and PT Wilmar to distribute fertilizer
for agricultural businesses which include Food Crops
Farmers, Livestock and People’s Plantations. PPI provides
fertilizer for agents, kiosks and end-users spread across
every branch office throughout Indonesia.

PUPUK KCL
Thornle of Polash MOF
Cwages of Camasla

Jenis Pupuk

Types of Fertilizer

Pupuk KCL | KCL Fertilizer
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Keterangan
Description

Pupuk KCL atau yang sering disebut sebagai MOP (Muriate of Potash) merupakan salah satu jenis
pupuk tunggal yang memiliki konsentrasi tinggi, yaitu mengandung 60% K20 sebagai Kalium klorida.
Ini merupakan pupuk yang mengandung unsur kalium yang sangat cocok digunakan untuk segala jenis
tanaman yang memiliki sifat toleran terhadap klorida atau tanah dengan klorida rendah. Selain itu, Pupuk
KCL dapat diaplikasikan untuk semua jenis tanah. | KCL fertilizer or often referred to as MOP (Muriate
of Potash) is a single type of fertilizer that has a high concentration containing 60% K20 as Potassium
chloride. This is a fertilizer containing potassium which is very suitable for all types of plants that are
tolerant to chloride or soils with low chloride. In addition, KCL fertilizer can be applied to all types of soil.
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Description

Pupuk NPK | NPK Fertilizer

Pupuk NPK adalah pupuk yang memiliki kandungan unsur hara Nitrogen (N), Phosphat (P) dan Kalium (K).
Pupuk majemuk NPK adalah pupuk yang mengandung setidaknya 5 unsur hara yang terdiri dari 3 unsur
hara makro yaitu N, P, dan K serta 2 unsur hara mikro. Setiap jenis pupuk atau merk memiliki persentase
atau komposisi kandungan yang berbeda- beda, yang ditandai dengan angka seperti NPK 16-16-16, NPK
15-15-15 atau NPK 12-12-12. Angka-angka tersebut adalah persentase kandungan unsur hara makro
yang ada di dalamnya, sedangkan kandungan unsur hara mikro sangat sedikit sehingga umumnya tidak
ditulis pada kemasan. | NPK fertilizer is a type of fertilizer which contains nitrogen (N), Phosphate (P) and
Potassium (K) nutrients. NPK compound fertilizer is fertilizer that contains at least 5 nutrients consisting of
3 macro nutrients, namely N, P, and K and 2 micro nutrients. Each type of fertilizer or brand has a different
percentage or composition of content, which is indicated by numbers such as NPK 16-16-16, NPK 15-15-
15 or NPK 12-12-12. These numbers are the percentage of macro nutrients in it, while the content of micro
nutrients is very small so they are generally not written on the packaging.

Pupuk Urea | Urea Fertilizer

Pupuk Urea merupakan zat yang membantu pertumbuhan tanaman. Pupuk Urea dibuat secara kimiawi
dengan kandungan kadar nitrogen yang cukup tinggi. Pupuk Urea membuat daun tanaman lebih hijau,
rimbun, dan segar. Nitrogen juga membantu tanaman sehingga mempunyai banyak zat hijau daun (klorofil).
Dengan adanya zat hijau daun yang berlimpah, tanaman akan lebih mudah melakukan fotosintesis. Pupuk
Urea juga mempercepat pertumbuhan tanaman, menambah kandungan protein di dalam tanaman, dapat
digunakan untuk semua jenis tanaman, baik untuk tanaman pangan, tanaman hortikultura, tanaman usaha
perkebunan, tanaman di sekitar peternakan dan juga tanaman di sekeliling usaha perikananan. | Urea
fertilizer is a substance that helps plant growth. Urea fertilizer is made chemically with fairly high nitrogen.
Urea fertilizer makes plant leaves greener, lusher, and fresher. Nitrogen also helps plants to have a lot of
green leaf substance (chlorophyll). In the presence of abundant leaf green matter, plants will carry out
photosynthesis more easily. Urea fertilizer also accelerates plant growth, increases protein content in
plants, can be used for all types of plants, including for food crops, horticultural crops, plantation crops,
plants around livestock and also plants around fishing businesses.

Fertilizer Pupuk ZA | ZA Fertilizer

Pupuk ZA adalah pupuk kimia buatan yang dirancang untuk memberi tambahan hara nitrogen bagi
tanaman. Pupuk ZA mudah menyerap air karena ion sulfat sangat mudah larut dalam air sedangkan ion
amonium lebih lemah, pupuk ini berpotensi menurunkan pH tanah yang terkena aplikasinya. Pupuk ZA
memperbaiki kualitas dan meningkatkan produksi serta nilai gizi hasil panen dan pakan ternak karena
peningkatan kadar protein pati, padi, gula, lemak, vitamin, dan lain-lain; memperbaiki rasa dan warna
hasil panen; tanaman lebih sehat dan lebih tahan terhadap gangguan lingkungan (hama, penyakit,
kekeringan); kandungan nitrogennya hanya separuhnya dari pupuk urea, sehingga biasanya pemberiannya
dimaksudkan sebagai sumber pemasok hara belerang pada tanah-tanah yang miskin unsur ini, maka
Pupuk ZA merupakan pilihan terbaik untuk memenuhi kebutuhan unsur hara belerang. | ZA fertilizer is an
artificial chemical fertilizer designed to provide additional nitrogen nutrients to plants. ZA fertilizer easily
absorbs water because the sulfate ion is very easily soluble in water while the ammonium ion is weaker.
This fertilizer has the potential to lower the pH of the soil affected by its application. ZA fertilizer improves
quality and increases production and nutritional value of crop yields and animal feed due to increased
levels of protein, starch, rice, sugar, fat, vitamins, and others; improve the taste and color of crops; plants
are healthier and more resistant to environmental disturbances (pests, diseases, drought); Its nitrogen
content is only half that of urea fertilizer, so it is usually given as a source of sulfur nutrient supply in soils
that are poor in this element, so ZA fertilizer is the best choice to meet the needs of sulfur nutrients.

BAHAN BERBAHAYA

PPI sebagai importir dan distributor bahan kimia berbahaya As an importer and distributor of hazardous chemicals in
di Indonesia melalui harmonisasi supply and demand yang Indonesia through harmonization of supply and demand
didukung oleh sistem teknologi informasi dan komunikasi supported by information and communication technology
rantai pasok bahan kimia berbahaya. PPI memiliki produk systems for the supply chain of hazardous chemicals. PPI
prioritas Bahan Kimia Berbahaya, yaitu: has priority products for Hazardous Chemicals, namely:

Jenis Pupuk

Types of Fertilizer

Keterangan
Description

Borax Pentahydrate

Borax Pentahydrate adalah padatan yang berbentuk kristal berfungsi sebagai pupuk untuk meningkatkan
kualitas buah dan mempercepat pertumbuhan; sebagai fluxing agent untuk efisiensi pada ruang
pembakaran pada industri kaca dan keramik; dan sebagai pengawet dalam industri kayu dan pengolahan
kertas. | Borax Pentahydrate is a crystalline solid that functions as a fertilizer to improve fruit quality and
accelerate growth; as a fluxing agent for efficiency in combustion chambers in the glass and ceramics
industry; and as a preservative in the wood and paper processing industries.

Sodium Cyanide

Sodium Cyanide adalah senyawa padat berwarna putih yang dapat larut dalam air, berfungsi sebagai bahan
pembantu ekstraksi emas, perak, dan tembaga, serta sebagai bahan pengikat dalam proses pelapisan
logam. | Sodium Cyanide is a white solid compound that is soluble in water, and serves as an auxiliary
material for the extraction of gold, silver, and copper, as well as a binder in metal plating processes.
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Jenis Pupuk Keterangan

Types of Fertilizer Description

MDEA MDEA adalah cairan kuning jernih yang berfungsi sebagai bahan yang digunakan untuk proses pemurnian
gas Carbon Dioxide (CO2) dan Hidrogen Sulfida (H2S) dalam industri pengolahan gas bumi. | MDEA is a
clear yellow liquid that functions as an ingredient used for the purification of Carbon Dioxide (C02) and
Hydrogen Sulfide (H2S) gases in the natural gas processing industry.

TEA TEA adalah senyawa kimia organik cair, kental dengan bau amonia yang berfungsi sebagai zat pengemulsi
dalam industri consumer goods, pewarna tekstil, dan bahan pelapis anti korosi dan anti karat untuk
industri besi dan baja. | TEA is a liquid organic chemical compound, thick with ammonia odor, which
functions as an emulsifier in the consumer goods industry, textile dyes, and anti-corrosion and anti-rust
coating materials for the iron and steel industry.

Potassium Chlorate Potassium Chlorate adalah senyawa yang mengandung kalium, klorin dan oksigen yang berbentuk kristal
putih, berfungsi sebagai bahan oksidator dalam industri kembang api, korek api, peledak dan antiseptik. |
Potassium Chlorate is a compound containing potassium, chlorine and oxygen in the form of white crystals,
which functions as an oxidizing agent in the fireworks, matches, explosives and antiseptic industries.

BAHAN BANGUNAN

Jenis Pupuk Keterangan

Types of Fertilizer Description

Semen | Cement PPI mendistribusikan semen Portland Jenis I, semen jenis ini adalah semen hidrolis yang proses
pembuatannya mencampurkan beberapa unsur diantaranya terak, gypsum, dan bahan anorganik yang
apabila diberi air akan membentuk pasta semen dan kemudian menjadi kaku dan keras. Jenis semen ini
digunakan untuk konstruksi bangunan umum yang tidak memerlukan persyaratan khusus untuk hidrasi
panas dan kekuatan tekan awal. Kegunaan semen ini di antaranya untuk konstruksi bangunan rumah
pemukiman, gedung bertingkat, jalan raya, jembatan, landasan pacu pesawat terbang, dan lain-lain.
Karakteristiknya cocok digunakan di lokasi pembangunan kawasan yang jauh dari pantai dan memiliki
kadar sulfat rendah. Semen yang didistribusikan oleh PPI merupakan sinergi dengan hasil produk Semen
Indonesia Group (SIG) untuk wilayah Indonesia. Untuk wilayah Papua PPI menghadirkan semen dengan
harga yang lebih terjangkau khususnya daerah Pegunungan Tengah Papua.
| PPI distributes Portland cement Type 1. This type of cement is hydraulic cement with manufacturing
process mixing several elements including slag, gypsum, and inorganic materials, which when given water
will form a cement paste and then become stiff and hard. This type of cement is used for general building
construction which does not require special requirements for heat hydration and initial compressive
strength. The uses of this cement include the construction of residential houses, high-rise buildings,
roads, bridges, airplane runways, and others. Its characteristics are suitable for use in construction sites
that are far from the coast and have low sulfate levels. The cement distributed by PPI is a synergy with
the products of the Semen Indonesia Group (SIG) for the Indonesian regions. For the Papua region, PPI
provides cement at a more affordable price, especially in the Central Highlands of Papua.

Aspal | Asphalt Aspal merupakan salah satu bahan bangunan yang acap kali digunakan dalam sebuah proyek konstruksi
jalan atau sirkulasi, yang fungsi utamanya sebagai bahan pengikat dan pelapis permukaan tanah yang
penggunaannya dicampur dengan senyawa lain seperti bitumen dan mineral. Aspal akan mengikat batuan
dan komponen lain agar tidak terlepas dari permukaan jalan. Aspal yang didistribusikan PPI adalah jenis
asphalt 60/70 yang difokuskan untuk aplikasi konstruksi jalan. Ada dua jenis aspal yang didistribusikan
yaitu aspal Pertamina dan aspal Iran. Aspal Pertamina didistribusikan PPI Cabang Yogya, Solo, Madiun,
Cirebon, Manado, Purwokerto, Palu, Mataram, dan Ambon yang meliputi Timika dan Manokwari. Sedangkan
aspal Iran didistribusikan Cabang Palu dan Ambon. | Asphalt is one of the building materials that is often
used in road construction or circulation projects with the main function as a binder and soil surface
coating which is used by mixing it with other compounds such as bitumen and minerals. Asphalt will bind
rocks and other components so that they are not separated from the road surface. Asphalt distributed by
PPI is asphalt 60/70 which is focused on road construction applications. There are two types of asphalt
distributed, namely Pertamina asphalt and Iranian asphalt. Pertamina’s asphalt is distributed by the PPI
Yogja, Solo, Madiun, Cirebon, Manado, Purwokerto, Palu, Mataram and Ambon branches which include
Timika and Manokwari. Meanwhile, the Iranian asphalt is distributed by the Palu and Ambon branches.
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TRANSAMIN

Transamin adalah obat anti pendarahan berbahan
baku Asam Traneksamat pertama di Indonesia. PPI
merupakan pemegang lisensi dari Daiichi-Sankyo untuk
mendistribusikan produk Transamin. Transamin merupakan
pilihan yang terbukti aman dan efektif menangani
pendarahan dengan menghambat aktivitas dari activator
plasminogen dan plasmin, mencegah degradasi fibrin,
meningkatkan agregasi platelet dan aktivitas faktor
koagulasi serta mencegah kerapuhan dinding pembuluh
darah. Transamin memiliki 4 jenis yakni Transamin Kapsul
250 mg, Transamin Tablet 500 mg, Transamin Injeksi 250
mg, dan Transamin Injeksi 500 mg.

Transamin is the first anti-bleeding drug made from
Tranexamic Acid in Indonesia. PPI is the licensee of Daiichi-
Sankyo to distribute Transamin products. Transamin
is a proven safe and effective option to treat bleeding
by inhibiting the activity of plasminogen and plasmin
activator, preventing fibrin degradation, increasing
platelet aggregation and activity of coagulation factors
and preventing fragility of blood vessel walls. There are 4
types of Transamin, namely Transamin Capsules 250 mg,
Transamin Tablets 500 mg, Transamin Injection 250 mg,
and Transamin Injection 500 mg.
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FARMASI DAN ALAT KESEHATAN

PPI sebagai Pedagang Besar Farmasi dengan izin dan
sertifikat distribusi oleh Kementerian Kesehatan yang
tersebar di 29 Kantor Cabang bekerja sama dalam
mendistribusikan produk farmasi dan alat kesehatan dari
PT Bio Farma, PT Indofarma, PT Sanbe Farma, PT Satoria
Pharma, PT MJB Pharma, PT Widatra Bhakti, PT Harsen
Laboratories, Pyramid Pharma, dan PT Otto Pharmaceutical
Industries.

Distribusi merupakan proses yang penting dalam menjaga
efikasi, keamanan, dan kualitas suatu obat setelah
proses pembuatannya. Dalam proses pendistribusiannya,
PPI menjamin kualitas produk mulai dari pengadaan,
penyimpanan, peraturan dan registrasi produk hingga
sampai ke tangan konsumen sesuai dengan Cara Distribusi
Obat yang Baik (CDOB) perlu diterapkan pada fasilitas
distribusi termasuk apotek agar mutu obat dapat terjaga
sampai obat dikonsumsi oleh pasien.
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PPI as a Pharmaceutical Wholesaler with a license and
distribution certificate by the Ministry of Health spread
across 29 Branch Offices cooperates in distributing
pharmaceutical products and medical devices from PT Bio
Farma, PT Indofarma, PT Sanbe Farma, PT Satoria Pharma,
PT MJB Pharma, PT Widatra Bhakti, PT Harsen Laboratories,
Pyramid Pharma, and PT Otto Pharmaceutical Industries.

Distribution is an important process in maintaining the
efficacy, safety, and quality of a drug after the manufacturing
process. In the distribution process, PPI guarantees product
quality starting from procurement, storage, regulation
and product registration until it reaches consumers in
accordance with the Good Drug Distribution Method (CDOB)
which needs to be applied to distribution facilities including
pharmacies so that drug quality can be maintained until the
drug is consumed by the patients.
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COVARE

PPI secara aktif mengembangkan strategi pengelolaan
kopi Arabika yang bersumber dari wilayah Sumatra dan
Papua. Pendekatan yang dilakukan oleh PPI adalah dengan
membantu proses panen, mengawasi kegiatan pasca panen,
pengadaan biji kopi, dan mempromosikan produk premium.
Dalam beberapa kesempatan, Kopi PPI dipamerkan di
hadapan publik untuk diserap, dan mendapat tanggapan
positif.

Jajaran varietas kopi yang sedang dikembangkan saat
ini meliputi Kopi Papua Wamena, Sumatra Toba, Sumatra
Mandailing, Aceh Gayo, dan Papua Blend. Setiap jenis
memiliki profil rasa yang berbeda. Sebagai contoh, Kopi
Papua Wamena memancarkan aroma yang mengingatkan
pada madu, cokelat, dan karamel. Sebaliknya, Sumatra Toba
menampilkan rasa herbal, cokelat, manis, pedas dengan
wangi buah, diikuti dengan rasa cokelat hitam.

Dipersembahkan di bawah merek kopi PPI, Covare, inisiatif
ini membangun hubungan yang kuat antara secangkir
kopi dan petani, menggarisbawahi komitmen untuk
menghasilkan kualitas terbaik. Konsistensi alami adalah
yang terpenting, yang mempengaruhi hasil dari setiap
biji kopi. Dengan mensinergikan hubungan petani dengan
alam, Covare menjadi platform untuk memperkenalkan biji
kopi yang diproses secara cermat. Tujuannya adalah untuk
mendapatkan respon ekspresif dari konsumen berdasarkan
kualitas biji kopi yang ditawarkan dan mengembalikan nilai
yang dihasilkan dari setiap cangkir kepada petani.

PPI is actively advancing strategies for the management
of Arabica coffee sourced from the Sumatra and Papua
regions. Our approach involves aiding the harvest process,
overseeing post-harvest activities, procuring green beans,
and promoting premium products. On several occasions, PPI
Coffee has been showcased publicly for tasting, receiving
positive feedback.

The current lineup of coffee varieties under development
includes Papua Wamena Coffee, Sumatra Toba, Sumatra
Mandailing, Aceh Gayo, and Papua Blend. Each type
boasts distinct flavor profiles. For instance, Papua Wamena
Coffee exudes aromas reminiscent of honey, chocolate,
and caramel. In contrast, Sumatra Toba features a herbal,
chocolatey, sweet, spicy taste with fruity undertones,
followed by a dark chocolate after taste.

Presented under the PPI coffee brand name Covare, this
initiative establishes a strong connection between a cup
of coffee and the farmers, underscoring a commitment
to producing the highest quality. Natural consistency is
paramount, influencing the outcome of each coffee bean. By
synergizing farmer connections with nature, Covare serves
as the platform for introducing meticulously processed
coffee beans. This aims to elicit an expressive response
from consumers based on the offered coffee bean quality
and reciprocate the value generated by each cup to the
farmers.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Perusahaan

B Laporan Keuangan
Financial Report

Corporate Social Responsibility

Aspirasi mendasar PPI adalah untuk mengembangkan
inisiatif kopi ini dengan mengangkat para petani, membina
kolaborasi di antara semua pemangku kepentingan, dan
tentu saja, memajukan pertumbuhan perusahaan dengan
keuntungan yang terukur dan adil.

KOPI

PPI merupakan salah satu eksportir komoditas kopi. Kopi
adalah jenis minuman hasil seduhan biji tanaman kopi.
Indonesia adalah salah satu penghasil kopi terbesar di
dunia. Salah satu tanaman yang tumbuh di daerah tropis
ini menjadi komoditas unggulan di Indonesia. Kopi dapat
diproses menjadi minuman dan produk-produk dengan
segudang manfaat untuk kesehatan, terdapat dua jenis
varietas kopi yang populer di Indonesia yaitu kopi arabika
dan robusta. Adapun perbedaan antara Kopi Robusta
dan Kopi Arabika diklasifikasikan berdasarkan tempat
hidup, aroma dan cita rasa, proses menanam, perawatan
dan ukuran biji kopi. Kopi Arabika tumbuh dengan baik
pada ketinggian 1000 - 2000 meter dari permukaan laut,
memiliki rasa yang sedikit asam dan warna yang tidak
terlalu pekat dengan bentuk biji kopi yang lonjong. Adapun
Kopi Robusta tumbuh dengan baik pada ketinggian 0-900,
idealnya 400-800 meter dari permukaan laut. Rasa Kopi
Robusta cenderung lebih pahit dan kasar dengan ukuran
biji yang lebih kecil dibandingkan Arabika dengan bentuk
bulat. Berikut ini adalah jenis-jenis kopi yang tumbuh di
Indonesia:

PPI's fundamental aspiration is to cultivate this coffee
initiative by uplifting farmers, fostering collaboration among
all stakeholders, and, certainly, advancing the growth of the
Company with measurable and equitable profits.

PPI is one of the exporters of coffee commodities. Coffee
is a type of beverage that is brewed from the coffee plant.
Indonesiais one of the largest coffee producers in the world.
This plant that grows in the tropics is a leading commodity
in Indonesia. Coffee can be processed into beverages and
products with a myriad of health benefits. There are two
types of coffee varieties that are popular in Indonesia,
namely arabica and robusta coffee. The differences between
Robusta Coffee and Arabica Coffe are classified based on
where they grow, the aroma and taste, the growing process,
the treatment and size of coffee beans. Arabica coffee
grows properly at an altitude of 1000 - 2000 meters above
sea level, has a slightly sour taste and a color that is not too
thick with an oval shape of coffee beans. The Robusta coffee
grows properly at an altitude of 0-900, ideally 400-800
meters above sea level. The taste of Robusta coffee tends
to be more bitter and coarse with a smaller bean size than
Arabica with a round shape. The following are the types of
coffee that grow in Indonesia:
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Jenis Kopi Keterangan

Types of Coffee Description

Kopi Aceh | Aceh Coffee Kopi Aceh tersebar di sepanjang bukit barisan di Pulau Sumatera merupakan penghasil kopi arabika terbaik
di Indonesia, dengan kualitas yang baik dengan cita rasa unik, keunikan kopi ini berasal dari karakteristik
aroma dan rasa kopinya yang khas. Perkebunan Kopi Aceh berada pada ketinggian 1000 hingga 1200
mdpl. | Aceh coffee, spread along the Barisan mountain range in Sumatra Island, is the producer of the
finest Arabica coffee in Indonesia, boasting excellent quality with a unique flavor profile. The uniqueness
of this coffee stems from its distinct aroma and flavor characteristics. Aceh coffee plantations are situated
at elevations ranging from 1000 to 1200 meters above sea level (masl).

Kopi Sumatera | Sumatran Coffee Kopi Sumatra merupakan salah satu varietas kopi yang memiliki tekstur halus dan cita rasa paling berat
dan kompleks di antara beragam kopi lainnya. Ketinggian pertumbuhan Kopi Sumatera berada pada 800
- 1500 mdpl. | Sumatra coffee is one of the coffee varieties known for its smooth texture and the heaviest
and most complex flavor among various coffee types. The growth elevation of Sumatra coffee ranges from
800 to 1500 masl.

Kopi Sulawesi | Sulawesi Coffee Kopi Sulawesi mempunyai karakter rasa unik dengan aroma yang kuat dan rasa yang sedikit gurih, biji
buah yang tebal serta keasaman yang rendah. Pertumbuhan kopi ini berada di ketinggian 1500 - 1900
mdpl. | Sulawesi coffee possesses a unique flavor profile with a strong aroma, slightly savory taste, thick
fruit beans, and low acidity. The growth of this coffee occurs at elevations between 1500 to 1900 masl.

Kopi Jawa | Javanese Coffee Kopi Jawa memiliki ukuran biji yang lebih kecil, dengan kandungan kafein yang rendah, serta rasa
dan aroma yang nikmat. Kopi Jawa memiliki karakteristik aroma tipis rempah dengan kekentalan dan
keasaman medium dan rasa yang seimbang, dengan ketinggian tanaman 1000 - 1500 mdpl. | Javanese
coffee features smaller beans, low caffeine content, and delightful taste and aroma. Javanese coffee is
characterized by a thin spice aroma with medium thickness and acidity, offering a balanced taste. The
plants grow at elevations between 1000 to 1500 masl.

Kopi Papua | Papuan Coffee Kopi Papua terkenal memiliki rasa yang seimbang dan lembut, dengan rasa asam dan aroma yang khas
bernuansa cokelat dan floral yang harum. Kopi ini terletak di sepanjang lembah yang mengelilingi Kota
Wamena pada ketinggian 1200 - 1600 mdpl yang merupakan tanah vulkanik dengan suhu mencapai
15°C saat malam hari. | Papuan coffee is known for its balanced and smooth taste, with a unique acidity
and aroma reminiscent of chocolate and fragrant floral notes. This coffee is located along the valleys
surrounding Wamena City at elevations of 1200 to 1600 masl, on volcanic soil with temperatures dropping
to 15°C at night.

BERAS

PPI kerap diberikan penugasan oleh Pemerintah untuk PPI is often assigned by the Government to help absorb
membantu menyerap hasil produksi gabah petani dengan farmers’ grain production with the aim of stabilizing
tujuan untuk menstabilkan harga beras petani. PPI juga farmers’ rice prices. PPI also brands rice products that were
membranding produk beras yang sebelumnya merupakan previously non-branded commodities, into products that
komoditi non-branded, menjadi produk yang memiliki are differentiated, exclusive, and by prioritizing commercial
diferensiasi, eksklusif, dan dengan mengedepankan aspek and measurable aspects.

komersial dan terukur.
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Branding memungkinkan produsen beras, melalui PPI,
untuk membedakan produk mereka dari para pesaing di
pasar. Dengan membangun identitas merek yang unik,
produsen dapat menonjolkan aspek kualitas, variasi, asal,
atau keberlanjutan dari beras mereka, sehingga menonjol
di antara produk sejenis.

Selain itu PPI juga turut berperan dalam mendukung
stabilitas pangan nasional dengan mendistribusikan
beras Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan (SPHP).
Melalui kegiatan distribusi ini, PPI berkontribusi dalam
menjaga ketersediaan dan keterjangkauan harga beras
bagi masyarakat, sejalan dengan upaya pemerintah dalam
mengendalikan inflasi dan memastikan ketahanan pangan
nasional.

OKEMAM

Setiap tetes Okemam sabun pencuci piring mengandung
ekstrak jeruk nipis yang ampuh untuk membantu
menghancurkan kelebihan lemak dan minyak, aroma jeruk
nipis yang kuat mampu menghilangkan bau sisa makanan
pada peralatan dapur sekalipun wadah plastik.

Okemam mengandung jenis bahan aktif surfaktan anionic
yang dapat larut dalam air sehingga cepat membersihkan
dan menghancurkan lemak. Umumnya surfaktan berfungsi
membersihkan karena mempunyai sifat yang dapat melebur
dengan zat-zat lainnya sehingga dapat membungkus dan
menghilangkan kotoran berminyak.

JAGUNG

PPI mendongkrak volume produksi jagung dari petani
lokal untuk diolah sebagai pakan ternak yang mampu
memberikan peluang besar bagi pertumbuhan komoditas
jagung. Jagung dipilih sebagai pakan utama ternak karena
kandungan nutrisi yang terdapat di dalamnya, 70%
karbohidrat, 10% protein dan 5% lemak.

Branding allows rice producers, through PPI, to differentiate
their products from competitors in the market. By building
a unique brand identity, producers can highlight the quality,
variety, origin, or sustainability aspects of their rice, thus
standing out among similar products.

In addition, PPI also plays a role in supporting national food
stability by distributing Stabilization of Food Supply and
Prices (SPHP) rice. Through this distribution activity, PPI
contributes to maintaining the availability and affordability
of rice prices for the community, which aligns with
government efforts to control inflation and ensure national
food security.

Every drop of Okemam dishwashing soap contains powerful
lime extract to help destroy excess fat and oil. The strong
lime aroma is able to remove the smell of food residue on
kitchen utensils, even plastic containers.

Okemam contains anionic surfactant active ingredients that
can dissolve in water, making it quickly cleans and destroys
fat. Generally, surfactants have a cleaning function because
they have the property of being able to mix with other
substances, enabling them to wrap and remove oily dirt.

PPI increases the volume of corn production from local
farmers to be processed as animal feed which is able
to provide great opportunities for the growth of corn
commodities. Corn is chosen as the main feed for livestock
because of its nutritional content, 70% carbohydrates,
10% protein and 5% fat.
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REMPAH-REMPAH

PPI memiliki komoditas ekspor andalan: rempah-rempah, PPI boasts a flagship export commodity: spices, botanical

bahan botani yang terkenal dengan aroma dan rasa yang ingredients known for their strong aromas and flavors.
kuat. Bahan-bahan serbaguna ini berfungsi sebagai bumbu These versatile ingredients serve as essential seasonings
penting dalam aplikasi kuliner dan menjadi komponen in culinary applications and serve as fundamental
penting dalam pengobatan tradisional, formulasi kecantikan, components in traditional medicine, beauty formulations,
farmasi, wewangian, produksi sabun, dan berbagai industri pharmaceuticals, perfumery, soap production, and various
lainnya. other industries.

Jenis Rempah-rempah Keterangan
Types of Spices Description

Pala | Nutmeg Tanaman pala memiliki daun elips yang ramping, buah seperti lemon, berwarna kuning, dan memiliki aroma
yang khas karena mengandung minyak atsiri. Berasal dari: Ternate, Banda, Siau, Manado, dan Halmahera,
tumbuh dengan baik di daerah yang memiliki ketinggian 500- 700 meter, di atas permukaan laut. | Nutmeg
plant has slender elliptical leaves, fruit like lemon, yellow in color, and has a distinctive aroma because
it contains essential oils. It Coming from Ternate, Banda, Siau, Manado, and Halmahera, it grows well in
areas that have an elevation of 500-700 meters, above sea level.

Kapulaga | Cardamom Kapulaga disebut sebagai salah satu rempah-rempah termahal di dunia setelah kunyit dan vanila. Berasal
dari Jawa Barat dan Sumatra Selatan. Kapulaga dapat tumbuh pada ketinggian 200- 1000 meter di atas
permukaan laut dan dapat tumbuh secara optimal dari 300 hingga 500 m di atas permukaan laut. |
Cardamom is named as one of the most expensive spices in the world after turmeric and vanilla. It grows
in West Java and South Sumatra. Cardamom can grow at an elevation of 200-1000 meters above sea level
and can grow optimally from 300 to 500 meters above sea level.

Lada Hitam | Black Pepper Lada hitam adalah buah mentah dari tanaman Piper ningrum yang telah dikeringkan. Selain digunakan
sebagai bumbu masak, lada hitam telah dikonsumsi turun-temurun untuk mengobati gejala gangguan
pencernaan maupun kondisi lainnya, termasuk: perut kembung, sakit perut, anoreksia, ulkus peptikum,
nyeri perut, kram, diare, sembelit, bronkitis dan kanker. | Black pepper is the unripe fruit of the Piper
ningrum plant that has been dried. Apart from being used as a cooking spice, black pepper has been
consumed for generations to treat symptoms of indigestion and other conditions, including: flatulence,
stomach pain, anorexia, peptic ulcer, stomach pain, cramps, diarrhea, constipation, bronchitis and cancer.

Lada Putih | White Pepper Lada putih adalah rempah-rempah bercita rasa pedas dan mempunyai warna putih. Lada putih biasa dijual
dalam bentuk butiran mentah atau sudah ditumbuk, yang didapatkan dari tanaman lada atau piper albi
linn dan memberikan efek hangat dan pedas ketika dikonsumsi. Lada putih menjadi primadona dalam
berbagai masakan dan menjadi item wajib di dapur. | White pepper is a spice that has a spicy taste and
white color. White pepper is usually sold in the form of raw or ground granules, which is obtained from the
pepper plant or piper albi linn and gives a warm and spicy effect when consumed. White pepper is excellent
in various dishes and is a mandatory ingredient in the kitchen.

Cengkeh | Clove Cengkeh adalah kuncup bunga aromatic dari pohon di keluarga Myrtaceae, Syzygium aromaticum. Mereka
adalah asli Kepulauan Maluku (dari Maluku) di Indonesia, dan umumnya digunakan sebagai rempah-
rempah. Cengkeh tersedia sepanjang tahun karena musim panen yang berbeda di berbagai negara. |
Cloves are the aromatic flower buds of a tree in the family of Myrtaceae, Syzygium aromaticum. They are
native to the Maluku Islands (from the Maluku) in Indonesia, and are commonly used as a spice. Cloves are
available all year round due to different harvest seasons in different countries.
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KELAPA DAN TURUNANNYA

Kelapa dikenal karena keserbagunaan dan nilai ekonominya,
dengan berbagai bagian pohon yang menawarkan sumber
daya berharga yang dapat digunakan dalam berbagai
industri. Budidaya kelapa tersebar luas di
Indonesia, dengan daerah penghasil utama kelapa termasuk
Sumatra, Jawa, Sulawesi, Bali, dan Kepulauan Sunda Kecil.
Sumber daya alam Indonesia yang melimpah, iklim yang
mendukung, dan area budidaya yang luas telah mendorong
Indonesia menjadi yang terdepan dalam produksi kelapa
dunia, mengukuhkan statusnya sebagai produsen kelapa
nomor satu di dunia.

seluruh

Kelapa yang dihasilkan telah menjadi salah satu komoditas
ekspor PPI. Kelapa memiliki beragam diversifikasi produk,
antara lain: Arang Kelapa, Minyak Kelapa, Santan, Sabut
Kelapa, dan Gula Kelapa.

Coconut palm is well-known for its versatility and economic
significance, with various parts of the tree offering valuable
resources that can be utilized in numerous industries. Its
cultivation is widespread across Indonesia, with major
coconut-producing regions including Sumatra, Java,
Sulawesi, Bali, and the Lesser Sunda Islands. Indonesia’s
abundant natural favorable climate, and
extensive cultivation areas have driven it to the forefront
of global coconut production, bolstering its status as the
world’s number one producer of coconuts.

resources,

The Coconuts produced has become one of PPI's
export commodities. Coconut has a variety of product
diversification, including: Coconut Charcoal, Coconut Oil,
Coconut Milk, Coconut Coir, and Coconut Sugar.

MINYAK KELAPA SAWIT DAN TURUNANNYA

Minyak kelapa sawit mentah merupakan salah satu
komoditas ekspor PPI. Minyak ini merupakan salah satu
minyak yang paling banyak dikonsumsi dan diproduksi
di dunia, digunakan sebagai bahan baku minyak goreng,
margarin, sabun, kosmetik, industri baja, kawat, radio,
industri farmasi, dan juga sebagai sumber bahan bakar
nabati atau biodiesel.

Crude palm oil is one of PPI's export commodities. It is one
of the most consumed and produced oils in the world, used
as raw material for cooking oil, margarine, soap, cosmetics,
steel industry, wire, radio, pharmaceutical industry, and
also as a source of biofuel or biodiesel.
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KAKAO

PPI juga mengekspor biji kakao atau biji coklat. Sebelum
diekspor, biji coklat harus melalui proses fermentasi dan
pengeringan untuk kemudian diolah lebih lanjut. Biji kakao
merupakan bahan dasar pembuatan bubuk kakao (coklat),
yang kemudian diolah lagi menjadi kue, es krim, makanan
ringan, susu, dan lain-lain.

Indonesia pada tahun 2020, memperoleh predikat sebagai
produsen kakao terbesar ketiga di dunia. Tanaman ini
tumbuh dengan baik di bawah matahari tropis Indonesia.

TEH

PPI bergerak di bidang ekspor daun teh. Teh merupakan
komoditas ekspor utama di Indonesia dan merupakan
minuman yang paling banyak dikonsumsi secara global.
Daerah penghasil teh yang terkenal di Indonesia termasuk
Jawa Barat, Jawa Tengah, dan Sumatera Utara. Teh
menyajikan beragam rasa, warna, aroma, dan jenis, di
antaranya adalah:

* Teh Putih: Berasal dari daun teh termuda yang
ditemukan di bagian atas tanaman teh, teh putih
memiliki kandungan antioksidan tertinggi dibandingkan
dengan varietas teh lainnya. Teh ini menawarkan profil
rasa yang lembut dan segar.

» Teh hitam, yang sangat disukai di kalangan masyarakat
Indonesia, juga disebut sebagai teh merah karena
warnanya yang terkadang kemerahan. Diproduksi
melalui proses oksidasi yang tinggi, teh hitam
menghasilkan profil rasa yang kuat yang ditandai
dengan rasanya yang lebih kuat, tajam, dan sedikit
pahit.

e Teh hijau, yang terkenal sebagai minuman klasik
Jepang, mudah didapatkan di pasar. Tidak seperti teh
hitam, teh hijau hanya mengalami sedikit oksidasi.

Profil Perusahaan

B

PPI also exports cocoa beans or cocoa seeds. Before being
exported, cocoa beans must undergo a fermentation and
drying process before further processing. Cocoa beans are
the primary ingredient in the production of cocoa powder
(chocolate), which is then further processed into cakes, ice
cream, snacks, milk, and others.

In 2020, Indonesia earned the predicate of being the
world’s third-largest cocoa producer. This plant thrives well
under Indonesia’s tropical sun.

PPI engages in the exportation of tea. Tea stands as a
cornerstone export commodity in Indonesia and ranks
as the most consumed beverage globally. Notable tea-
producing regions in Indonesia include West Java, Central
Java, and North Sumatra. Tea presents a diverse array of
flavors, colors, aromas, and types, among which are:

* White Tea: Derived from the youngest tea leaves found
at the top of the tea plant, white tea boasts the highest
antioxidant content compared to other tea varieties. It
offers a fresh and soft flavor profile.

» Black tea, widely favored among Indonesian citizens, is
also referred to as red tea due to its occasional reddish
hue. Produced through a high oxidation process, black
tea yields a strong flavor profile characterized by its
stronger, tangy, and mildly bitter taste.

* Green tea, renowned as a quintessential Japanese
beverage, is readily accessible in markets. Unlike black
tea, green tea undergoes minimal oxidation. With
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Dengan kadar kafein yang berada di antara teh hitam
dan teh putih, teh hijau menawarkan perpaduan yang
seimbang antara rasa ringan dan rasa pahit yang
nyata.

caffeine levels falling between those of black and white
teas, green tea offers a balanced blend of mildness and
pronounced bitterness.

ROTAN

Posisi Indonesia sebagai salah satu eksportir produk rotan
terbesar berakar kuat pada keanekaragaman hayati yang
kaya dan tradisi pemanfaatan rotan yang sudah berlangsung
lama. Indonesia memiliki hutan tropis yang luas yang
menjadi rumah bagi beragam spesies rotan, menjadikannya
lokasi utama untuk budidaya dan pemanenan rotan.

Industri rotan di Indonesia tidak hanya menjadi kontributor
utama bagi perekonomian negara, namun juga memainkan
peran penting dalam menyediakan lapangan kerja dan
pendapatan bagi banyak orang, terutama di daerah
pedesaan di mana pemanenan dan pengolahan rotan lazim
dilakukan. Dari pengrajin terampil yang membuat mebel
rotan yang rumit hingga masyarakat lokal yang terlibat
dalam praktik pemanenan rotan yang berkelanjutan,
industri ini mendukung berbagai mata pencaharian di
seluruh negeri.

Sektor rotan Indonesia dicirikan oleh kombinasi antara
keahlian tradisional dan teknik produksi modern,
menghasilkan beragam produk rotan berkualitas tinggi
yang memenuhi pasar domestik dan internasional. Furniture
rotan, khususnya, sangat dicari karena daya tahan, estetika
alami, dan daya tariknya yang ramah lingkungan.

Selain itu, industri rotan di Indonesia telah mendapat
perhatian karena potensinya untuk mempromosikan
pembangunan berkelanjutan dan pelestarian lingkungan.
Berbagai upaya telah dilakukan untuk menerapkan praktik
pemanenan yang bertanggung jawab, mempromosikan
budidaya rotan di daerah yang terdegradasi, dan

Indonesia’s position as one of the largest exporters of
rattan products is deeply rooted in its rich biodiversity and
longstanding tradition of rattan utilization. The country
boasts vast tropical forests that are home to a diverse array
of rattan species, making it a prime location for rattan
cultivation and harvesting.

The rattan industry in Indonesia is not only a major
contributor to the country’s economy but also plays a
crucial role in providing employment and income for many
people, particularly in rural areas where rattan harvesting
and processing are prevalent. From skilled artisans crafting
intricate rattan furniture to local communities engaged
in sustainable rattan harvesting practices, the industry
supports a wide range of livelihoods across the country.

Indonesia’s rattan sector is characterized by a combination
of traditional skill and modern production techniques,
resulting in a diverse range of high-quality rattan products
that meet both domestic and international markets. Rattan
furniture, in particular, is highly sought after for its durability,
natural aesthetic, and eco-friendly appeal.

Furthermore, the rattan Indonesia has
received attention for its potential to promote sustainable
development and environmental conservation. Efforts have
been made to implement responsible harvesting practices,
promote rattan cultivation in degraded areas, and support
local communities in managing rattan resources sustainably.

industry in
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mendukung masyarakat lokal dalam mengelola sumber
daya rotan secara berkelanjutan.

PPI sebagai trader produk furniture dan kerajinan Indonesia
melakukan perdagangan dalam negeri dan luar negeri
dengan material rotan alami dengan berbagai jenis desain
kursi dan meja rotan beragam sesuai fungsinya. Industri
kerajinan ini tersebar di seluruh wilayah Indonesia dengan
pengrajin yang terampil dan kreatif dalam menyesuaikan
permintaan pasar dalam dan luar negeri.

Laporan Manajemen E|
i

PPI as a trader of Indonesian furniture and handicraft
products conducts domestic and foreign trade with natural
rattan materials with various types of rattan chair and table
designs varying according to function. This handicraft
industry is spread throughout Indonesia with skilled and
creative craftsmen in adjusting domestic and foreign market
demand.

IKAN

Perikanan di Indonesia memainkan peran penting dalam
perekonomian, ketahanan pangan, dan mata pencaharian
di Indonesia. Indonesia memiliki salah satu ekosistem laut
yang paling luas dan beragam di dunia, dengan lebih dari
17.000 pulau dan wilayah laut yang luas. Sebagai hasilnya,
perikanan dan akuakultur merupakan kontributor yang
signifikan terhadap PDB, lapangan kerja, dan gizi Indonesia.

PPI sebagai pengambil alih produk perikanan dari BUMN
Holding Pangan, menyediakan produk ikan segar dan ikan
beku untuk pasar dalam dan luar negeri.

Fisheries in Indonesia play a crucial role in the country’s
economy, food security, and livelihoods. Indonesia has one of
the most extensive and diverse marine ecosystems globally,
with over 17,000 islands and vast ocean territories. As a
result, fisheries and aquaculture are significant contributors
to Indonesia’s GDP, employment, and nutrition.

As fishery product offtaker from SOE Food Holding, PPI
provides fresh and frozen fish products for domestic and
foreign markets.
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RUMPUT LAUT

Indonesia memiliki sumber keanekaragaman hayati laut
berupa spesies rumput laut, juga merupakan negara
eksportir terbesar untuk komoditas rumput laut kering.

PPI memiliki komoditas andalan ekspor rumput laut dengan
jenis Seaweed Eucheuma Cottoni dan Seaweed Eucheuma
Spinosum. Pemenuhan komoditas ini melalui kerja sama
dengan petani lokal rumput laut yang bertujuan untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi nasional, mengekspos
potensi komoditi Indonesia dalam memenuhi permintaan
rumput laut di luar negeri.

PPI memiliki Unit Pengolahan Ikan (UPI) Buduran berlokasi
di Sidoarjo, Jawa Timur, yang merupakan merupakan

infrastruktur penunjang aktivitas pengolahan rumput
laut yang dimiliki oleh PPI untuk menjamin proses
pengemasannya.
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SEAWEED

Indonesia has a source of marine biodiversity in the form of
seaweed species, and is also the largest exporter of dried
seaweed commodities.

PPI has a mainstay export commodity for seaweed, namely
Seaweed Eucheuma Cottoni and Seaweed Eucheuma
Spinosum. Fulfillment of this commodity is through
collaboration with local seaweed farmers which aims
to encourage national economic growth, exposing the
potential of Indonesian commodities in meeting demand for
seaweed abroad.

PPI has the Buduran Fish Processing Unit (UPI) located in
Sidoarjo, East Java, which is the supporting infrastructure
for seaweed processing activities owned by PPI to guarantee
the packaging process.

CANGKANG KELAPA SAWIT

Cangkang kelapa sawit adalah salah satu sumber energi
biomassa yang ramah lingkungan dan berkelanjutan.
Komoditas ini merupakan produk ekspor yang memiliki nilai
ekonomis dan diminati masyarakat global.

Cangkang kelapa sawit berasal dari limbah pengolahan
minyak kelapa sawit yang mencapai 60% dari produksi
minyak. Cangkang ini dimanfaatkan sebagai bahan untuk
membuat karbon aktif. Karbon aktif dapat dimanfaatkan
oleh berbagai industri, antara lain industri minyak, karet,
gula dan farmasi.

PALM OIL SHELLS

Palm oil shells are an environmentally friendly and
sustainable biomass energy source. This commodity is an
export product that has economic value and is in demand
by the global community.

Palm oil shells originate from palm oil processing waste
which reaches 60% of oil production. This shell is used
as an ingredient to make active carbon. Activated carbon
can be used by various industries, including the oil, rubber,
sugar and pharmaceutical industries.
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WARUNG PANGAN

Aplikasi Warung Pangan adalah aplikasi mobile yang The Warung Pangan Application is a mobile application
diinisiasi oleh Kementerian Koperasi dan UKM serta initiated by the Ministry of Cooperatives and SMEs and the
Kementerian BUMN, dan dikembangkan oleh PPI yang Ministry of State-Owned Enterprises, and developed by PPI
bekerja sama dengan BUMN Holding Pangan, UMKM, serta in collaboration with the Food Holding SOE, SMEs, and other
jaringan supplier lainnya. Warung Pangan hadir sebagai supplier networks. Warung Pangan serves as a solution to
solusi untuk memberdayakan jutaan penjual dengan empower millions of sellers by providing a digital platform
menyediakan platform digital yang memfasilitasi mereka that facilitates them in offering food products at competitive
dalam menawarkan produk pangan dengan harga bersaing prices and the best quality to the wider community.

dan kualitas terbaik kepada masyarakat luas.

Fitur yang terdapat dalam aplikasi Warung Pangan meliputi: Features available in the Warung Pangan application include:
1. WP Asik, 1. WP Asik,
2. WP Fund, 2. WP Fund,
3. WP 3. WP
4. Mitra Get Mitra, 4. Partner with Get Partner,
5. Mitra Prioritas, 5. Priority Partner,
6. Bayar Nanti. 6. Pay Later.
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PENGELOLAAN LIMBAH TERPADU
PPI menyediakan layanan terpadu untuk pengelolaan limbah PPI provides integrated hazardous waste management

berbahaya B3 yang meliputi pengumpulan, pengangkutan, services which include collection, transportation, utilization,
pemanfaatan, dan pengelolaan limbah Non-B3. and management of Non-Hazardous waste.

Memberikan solusi terpadu penanganan limbah B3
yang terkoneksi dengan Sistem Manifest Elektronik
(FestTronik) KLHK yang menghubungkan antara
penghasil limbah, pengangkut limbah, dan pengelola
akhir limbah yang termonitor dan terintegrasi
langsung dengan sistem KLHK.

Pengelolaan Limbah Non B3

Menjawab tantangan dari limbah Non B3 yang
dihasilkan dari limbah industri dan rumah tangga
melalui aplikasi online lapak limbah (ALITA-Angkutan
Limbah Logistik Industri dan Rumah Tangga).

* Pengelolaan Limbah B3 » Hazardous Waste Management

It provides an integrated solution for handling
hazardous waste that is connected to the KLHK
Electronic Manifest System (Fest Tronik) connecting
waste producers, waste transporters, and final waste
managers which is monitored and integrated directly
with the KLHK system.

Non-Hazardous Waste Management

It responds to the challenges of Non-Hazardous
waste generated from industrial and household waste
through the online application for waste stalls (ALITA
— Transport for Industrial and Household Logistics
Waste).
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Berikut ini berbagai jenis limbah yang telah dikelola secara
terpadu:
1. Electronic dan electric waste (pembangkit listrik,
distribusi listrik, rumah tangga hingga industri).
2. Fly ash dan bottom ash dari pembangkit listrik atau
pabrik pupuk.
3. Daur ulang minyak goreng bekas menjadi Biodiesel
50.
4. Pengolahan oli bekas dan limbah rumah sakit yang
bekerja sama dengan mitra terpercaya.
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The following are various types of waste that have been
managed in an integrated manner:
1. Electronic and electric waste (power generation,
electricity distribution, household to industry).
2. Fly ash and bottom ash from power plants or fertilizer
factories.
3. Recycling used cooking oil into Bio Diesel 50.
4. Treatment of used oil and hospital waste in
collaboration with trusted partners.
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WILAYAH OPERASI
OPERATIONAL AREA

Kantor cabang PT Perusahaan Perdagangan Indonesia PT Perusahaan Perdagangan Indonesia’s branch offices
tersebar di berbagai kota besar di Indonesia, membentuk span across numerous key cities in Indonesia, forming its
jaringan bisnis yang komprehensif. Terus berkembang, comprehensive business network. Continuously evolving,
Perseroan semakin memperkuat kantor-kantor cabangnya the Company enhances these branches to bolster trading
untuk mendukung operasi perdagangan, meningkatkan operations, enhance services, and seize immense market
layanan, dan memanfaatkan peluang pasar yang sangat opportunities within Indonesia’s industries.

besar dalam industri di Indonesia.

) ¢ Pontianak
)

B
Pekanbaru
CELGETET)
Pangkal / P

Pinan . .
5 Banjarmasin

\

Palembang
Bengkulu

Semarang
s S

Bandar Lampung
Cirebon Surabaya

Denpasar

Yogyakarta Madiun “

Surakarta

Bandung

Purwokerto

- Kantor Pusat | Head Office
- Kantor Cabang| Branch Office

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




“ Tata Kelola Perusahaan n Tangg?ung Jawab Sosial ‘ Laporan Keuangan
R Corporate Governance dan Lingkungan Perusahaan

k L $8 Financial Report
Corporate Social Responsibility

e 29 cabang dan 5 unit operasional di Seluruh e 2.021 pelanggan | 2.021 costumers
Indonesia | 29 branches and 5 operational
units throughout Indonesia * 2Cafe Covare | 2 Covare Cafes

e 4 Gudang Stock Point | 4 Stock Point
Warehouses

Gorontalo
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DAFTAR ALAMAT KANTOR
OFFICE ADDRESS LIST

INDONE

Nama Cabang | Branch

Name

Kantor Pusat
Head Office

9

o~ Grha PPI

JI. Abdul Muis No. 8, Jakarta Pusat, 10160
Telp. | Phone: (021) 3862141
Fax.: (021) 3862143

Alamat | Address

1 Ambon JI. Dr. Apituley 21/31, RT 002/RW 001, Waihaong, Nusaniwe, Maluku 97112. Telp. (0911) 344670,
Fax.343897

2 Balikpapan JI. Gajah Mada No.22, RT 003, Klandasan Ilir, Balikpapan, Kalimantan Timur 76113. Telp. (0542) 410564,
424493, Fax. 422280

3 Banda Aceh JI. Tgk. H.M. Daud Beureueh No.181, Bandar Baru, Kuta Alam, Banda Aceh 23126. Telp. (0651) 22231.
22093. 23080, Fax. 33150

4 Bandar Lampung JI. Jend. Sudirman No.22, RT 007/RW 001, Enggal, Bandar Lampung, Lampung 35118. Telp. (0721) 266555,
266959, Fax. 266702

5 Bandung JI. Jawa No.12, Babakan Ciamis, RT 004/ RW 006, Kebon Pisang, Sumur Bandung, Bandung 40117. Telp.
(022) 4203696, 4204024, Fax. 4204027

6 Banjarmasin JI. R. Soeprapto No. 53 RT 001/RW 001, Antasan Besar, Banjarmasin Barat, Kalimantan Selatan 70114. Telp.
(0511) 3352095, 3354102, Fax.3352442, 3354157

7 Bengkulu JI. A. Yani No.28, Kebun Keling, Teluk Segara, Bengkulu 38116. Telp. (0736) 21024. Fax.22130

8 Cirebon JI. Kebumen No.1, Lemahwungkuk, Cirebon, Jawa Barat 45111. Telp. (0231) 201153, 209765. Fax. 207368

9 Denpasar JI. Hayam Wuruk No.117, Sumerta Kelod, Denpasar Timur, Denpasar, Bali. 80235. Telp. (0361) 222315,
224104. Fax. 224104

10 Gorontalo JI. Cendrawasih No.12, RT 005, Heledulaa Selatan, Kota Timur, Gorontalo 96118. Telp. (0435) 821443,
821042. Fax. 829944

11 Jakarta JI. Malaka No.7-9, RT 007/RW 003, Roa Malaka, Tambora, Jakarta Barat 11230. Telp. (021) 6927519,
6928030. Fax. 6911162

12 Jambi JI. Serunai Malam II, No.66, RT 001, Suka Karya, Kota Baru, Kota Jambi 36127. Telp. (0741) 43246, Fax.
40269

13 Kendari JI. Jenderal A. Yani, No.218, Anawai, Wua-wua, Kota Kendari, Sulawesi Tenggara 93118. Telp. (0401)
3122425. Fax.3122425

14  Kupang JI. Kakatua No.24, RT 003/RW004, Bonipoi, Kota Lama, Kupang, Nusa Tenggara Timur 85221. Telp. (0380)
833617. 833294 ,Fax. 833294

15 Madiun JI. DR Sutomo No.33, RT 023/RW 007, Kartoharjo, Madiun, Jawa Timur 63116. Telp. (0351) 452057, 454470,
Fax. 452057

16  Makassar JI. Bali No.9, Pattunuang, Wajo, Makassar, Sulawesi Selatan 90173. Telp. (0411) 3635421. Fax. 3635361

17 Malang JI. Ahmad Yani Utara No.2, RT 001/RW 001, Polowijen, Sukun, Malang, Jawa Timur 65126. Telp. (0341)
485995, Fax. 491864

18 Manado JI. Garuda No.16, Mahakeret Barat, Wenang, Manado, Sulawesi Utara 95111. Telp. (0431) 862066, 862366.
Fax. 863221

19 Mataram JI. TGH Saleh Hambali No. 88, Bengkel, Labuapi, Lombok Barat, Nusa Tenggara Barat 83361. Telp/Fax.
(0370) 631288

20 Medan JI. Badur No. 3, Hamdan, Medan Maimun, Medan, Sumatera Utara 20151. Telp. (061) 4530933
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Alamat | Address

21 Padang JI. Jend. Sudirman No. 37, Padang Pasir, Padang Barat, Padang, Sumatera Barat 25215. Telp. (0751) 23491

22 Palembang JI. Kap. A. Rivai No. 41, RT 022/ RW 005, 24 Ilir, Bukit Kecil, Palembang, Sumatera Selatan, 30134. Telp.
(0711) 351164, Fax. 312963

23 Palu JI. Sungai Wera No. 4, RT 001/ RW 004, Ujuna, Palu Barat, Palu, Sulawesi Tengah 94222. Telp. (0451)
8204242. Fax. 421397

24 Pekanbaru JI. Nuri No.19, RT 004/ RW 008, Kampung Melayu, Sukajadi, Pekanbaru, Riau,286124. Telp. (0761) 25105,
Fax. 853823

25 Pontianak JI. Kapten Marsan No. 3, Darat Sekip, Pontianak Kota, Pontianak, Kalimantan Barat 78117. Telp. (0561)
732119, Fax. 734254

26 Purwokerto JI. Jend. Sudirman No.347, RT 004/ RW 007, Kranji, Purwokerto Tumur, Banyumas, Jawa Tengah 53116. Telp.
(0281) 636583

27 Semarang JI. Mpu Tantular No. 20, RT 001/ RW 011, Bandarharjo, Semarang Utara, Semarang, Jawa Tengah 50175.
Telp. (024) 3546161, Fax. 3546161

28  Surabaya JI. Rajawali No.54, RT 007/ RW 015, Krembangan Selatan, Krembangan, Surabaya, Jawa Timur 60176. Telp.
(031) 3520041, Fax. 3520041

29  Yogyakarta Kompleks EMPLS. PT. KAI, JI. Lempuyangan, RT 037/ RW 007, Tegal Panggung, Danurejan, Yogyakarta

55212. Telp. (0274) 547533, Fax. 586640

Unit Operasional | Operational Unit

Unit Operasional
Operational Unit

Pangkal Pinang

Alamat | Address

JI. Hamidah, No. 38, Taman Sari, Bangka Belitung 33121, Telp. 0717 - 432557

2 Parepare JI. Atletik, No. 50, Kel. Kampung Baru, Kec. Baeukiki Barat, Kota Parepare, Sulawesi Selatan 91111, Telp.
0421 - 25205

3 Surakarta JI. Letjend. Sutoyo, No. 52, Jawa Tengah 57136, Telp. 0271 - 852323, 852755

4 Bandar Jaya JI. Proklamator LK No.2, Desa Seputih kaya, Kecamatan Gunung Sugih, Kabupaten Lampung Tengah, Bandar
Lampung, Telp. 0726 -750486

5 Tulang Bawang JI. Perintis Unit I, Kel.Tri Tunggal Jaya, Kec.Banjar Agung, Kabupateng Tulang Bawang, Lampung, Telp. 0275-

25725

KEANGGOTAAN ASOSIASI
ASSOCIATION MEMBERSHIP

Kamar Dagang Indonesia (KADIN) | Indonesian Chamber of Commerce

Nama Asosiasi

| Association Lingkup | Scope

sl e Nasional | National Anggota Biasa | Regular Member
Asosiasi Perusahaan Teknik Mekanikal Elektrikal (APTEK) | Mechanical i )
) ) ) L Provinsi | Province Anggota | Member
and Electrical Technics Enterprises Association
Asosiasi Perusahaan Perdagangan Barang, Distributor, Keagenan,
dan Industri Indonesia (ARDIN) | Indonesian Supplier and Distributor Provinsi | Province Anggota | Member

Association
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STRUKTUR ORGANISASI
ORGANIZATIONAL STRUCTURE

Struktur Organisasi PPI diatur berdasarkan Keputusan
Direksi PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Nomor: 30/
DU/SKD/PPI/VIII/2024 tentang Struktur Organisasi Kantor
Pusat dan Kantor Cabang PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia.

Analisis dan Pembahasan
Manajemen

Profil Perusahaan [ (@
j--|Sll Company Profile
== Management Discussion and Analysis

The PPI Organizational Structure is regulated pursuant
to the Decree of the Board of Directors of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia  Number: 30/DU/SKD/PPI/
VIII/2024 on the Organizational Structure of the Head
Office and Branch Offices of PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia.

SEKRETARIAT PERUSAHAAN DAN TJSL

CORPORATE SECRETARIAT AND CSR

ANAK PERUSAHAAN
SUBSIDIARIES

SATUAN PENGAWASAN INTERN
INTERNAL AUDIT UNIT

DIVISI HUKUM KORPORASI & LITIGASI
CORPORATE LEGAL & LITIGATION
DIVISION

Noor Rachmat

DIVISI PERENCANAAN STRATEGIS
STRATEGIC PLANNING DIVISION

Eka Noprizal

DIVISI PENGEMBANGAN BISNIS DAN
TRANSFORMASI
BUSINESS DEVELOPMENT AND
TRANSFORMATION DIVISION

Ira Berlianty Aziz

t:: 3 PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024

DIREKTORAT KEUANGAN, MANAJEMEN RISIKO,
SDM DAN UMUM

DIRECTORATE OF FINANCE, RISK MANAGEMENT,
HC AND GENERAL AFFAIRS

DIVISI PENGEMBANGAN SDM DAN UMUM
HR AND GENERAL DEVELOPMENT DIVISION

Arnoldo Victori Sabadilla

DIVISI AKUNTANSI DAN PERPAJAKAN
DIVISION OF ACCOUNTING AND
TAXATION

Arco Priyo Dirgantoro

DIVISI MANAJEMEN KEUANGAN & PIUTANG
FINANCIAL & RECEIVABLE MANAGEMENT
DIVISION

Syulia Rahmayani

DIVISI MANAJEMEN RISIKO DAN MUTU
RISK AND QUALITY MANAGEMENT DIVISION

Edi Cahyadi

SBU PROPERTY SBU WIS
PROPERTY SBU \ WIS SBU

| Annual Report
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DIREKTORAT UTAMA
PRESIDENT DIRECTOR

Soegeng Hernowo
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DIREKTORAT KOMERSIAL DAN PENGEMBANGAN
COMMERCIAL AND DEVELOPMENT DIRECTORATE

Edhy Rizwan

DIREKTORAT OPERASI
DIRECTORATE OF OPERATIONS

Noverita Anggraeny

— e - = = o o o o e o o e e e e e e o] e e e e o o e e e o o= o= o= o]

DIVISI PERDAGANGAN PRODUK STRATEGIS
STRATEGIC PRODUCTS TRADING DIVISION

Dionysius Ario Wicaksono

DIVISI PERDAGANGAN PANGAN & PROYEK
KHUSUS | FOOD TRADING & SPECIAL

PROJECTS DIVISION

Bayu Adhi Wardhana

DIVISI PERDAGANGAN NON PANGAN
NON-FOOD TRADING DIVISION

Irwano

DIVISI PERDAGANGAN INTERNASIONAL
DAN PEMASARAN | INTERNATIONAL

TRADING AND MARKETING DIVISION

Joyce Josephine

DIVISI PENGADAAN LUAR NEGERI
OVERSEAS PROCUREMENT DIVISION

Dicky Bayu Pradana

DIVISI PENGADAAN DALAM NEGERI
DOMESTIC PROCUREMENT DIVISION

Dennis E. M. Sipayung

IT AND ERP DIVISION

DIVISI ASET DAN K3LL
ASSET & K3LL DIVISION

Syukri Ajhari

DIVISI LOGISTIK DAN PENDUKUNG
PERDAGANGAN PROYEK KHUSUS
LOGISTICS AND SUPPORT FOR SPECIAL
PRODUCT TRADING DIVISION

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
I DIVISI TI DAN ERP
|
|
|
|
|
|
1
1
|
1

+ Tri Wahyu Widodo

CABANG - CABANG
BRANCHES
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Kronologi Perubahan Susunan Dewan Komisaris di
Sepanjang Tahun 2024

Periode 18 Oktober s.d. 31 Desember
2024 | October 18 to December 31,
2024 Period

Periode 1 Januari s.d. 18 Oktober 2024 |
January 1 to October 18, 2024 Period

Profil Perusahaan
| Ml Company Profile

ﬁ Analisis dan Pembahasan
I/ Manajemen
Management Discussion and Analysis

Chronology of Changes in the Composition of the
Board of Commissioners Throughout 2024

Keterangan | Description

Hamli
(Komisaris Utama | President
Commissioner)

Hamli
(Komisaris Utama | President
Commissioner)

Setiawan
Wangsaatmaja
(Komisaris | Commissioner)

Setiawan
Wangsaatmaja
(Komisaris | Commissioner)

Gigih Guntoro
(Komisaris Independen | Independent
Commissioner)

Diangkat sebagai Komisaris Independen
berdasarkan  Keputusan Menteri Badan
Usaha Milik Negara dan Direktur Utama
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Rajawali
Nusantara Indonesia Selaku Pemegang Saham
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia No.
SK-228/MBU/10/2024 dan No. 127/Kep.
PS/RNI.O1/X/2024 tentang Pengangkatan
Anggota Dewan Komisaris PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia. | Appointed as
Independent Commissioner pursuant to
the Decree of the Minister of State-Owned
Enterprises and the President Director of the
Limited Liability Company (Persero) of PT
Rajawali Nusantara Indonesia as Shareholders
of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia No.
SK-228/MBU/10/2024 and No. 127/Kep.
PS/RNI.0O1/X/2024 on the Appointment of
Members of the Board of Commissioners of PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia.
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Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 62 tahun | 62 years old

Kelahiran Sampang, 4 Juli 1962 | Born in Sampang, July 4, 1962

Domisili | Domicile
Jakarta, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara selaku pemegang saham
di dalam RUPS PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) No. SK-
102/MBU/04/2020 tanggal 2 April 2020 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan anggota-anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Perusahaan Perdagangan Indonesia. Beliau diangkat sebagai
Komisaris Utama melalui No. SK-360/MBU/2023 dan Nomor 152/KEP.
PS/RNI.O1/XII/2023. | Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
as the shareholder in the GMS of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
(Persero) No. SK-102/MBU/04/2020 dated April 2, 2020 concerning
Dismissal and Appointment of members of the Board of Commissioners
of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia. He was appointed as President
Commissioner through Decree No. SK-360/MBU/2023 and No. 152/KEP.PS/
RNI.O1/XII/2023.

Pendidikan | Education
e Sarjana Teknik, jurusan Teknik Kimia dari Institut Teknologi Sepuluh
November (1987) | Bachelor of Engineering, majoring in Chemical
Hamli Engineering from Sepuluh November Institute of Technology (1987)
* Magister Ekonomi dari Universitas Indonesia (1999) | Master of
Economics from University of Indonesia (1999)

Komisaris Utama
President Commissioner

Riwayat Profesi | Professional History
Periode Jabatan: » Kepala Bidang Fisika Forensik, Pusat Laboratorium Forensik Bareskrim
18 Desember 2023 s.d. Polri (2010) | Head of Forensic Physics Division, Forensic Laboratory
2 April 2025, Center, Criminal Investigation Unit of the National Police (2010)
Periode Pertama - Kepala Bagian Operasi - Densus 88 Anti-Teror, Polri (2010-2014) |
Term of Office: Head of Operations Section - Densus 88 Anti-Terror, National Police
December 18, 2023 to (2010-2014)
April 2, 2025, » Analis Kebijakan Bidang Penindakan - Densus 88 Anti-Teror, Polri
First Term (2014-2015) | Policy Analyst for Enforcement - Densus 88 Anti- Terror,
National Police (2014-2015)

* Kepala Bidang Pencegahan - Densus 88 Anti-Teror, Polri (2015-2017)
| Head of Prevention Section - Densus 88 Anti-Terror, National Police
(2015-2017)

« Direktur Pencegahan BNPT (2017 - 2020) | BNPT Prevention Director
(2017 - 2020)

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Di dalam Perusahaan: tidak ada | Within the Company: none
Di luar Perusahaan: tidak ada | Outside the Company: none

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.
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Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 60 tahun | 60 years old

Kelahiran Bandung, 26 Agustus 1963 | Born in Bandung, August 26, 1963

Domisili | Domicile
Bandung, Jawa Barat, Indonesia | Bandung, West Java, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dengan nomor: SK-385/
MBU/12/2021 tanggal 02 Desember 2021 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan anggota-anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Perusahaan Perdagangan Indonesia. | Decree of the Minister of
State-Owned Enterprises number: SK-385/MBU/12/2021 dated December
02, 2021 concerning Dismissal and Appointment of members of the Board of
Commissioners of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Pendidikan | Education

* Sarjana Teknik Lingkungan ITB (1989) | Bachelor of Environmental
Engineering, ITB (1989)

* Magister Sanitary Engineering IHE DELFT ( 1994) | Master of Sanitary
Engineering, IHE DELFT (1994)

* Magister Environmental Engineering Asian Institute of Technology
(1997) | Master of Environmental Engineering, Asian Institute of
Technology (1997)

* Doktor Teknik Lingkungan ITB (2004) | Doctor of Environmental

Setiawan Engineering, ITB (2004)
Wangsaatmaja Riwayat Profesi | Professional History

Komisaris + KepalaBadan Pengelola Lingkungan Hidup Daerah (BPLHD) - Pemerintah
Commissioner Provinsi Jawa Barat (2008 -2013) | Head of the Regional Environmental

Management Agency (BPLHD) - West Java Government (2008 -2013)
Periode Jabatan: + Deputi Bidang Sumber Daya Manusia Aparatur — Kementerian
2 Desember 2021 s.d. sekarang, Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (2013
Periode Pertama — 2020) | Deputy for Apparatus Human Resources - Ministry of

Term of Office: Administrative Reform and Bureaucratic Reform (2013 - 2020)
December 2, 2021 to present, » Sekretaris Daerah - Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Barat (2020 -
First Term 2023) | Regional Secretary - Regional Government of West Java (2020
-2023)

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Di dalam Perusahaan: tidak ada | Within the Company: none
Di luar Perusahaan: tidak ada | Outside the Company: none

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.
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Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 48 tahun | 48 years old

Kelahiran Malang, 6 Januari 1976 | Born in Malang, January 6, 1976

Domisili | Domicile
Depok, Jawa Barat, Indonesia | Depok, West Java, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dan Direktur Utama
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Rajawali Nusantara Indonesia selaku
Pemegang Saham PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Nomor: SK-
228/MBU/10/2024 dan Nomor: 127/Kep.PS/RNI.01/X/2024 tentang
Pengangkatan Dewan Komisaris PT Perusahaan Perdagangan Indonesia. |
Decree of the Minister of State-Owned Enterprises and the President Director
of PT Rajawali Nusantara Indonesia as the Shareholder of PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia Number: SK-228/MBU/10/2024 and Number:
127/Kep.PS/RNI.0O1/X/2024 concerning the Appointment of the Board of
Commissioners of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Pendidikan | Education
* Sarjana Teknik Industri, Institut Teknologi Adhi Tama Surabaya (tahun
1995) | Bachelor of Industrial Engineering, Adhi Tama Institute of
Technology, Surabaya (1995)
* Magister jurusan Sosiologi, Universitas Indonesia (tahun 2006) |
Master of Sociology, University of Indonesia (2006)

Gigih Guntoro Riwayat Profesi | Professional History

» Koordinator Riset Provinsi - Dirjen Migas Kementerian ESDM dan PT
Koneba (2006 - 2006) | Provincial Research Coordinator - Directorate

Komisaris Independen

Independent Commissioner General of Oil and Gas, Ministry of Energy and Mineral Resources and
PT Koneba (2006 - 2006)
Periode Jabatan: + Manager Operasional - PT Aviyasa Consulting (2008 - 2012) |
18 Oktober 2024 s.d. sekarang, Operational Manager - PT Aviyasa Consulting (2008 - 2012)
Periode Pertama e Anggota Tim - BNP2TKI (2012 - 2012) | Team Member - BNP2TKI
Term of Office: (2012 -2012)
October 18, 2024 to present, e Koordinator Tim - Mapping Sosial Politik Dampak Isu Century Gate

(2013 - 2013) | Team Coordinator - Socio-Political Mapping of the
Impact of the Century Gate Issue (2013 - 2013)

* Koordinator Tim - Riset Pencitraan Calon Kepala Daerah (2013 - 2013)
| Team Coordinator - Regional Head Candidate Image Research (2013
-2013)

» Tenaga Ahli - PT Indonesia Power (2014 - 2015) | Expert Staff - PT
Indonesia Power (2014 - 2015)

e Manager Operasional - PT Consolidated Services International Inc.
(2017 - sekarang) | Operations Manager - PT Consolidated Services
International Inc. (2017 - present)

First Term

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Di dalam Perusahaan: tidak ada | Within the Company: none
Di luar Perusahaan: tidak ada | Outside the Company: none

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.
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PROFIL DIREKSI
PROFILE OF THE BOARD OF DIRECTORS

Di sepanjang tahun 2024 Perseroan tidak melakukan Throughout 2024, there were no changes to the composition
perubahan susunan Direksi of the Board of Directors.

Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 61 tahun | 61 years old

Kelahiran Jakarta, 21 Juli 1964 | Born in Jakarta, July 21, 1964

Domisili | Domicile
Tangerang Selatan, Banten, Indonesia | South Tangerang, Banten, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dan Direktur Utama
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Rajawali Nusantara Indonesia Selaku
Para Pemegang Saham PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Nomor
SK-169/MBU/06/2023 dan Nomor 65/KEP.PS/RNI.01/VI/2023 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan anggota-anggota Direksi PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia. | Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
and the President Director of PT Rajawali Nusantara Indonesia as
Shareholders of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Number SK-169/
MBU/06/2023 and Number 65/KEP.PS/RNI.0O1/VI/2023 concerning
the Dismissal and Appointment of members of the Board of Directors of
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Pendidikan | Education
e Sarjana Ekonomi Pertanian dan Sumber Daya, Fakultas Pertanian,
Institut Pertanian Bogor (IPB) (1989) | Bachelor‘s Degree in Agricultural
Economics and Resources, Faculty of Agriculture, Bogor Agricultural
University (IPB) (1989)
* Magister Manajemen, PPM School of Management (2003) | Master of

Soegeng Hernowo Management, PPM School of Management (2003)

Direktur Utama Riwayat Profesi | Professional History
President Director * Kepala Divisi State Owned Enterprise (SOE) Bisnis 1, PT Bank Rakyat
Indonesia (Persero), Tbk (2019 - 2020) | Head of State Owned
Periode Jabatan: Enterprise (SOE) Business Division 1, PT Bank Rakyat Indonesia
26 Juni 2023 s.d. sekarang, (Persero), Tbk (2019 - 2020)
Periode Pertama * Kepala Divisi Bisnis Menengah dan Non Agri PT BRI Agroniaga, Thk
Term of Office: (2020 - 2021) | Head of Medium and Non-Agricultural Business

Division, PT BRI Agroniaga, Tbk (2020 - 2021)

* Komisaris Independen PT BRI Asuransi Indonesia (2021 - 2023) |
Independent Commissioner of PT BRI Asuransi Indonesia (2021 -
2023)

June 26, 2023 to present,
First Term

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Tidak memiliki rangkap jabatan, baik di dalam maupun di luar Perusahaan. |
Has no concurrent positions, either within or outside the Company.

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.
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Wien Irwanto

Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko, SDM & Umum

Director of Finance, Risk
Management, HC & General Affairs

Periode Jabatan:

1Juli 2021 s.d. sekarang,
Periode Pertama

Term of Office:

July 1, 2021 to present,
First Term
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Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 51 tahun | 51 years old

Kelahiran Surabaya, 7 Juni 1972 | Born in Surabaya, June 7, 1972

Domisili | Domicile
Tangerang Selatan, Banten, Indonesia | South Tangerang, Banten, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: SK-221/
MBU/07/2021 tentang Pemberhentian, Perubahan Nomenklatur Jabatan,
dan Pengangkatan Anggota Direksi Perusahaan Perseroan (Persero)
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia. | Decree of the Minister of State-
Owned Enterprises Number: SK-221/MBU/07/2021 concerning Dismissal,
Changes in Position Nomenclature, and Appointment of members of the
Board of Directors of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Pendidikan | Education

* Sarjana Ekonomi dari Fakultas Ekonomi di Universitas Katolik
Parahyangan (1996) | Bachelor of Economics from the Faculty of
Economics at Parahyangan Catholic University (1996)

* Magister Ekonomi — Jurusan Ekonomi Syariah dari Fakultas Ekonomi
di Universitas Indonesia (2009) | Master of Economics — Department
of Islamic Economics of the Faculty of Economics at the University of
Indonesia (2009)

Riwayat Profesi | Professional History

» Asisten Deputi Bidang Usaha Jasa Keuangan, Jasa Survei & Konsultan
11, Kementerian BUMN RI (2016- 2019) | Assistant Deputy for Financial
Services, Survey Services & Consultants II, Ministry of SOEs of the
Republic of Indonesia (2016-2019)

* Komisaris PT Mandiri Sekuritas (2019) | Commissioner of PT Mandiri
Sekuritas (2019)

» Asisten Deputi Bidang Usaha Energi, Logistik, Kawasan dan Pariwisata I,
Kementerian BUMN RI (2019) | Assistant Deputy for Energy, Logistics,
Regions and Tourism I, Ministry of SOEs (2019)

+ Direktur Komersil PTPN XII (2019-2020) | Commercial Director of PTPN
XII (2019-2020)

* Komisaris PT Rolas Nusantara Medika (2019-2021) | Commissioner of
PT Rolas Nusantara Medika (2019-2021)

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Tidak memiliki rangkap jabatan, baik di dalam maupun di luar Perusahaan. |
Has no concurrent positions, either within or outside the Company.

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia * Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




PERUSAHAAN
INooNESIA ! = Ikhtisar Kinerja
Performance Highlights
nnnnnnnnn gmrcon

Edhy Rizwan

Direktur Komersial &
Pengembangan

Director of Commercial &
Development

Periode Jabatan:

26 Juni 2023 s.d. sekarang,
Periode Pertama

Term of Office:

June 26, 2023 to present,
First Term

Laporan Manajemen \ Profil Perusahaan ,:«‘” Analisis dan Pembahasan
Management Report | Manajemen

Management Discussion and Analysis

Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 57 tahun | 57 years old

Kelahiran Malang, 23 Maret 1968 | Born in Malang, March 23, 1968

Domisili | Domicile
Bekasi, Jawa Barat, Indonesia | Bekasi, West Java, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dan Direktur Utama
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Rajawali Nusantara Indonesia Selaku
Para Pemegang Saham PT Perusahaan Perdagangan Indonesia No: SK-169/
MBU/06/2023 dan No: 65/KEP.PS/RNI.01/VI/2023 tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota-Anggota Direksi PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia. | Decree of the Minister of State-Owned Enterprises and the
President Director of PT Rajawali Nusantara Indonesia as Shareholders of
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia No: SK-169/MBU/06/2023 and No:
65/KEP.PS/RNI.01/VI/2023 concerning the Dismissal and Appointment of
Members of the Board of Directors of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Pendidikan | Education
S1 Ekonomi Akuntansi, Universitas Merdeka (1991)
Bachelor‘s Degree in Accounting Economics, Merdeka University (1991)

Riwayat Profesi | Professional History
* Dewan Komisaris PT Gendis Multi Manis (2017 - 2023) | Commissioner
of PT Gendis Multi Manis (2017 - 2023)
» Direktur PT Estika Tata Tiara Tbhk (2023) | Director of PT Estika Tata
Tiara Tbk (2023)

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Tidak memiliki rangkap jabatan, baik di dalam maupun di luar Perusahaan. |
Has no concurrent positions, either within or outside the Company.

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.
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Data Pribadi | Personal Data

Warga negara Indonesia | Indonesian citizens

Usia 51 tahun | 51 years old

Kelahiran Jakarta, 28 November 1973 | Born in Jakarta, November 28, 1973

Domisili | Domicile
Tangerang Selatan, Banten, Indonesia | South Tangerang, Banten, Indonesia

Riwayat Penunjukan dan Dasar Hukum | Appointment History and
Legal Basis

Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara dan Direktur Utama
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Rajawali Nusantara Indonesia Selaku
Para Pemegang Saham PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Nomor SK-
362/MBU/12/2023 dan Nomor 153/KEP.PS/RNI.0O1/XII/2023 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota-Anggota Direksi PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia. | Decree of the Minister of State-Owned Enterprises
and the President Director of PT Rajawali Nusantara Indonesia as the
Shareholders of PT Perusahaan Perdagangan Indonesia Number SK-362/
MBU/12/2023 and Number 153/KEP.PS/RNI.01/XII/2023 concerning the
Dismissal and Appointment of Members of the Board of Directors of PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia.

Pendidikan | Education
* S1 Teknik Arsitektur, Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan, Universitas
Trisakti (1998) | Bachelor of Architecture, Faculty of Civil Engineering
and Planning, Trisakti University (1998)
* S2 Program Magister Management, Jurusan Manajemen Pemasaran,
Universitas Gajah Mada (2000) | Master of Management Program,

Noverita Anggraeny Department of Marketing Management, Gajah Mada University (2000)

Direktur Operasi

Director of Operations Riwayat Profesi | Professional History

» VP Satuan Tata Kelola Risiko dan Renstra, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (2021) | VP of Risk Governance and Strategic Planning Unit,
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (2021)

* VP Departemen Manajemen Risiko, PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (2021 - 2022) | VP of Risk Management Department, PT
Perusahaan Perdagangan Indonesia (2021 - 2022)

» Kepala Sekretariat Perusahaan, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
(2022 - sekarang) | Corporate Secretariat Head, PT Perusahaan
Perdagangan Indonesia (2022 - present)

Periode Jabatan:

18 Desember 2023 s.d. sekarang,
Periode Pertama

Term of Office:

December 18, 2023 to present,
First Term

Rangkap Jabatan | Concurrent Position
Tidak memiliki rangkap jabatan, baik di dalam maupun di luar Perusahaan. |
Has no concurrent positions, either within or outside the Company.

Hubungan Afiliasi | Affiliation Relationship

Tidak memiliki hubungan afiliasi baik dengan Dewan Komisaris, Direksi lain,
maupun dengan pemegang saham utama/pengendali. | He has no affiliation
with the Board of Commissioners, other Board of Directors, or the major/
controlling shareholders.
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DEMOGRAFI KARYAWAN DAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI
EMPLOYEE DEMOGRAPHICS AND COMPETENCY DEVELOPMENT

DEMOGRAFI KARYAWAN EMPLOYEE DEMOGRAPHICS

Per 31 Desember 2024, jumlah karyawan PPI tercatat As of December 31, 2024, there were 1,396 PPI employees,
sebanyak 1.396 orang, yang terdiri dari 511 orang pegawai consisting of 511 employees at the Parent Company and
pada Perusahaan Induk dan 885 orang pegawai Entitas 885 employees at Subsidiaries. This number increased
Anak. Hal ini meningkat dibanding tahun 2023 dimana compared to 2023 of 1,298 employees, including 781
jumlah karyawan Perseroan tercatat 1.298 orang, termasuk employees who were seconded to subsidiaries. The number
781 orang yang diperbantukan ke anak perusahaan. Jumlah of PPI employees has increased compared to the previous
karyawan PPI mengalami peningkatan dibandingkan tahun year by 98 employees.

sebelumnya sebanyak 98 orang.

Uraian lengkap mengenai demografi karyawan PPI selama 4 A detailed description of PPI employee demographics over
(empat) tahun terakhir dapat dilihat pada tabel berikut ini: the last 4 (four) years is presented in the following table:

2024

Penugasan

Keterangan | Description di Anak
Perusahaan Jumlah | Total
Assignment in
Subsidiary

Jumlah Karyawan | Number

511 885 1.396 1.298 1.432 1.480
of Employees

1.480
1.432

1.298

2021 2022 2023 2024

Perkembangan Jumlah Karyawan PPI 2021-2024
PPI Number of Employees Development 2021-2024
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Level Jabatan | Employee Composition by Position

(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

K D - Penugasan Penugasan
eterangan | Description di Anak di Anak N
Jumlah Selisih Persentase
Perusahaan Perusahaan .
. ] ; ] Total Difference Percentage
Assignment in Assignment in
Subsidiary Subsidiary

Kepala Divisi | Head of Division 19 13 32 17 15 32 - -
Kepala Cabang | Head of Branch 23 21 44 30 25 55 (11) (20,00%)
Deputy 7 - 7 - - - - -
Fungsional Utama | Main Functional 6 - 6 4 - 4 2 50,00%
Spesialis Utama | Senior Specialist - 36 36 - 32 32 4 12,50%
Manager 52 48 100 52 45 97 3 3,09%
Fungsional Madya | Intermediate Functional 8 - 8 2 - 2 6 300,00%
Kepala Gudang | Head of Warehouse - 258 258 19 236 255 3 1,18%
Asisten Manager | Assistant Manager 58 107 165 106 95 201 (36) (17,91%)
Supervisor 32 - 32 - - - - -
Officer 136 384 520 154 315 469 51 10,87%
Fungsional Muda | Young Functional 25 - 25 5 - 5 20 400,00%
Salesman 86 - 86 71 - 71 15 21,13%
Apoteker | Pharmacist 30 - 30 30 - 30 - -
Kasir | Cashier 29 18 47 26 18 44 3 6,82%
Supir | Driver - - - 1 - 1 - -
Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%

Komposisi Karyawan Berdasarkan Fungsi Jabatan | Employee Composition by Position Function

(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Penugasan Penugasan
Fungsi Jabatan | Position Function 1ug .ug
di Anak di Anak -
Jumlah Jumlah Selisih Persentase
Perusahaan Perusahaan .
. " Total . X Total Difference Percentage
Assignment in Assignment in
Subsidiary Subsidiary
Komersial | Commercial 327 775 1.102 244 555 799 303 37,92%
Non Komersial | Non-Commercial 184 110 294 273 226 499 (205) (41,08%)
Jumlah | Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin | Employee Composition by Gender
(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Jenis Kelamin | Gender Per}ugasan Per?ugasan
di Anak di Anak -
Jumlah Selisih Persentase
Perusahaan Perusahaan .
. ] ; p Total Difference Percentage
Assignment in Assignment in
Subsidiary Subsidiary
Pria | Male 325 749 1.074 327 665 992 82 8,27%
Wanita | Female 186 136 322 190 116 306 16 5,23%
Jumlah | Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan | Employee Composition by Education Level

Tingkat Pendidikan | Education Level

Penugasan
di Anak
Perusahaan
Assignment in
Subsidiary

Jumlah

Total

Penugasan
di Anak
Perusahaan
Assignment in
Subsidiary

Jumlah

(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Selisih
Difference

Persentase

Total Percentage

< SMA | High School 64 415 479 67 387 454 25 5,51%
Diploma 4 10 14 4 11 15 1) (6,67%)
Diploma-2 | Diploma 1 2 3 1 2 3 - -

Diploma-3 | Diploma 43 104 147 45 89 134 13 9,70%
Strata-1 | Bachelor’s Degree 354 334 688 356 274 630 58 9,21%
Strata-2 | Master’s Degree 45 20 65 43 18 61 4 6,56%
Strata-3 | Doctorate - - - 1 - 1 - -

Jumlah | Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian | Employee Composition by Employment Status

(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

. RELUGERED Penugasan
Status Kepegawaian | Employment Status di Anak di Anak
Selisih Persentase
Perusahaan Perusahaan )
) ) ) ] Difference Percentage
Assignment in Assignment in
Subsidiary Subsidiary
Tetap | Permanent 458 796 1.254 449 781 1.230 24 1,95%
Tidak Tetap | Non-Permanent 53 89 142 68 - 68 74 108,82%
Jumlah | Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%

Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia | Employee Composition by Age

Usia | Age

Penugasan
di Anak
Perusahaan
Assignment in
Subsidiary

Jumlah
Total

Penugasan
di Anak
Perusahaan
Assignment in
Subsidiary

(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Selisih
Difference

Persentase
Percentage

Jumlah
Total

<25 tahun | years old 3 18 21 5 1 6 15 250,00%
25-36 tahun | years old 224 382 606 239 339 578 28 4,84%
37 - 45 tahun | years old 167 267 434 161 236 397 37 9,32%
46 - 50 tahun | years old 5% 91 148 56 92 148 - -

51 — 55 tahun | years old 54 124 178 55 113 168 10 5,95%
>55 tahun | years old 6 3 9 1 - 1 8 800,00%
Jumlah | Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Masa Kerja | Employee Composition by Length of Service

(orang | employee)

Kenaikan (Penurunan)
Increase (Decrease)

Masa Kerja | Length of Service PerTugasan Pel?ugasan
di Anak di Anak -
Jumlah Jumlah Selisih Persentase
Perusahaan Perusahaan .
. ] Total ; ] Total Difference Percentage
Assignment in Assignment in
Subsidiary Subsidiary
<5 tahun | years 120 213 333 164 135 299 34 11,37%
5-10 tahun | years 179 323 502 142 300 442 60 13,57%
10-15 tahun | years 98 199 297 106 190 296 1 0,34%
15-25 tahun | years 50 54 104 41 53 94 10 10,64%
>25 tahun | years 64 96 160 64 103 167 (7) (4,19%)
Jumlah | Total 511 885 1.396 517 781 1.298 98 7,55%
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN: PROGRAM EDUCATION AND TRAINING: EMPLOYEE

PENGEMBANGAN KOMPETENSI KARYAWAN

Perseroan  senantiasa menaruh  perhatian  besar
terhadap program pengembangan kompetensi SDM yang
komprehensif dan berkesinambungan. Program tersebut
dilakukan dengan berbagai cara, seperti kegiatan pelatihan
dan program sertifikasi karyawan.

Semua model pelatihan yang disiapkan Perusahaan dapat
dilaksanakan secara internal (in-house training) maupun
eksternal. Pelatihan internal berarti pelatihan tersebut
dilakukan di dalam lingkungan perusahaan.

Pada prinsipnya, program pengembangan kompetensi
karyawan dapat diikuti oleh semua karyawan. Kendati
demikian, manajemen tetap memperhatikan analisis
kebutuhan program pelatihan atau pengembangan potensi
SDM masing-masing karyawan (training need analysis)
untuk memastikan bahwa setiap karyawan yang memenuhi
syarat diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan yang
diselenggarakan.

Setelah sesi pelatihan berakhir, manajemen akan
mengevaluasi para peserta untuk mengukur efektivitas
pelaksanaan pelatihan tersebut. Hasil evaluasi nantinya
akan digunakan sebagai dasar bagi manajemen untuk
menentukan jenjang karier dan tingkat kebutuhan pelatihan
lanjutan karyawan.

Dengan adanya program pengembangan kompetensi
karyawan, Perseroan optimis dapat membentuk generasi
karyawan yang memiliki kinerja yang lebih efektif dengan
semangat kompetitif, dan memiliki loyalitas yang lebih
tinggi.

COMPETENCY DEVELOPMENT PROGRAM

The Company always takes into account comprehensive and
sustainable HR competency development programs. The
program is conducted in various forms, including training
activities and employee certification programs.

All training models prepared by the Company can be
implemented internally (in-house training) or externally.
Internal training indicates that the training is conducted
within the Company.

In principle, all employees can participate in employee
competency development programs. However, management
still takes into account the analysis of training program
needs or the development of each employee’s HC potential
(training need analysis) to ensure that every qualified
employee is prioritized to participate in the training
provided.

Following the training sessions, management will evaluate
the participants to measure the effectiveness of the training
implementation. Subsequently, the evaluation results will be
used as a basis for management to determine career levels
and the level of employee advanced training needs.

With the employee competency development program,
the Company is optimistic that it can form a generation of
employees with more effective performance, a competitive
spirit, and higher loyalty.
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PENGEMBANGAN KOMPETENSI KARYAWAN

PPI memberikan perhatian penuh terhadap program
pengembangan kompetensi karyawan untuk memastikan
ketersediaan SDM yang kompeten dan memiliki pengetahuan
luas sehingga diharapkan dapat mendukung daya saing
Perusahaan di tengah persaingan industri yang kian ketat.

Untuk itu, PPI menyediakan program pelatihan dan
pengembangan kompetensi SDM yang diselenggarakan
setiap tahun dimana subjek pelatihan dan peserta yang
terlibat disesuaikan dengan kebutuhan masing-masing
individu dan kebutuhan pengembangan organisasi. Dengan
adanya program dan kegiatan pelatihan tersebut diharapkan
seluruh karyawan menjadi lebih termotivasi untuk
meningkatkan kualifikasinya sesuai bidang profesi masing-
masing, serta terpacu untuk meningkatkan kemampuan,

"'. Laporan Manajemen
WM Management Report

xa Analisis dan Pembahasan
I Manajemen

Profil Perusahaan
| Ml Company Profile

EMPLOYEE COMPETENCY DEVELOPMENT

PPI fully takes into account employee competency
development programs to ensure the availability of
competent human capital with extensive knowledge. Thus,
it is expected to support the Company’s competitiveness
amidst a highly competitive industrial landscape.

To that end, PPI provides HC competency training and
development programs held annually, in which the training
subjects and participants are adjusted to each individual’s
and organizational development needs. With these training
programs and activities, all employees are expected to be
more motivated to improve their qualifications according
to their respective professional fields and to improve their
abilities, skills, and knowledge to positively impact the
Company’s performance.

Management Discussion and Analysis

keahlian, dan pengetahuannya sehingga berdampak positif
terhadap kinerja perusahaan.

Pelatihan-pelatihan yang dijalankan Perseroan pada tahun
2024 dapat terlihat pada tabel berikut:

The training conducted by the Company in 2024 is presented
in the following table:

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

04-05 Januari 2024 2
| January 04-05,
2024

Jenis Pelatihan
Types of Training

Nama Pelatihan | Training
Name

Kebutuhan Kompetensi Pelatihan
Training Competency Needs

Tanggal
Pelaksanaan | Date

No.

1 Training Ekspor, Impor,
Kepabeanan dan Pelabuhan,
Update Incoterm 2020 |
Export, Import, Customs and
Port Training, Incoterm Update
2020

e Memperlancar proses impor ekspor PT
PPI

e Memahami prosedur dan peraturan
ekspor impor

o Memahami pelaku bisnis di berbagai
sektor seperti Beacukai, Surveyor,
importir, asuransi, perusahaan
angkutan, bank, dll

e Streamlined the import export process
of PT PPI

e Comprehend export import procedures
and regulations

e Comprehend business actors in various
sectors such as Customs, Surveyors,
importers, insurance, transportation
companies, banks, etc.

Public Training

2 Building A Confidence In
Communication

e Penggalian Data Perilaku: Pertanyaan
Perilaku

e Pemahaman Kompetensi

o Memahami Proses Assessment

e Behavioral Data Mining: Behavioral
Questions

e Competency Comprehension

e Comprehend Assessment Process

In-house Training 09 Januari 2024 | 8

January 09, 2024

3 CHRO Masterclass Innovation
Workplace Work Less Produce
More

e Knowledge Update dan New Paradigm
Human capital Management

e Best Practice Human Capital yang
diterapkan di BUMN dan Global

e lesson learnt dari used cases human
capital, baik di BUMN maupun Global

e Knowledge Update and New Paradigm
Human Capital Management

e Best Practice Human Capital applied in
SOE and Globally

e Lessons learned from used cases of
human capital, both in SOE and Globally

Public Training 18 Januari 2024 | 2

January 18, 2024
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Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

Tanggal
Pelaksanaan | Date

4 Gather and Grow Vol. 1 e Mempererat kekompakan serta In-house Training 19 Januari 2024 | 41
(Gathering BOD-4) menggali masukan dari BOD-4 untuk January 19, 2024
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia,
khususnya terkait topik Teamwork &
Organization Alignment | Strengthened
solidarity and sought input from BOD-
4 for PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia, specifically on the topic of
Teamwork & Organization Alignment
5 Onboarding Directorship Membekali Direksi BUMN yang baru Public Training 12, 19,20 Januari 1
Program Angkatan 7 menjabat agar dapat memahami dan 2024 | January 12,
Tahun 2024 | Onboarding menjalankan peran, tugas, tanggung 19,20, 2024
Directorship Program Batch jawab serta wewenangnya secara efektif
7 2024 untuk menghasilkan nilai tambah bagi
Perusahaan dan Indonesia. | Equipped
newly appointed SOE Board of Directors to
understand and perform their roles, duties,
responsibilities, and authorities effectively
to generate added value for the Company
and Indonesia.
6 Product Knowledge Perbankan  Karyawan mendapatkan product knowledge In-house Training 23 Januari 2024 | 137
- Bank Permata | Banking terkait fasilitas perbankan dari Bank January 23, 2024
Product Knowledge - Bank Permata | Employees received product
Permata knowledge related to banking facilities from
Bank Permata
7 Digital Marketing for Export Mengoptimalisasikan penggunaan teknologi Public Training 01 Februari 2024 | 1
dan digital dalam strategi pemasaran February 01, 2024
secara global | Optimize the utilization of
technology and digital in global marketing
strategies
8 Manfaat BPJS Kesehatan dan Pekerja mendapatkan edukasi dan In-house Training 13 Februari 2024 | 171
Cara Penggunaannya | Benefits pemahaman tentang manfaat BPJS February 13, 2024
of BPJS Kesehatan and How Kesehatan dan Cara Penggunaannya
to Use It | Employees receive education and
knowledge about the benefits of BPJS
Kesehatan and How to Use it
9 Engagement PPI Group e Menemukan value pribadi dan In-house Training 16-17 Februari 2024 33}
memaksimalkan untuk kepentingan | February 16-17,
Perusahaan dan Pribadi 2024

e Memaksimalkan potensi diri

e Mengerti hukum alam semesta dan
menggunakannya

e Mentransformasi pikiran untuk
menaikkan standar dan value

e Menyelaraskan value dengan
Perusahaan untuk mencapai goal
bersama-sama

e Mengerti pentingnya komunikasi dan
memfasilitasi kekompakan tim

e Mengerti pentingnya meningkatkan
standar dan value untuk kepentingan
Bersama

e Discovered personal value and
maximized it for the benefit of the
Company and Personal

e Maximized self-potential

e Comprehended the laws of the universe
and used them

e Transformed thoughts to raise
standards and values

e Aligned values with the Company to
achieve common goals

e Recognized the importance of
communication and facilitated team
cohesion

e Recognized the importance of raising
standards and values for the common
interest
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Analisis dan Pembahasan
Manajemen
Management Discussion and Analysis

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

Jenis Pelatihan
Types of Training

Nama Pelatihan | Training

Kebutuhan Kompetensi Pelatihan
Training Competency Needs

Tanggal

No. Pelaksanaan | Date

Name

10 PPIjar - Tata Cara Penyampaian Peserta pelatihan kompeten dalam In-house Training 19 Februari 2024 | 197
SPT | PPIjar - Procedures for melakukan penyampaian SPT tahunan February 19, 2024
Submitting Tax Returns pribadi | Training participants were
competent in submitting personal annual
Tax Returns
11 Public Training Social Return o Mengukur dampak dari program TJSL Public Training 22 Februari 2024 | 2
on Investment (SROI) yang dijalankan Perusahaan February 22, 2024
e Pengukuran nilai dan menghitung SROI
e Menyusun pelaporan dan rekomendasi
SROI
e Measured the impact of the CSR
program run by the Company
e Measured value and calculated SROI
e Prepared SROI reporting and
recommendations
12 Train The Trainer Angkatan VII e Pengembangan produk pestisida Public Training 20-22 Februari 2024 1
tahun 2024 | Train the Trainer Dharmabrand | February 20-22,
Batch VII 2024 e Pelatihan teknis aplikasi untuk 2024
menunjang pelatihan salesman Cabang
e Pengetahuan terkait mutu dan kualitas
pestisida
e Pengetahuan terkait pengawasan
peredaran pestisida
e Development of Dharmabrand pesticide
products
e Technical application training to support
the Branch salesman training
e Knowledge related to pesticide quality
e Knowledge related to pesticide
distribution supervision
13 Workshop Influencer BUMN e Story telling Public Training 26-28 Februari 2024 1
Kalimantan | Kalimantan SOE ® Personal branding & tata cara membuat | February 26-28,
Influencer Workshop konten 2024
e Mental content creator
e Story telling
e Personal branding & how to create
content
e Content creator’s mental
14 ULTRA : Refreshment of Sharing implementasi sistem pembayaran In-house Training 28 Februari 2024 | 199
PPI Virtual Account (VA) Virtual Account (VA) dalam penerimaan February 28, 2024
Implementation & pencatatan uang masuk | Shared the
implementation of the Virtual Account (VA)
payment system in receiving and recording
income
15 EXTRA (Expert Berbicara) Mengetahui cara menjaga kesehatan tubuh In-house Training 29 Februari 2024 | 174
Menjaga Kesehatan Tubuh & dan mental di era endemic | Discovered February 29, 2024
Mental di Era Endemi | EXTRA how to maintain physical and mental health
(Expert Speak) Maintained in the endemic era
Physical and Mental Health in
the Endemic Era
16 BOD Menyapa (Direktur Mendorong terciptanya ide dan gagasan In-house Training 05 Maret 2024 | 12
Keuangan, Manajemen Risiko, dari Generasi Milenial dan Gen-Z | March 05, 2024
SDM dan Umum) | BOD Encouraged the creation of ideas and
Greetings (Director of Finance,  concepts from Millennials and Gen-Z
Risk Management, HC and
General Affairs)
17  AKHLAK Talk Series Sesi Mengulas core value Amanah | Reviewed In-house Training 07 Maret 2024 | 134
Amanah | AKHLAK Talk Series Trustworthy core values March 07, 2024
Trustworthy Session
18 Smart Financial Habits for Mendapatkan pengetahuan terkait dengan In-house Training 22 Maret 2024 | 265

Smart People

pengelolaan keuangan yang dapat
diimplementasikan dalam kehidupan sehari-
hari | Gained knowledge related to financial
management that can be implemented in
daily life.

March 22, 2024
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(orang) |
Number of

Participants
(employees)

19 Empowering Women Membekali Direksi BUMN yang baru Public Training 24-26 April 2024 | 1
Entrepreneurs through Digital menjabat agar dapat memahami dan April 24-26, 2024
Transformation menjalankan peran, tugas, tanggung

jawab serta wewenangnya secara efektif
untuk menghasilkan nilai tambah bagi
Perusahaan dan Indonesia. | Equipped
newly appointed SOE Board of Directors to
understand and perform their roles, duties,
responsibilities, and authorities effectively
to generate added value for the Company
and Indonesia.

20 Peran Sertifikasi Mendorong Meningkatkan kinerja dan inovasi In-house Training 24 April 2024 | April 266
Business Excellence | The model bisnis Perusahaan | Improved 24,2024
Role of Certification in Driving the performance and innovation of the
Business Excellence Company’s business model

21 AKHLAK TALK SERIES - Ownership Core Value AKHLAK-KOMPETEN | In-house Training 30 April 2024 | April 286
KOMPETEN | AKHLAK TALK Ownership Core Value AHLAK-COMPETENT 30, 2024
SERIES - COMPETENT

22 Certified Risk Associate (CRA) Pemenuhan Kualifikasi Organ Pengelola Sertifikasi | 11 Juni 2024 | June 3

Risiko berdasarkan arahan Pemegang Certification 11,2024
Saham melalui Sertifikasi Manajemen Risiko

| Fulfillment of Risk Management Organ

Qualifications based on Shareholders’

guidance through Risk Management

Certification

23 Certified Risk Professional Pemenuhan Kualifikasi Organ Pengelola Sertifikasi | 11-13 Juni 2024 | 1

(CRP) Risiko berdasarkan arahan Pemegang Certification June 11-13, 2024
Saham melalui Sertifikasi Manajemen Risiko
| Fulfillment of Risk Management Organ
Qualifications based on Shareholders’
guidance through Risk Management
Certification
24 Certified Risk Professional Pemenuhan Kualifikasi Organ Pengelola Sertifikasi | 11-25 Mei 2024 | 3
(CRP) Risiko berdasarkan arahan Pemegang Certification May 11-25, 2024

Saham melalui Sertifikasi Manajemen Risiko
| Fulfillment of Risk Management Organ
Qualifications based on Shareholders’
guidance through Risk Management
Certification

25 Health Talk Memberikan edukasi Kesehatan | Provided In-house Training 20 Mei 2024 | May 208
health education 20, 2024

26 Pembekalan Uji Sertifikasi Manajemen Risiko Tingkat 7 | Risk Public Training 21 Mei 2024 | May 1
Manajemen Risiko Tingkat 7 | Management Level 7 21,2024
Risk Management Certification
Test Guidance Level 7

27 Certified Risk Executive Leader  Sertifikasi Manajemen Risiko | Risk Sertifikasi | 03-18 Juni 2024 | 2
(CREL) Management Certification Certification June 03-18, 2024

28 Pendidikan Dasar Penilaian Analisa bisnis strategis untuk: menunjang Public Training 03-24 Juni 2024 | 2
I Bisnis | Basic Education kebutuhan guna melakukan analisa bisnis June 03-24, 2024
Business Assessment I serta monitoring evaluasi | Strategic

business analysis to: support the need to
conduct business analysis and monitoring
evaluation.

29 Cara Distribusi Obat yang Baik ~ Menjadi salah satu syarat pada Apoteker Public Training 03 Juni 2024 | June 1
dalam Pengawalan Rantai Penanggung Jawab untuk mengikuti 03, 2024
Distribusi Produk Farmasi pelatihan CDOB sesuai dengan pedoman
| Good Drug Distribution CDOB | Became one of the requirements
Methods in Monitoring the for the Responsible Pharmacist to take part
Pharmaceutical Product in CDOB training in accordance with CDOB
Distribution Chain guidelines.

30 Group Development Program Strategic Direction ID FOOD | ID FOOD Public Training 21 Juni 2024 | June 82
Vol. 1 Strategic Direction 21,2024

31 AKHLAK TALK SERIES - Membentuk culture harmonis di Perusahaan In-house Training 24 Juni 2024 | June 374

HARMONIS | AKHLAK TALK
SERIES - HARMONIOUS

| Fostered a harmonious culture in the
Company

24,2024
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Nama Pelatihan | Training

Name

Pelatihan Salesman Pestisida |
Pesticide Salesman Training

\ Laporan Manajemen
Management Report

Kebutuhan Kompetensi Pelatihan
Training Competency Needs

e Dasar perlindungan tanaman

e Dasar pestisida

e Dasar pengenalan OPT

e Teknik aplikasi, kalibrasi, percampuran

e Kunjungan lapangan/kalibrasi praktik/
demo lapangan

e Rekap kunjungan lapangan/teknik
pembuatan demo

e Product Knowledge Dharmabrand

® Prinsip-prinsip dalam menjual

e Keberhasilan penjualan

e Temani dan GCG

e Memahami Kebutuhan Pelanggan

e Memenuhi Kebutuhan Pelanggan

e Memperoleh Komitmen

e Basics of plant protection

e Basics of pesticides

e Basics of OPT recognition

e Techniques of application, calibration,
and mixing

e Field visits/practical calibration/field
demos

e Field visit recap/demo making
techniques

e Dharmabrand Product Knowledge

e Principles in selling

® Sales success

e Temani and GCG

e Acknowledged Customer Needs

e Met Customer Needs

e Obtained Commitment

Profil Perusahaan

. Company Profile

Jenis Pelatihan

Types of Training

In-house Training

Analisis dan Pembahasan
Manajemen
Management Discussion and Analysis

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

24-26 Juni 2024 | 20
June 24-26, 2024

Tanggal
Pelaksanaan | Date

33

Young Talent Development
Program Vol. 1

Strategic Direction ID FOOD | ID FOOD
Strategic Direction

Public Training

5 Juli 2024 | July 5, 92
2024

34

Staff Development Program
Vol. 1

Strategic Direction ID FOOD | ID FOOD
Strategic Direction

Public Training

5 dan 12 Juli 2024 | 191
July 5 and 12, 2024

35

Optimalisasi Pengelolaan dan
Evaluasi Aset Sewa: Penentuan
Nilai Wajar dan HBU Study |
Optimization of Leased Asset
Management and Evaluation:
Determination of Fair Value and
HBU Study

e Untuk memberikan keputusan terbaik
atas scoring harga sewa/perhitungan
nilai sewa/perhitungan nilai sewa yang
sesuai dengan peraturan yang berlaku
dan kondisi harga pasar atas aset

e Hasil analisa untuk optimalisasi aset
yang disewakan

e To provide the best decision on rental
price scoring/rental value calculation/
rental value calculation in accordance
with applicable regulations and market
price conditions for assets

e Analysis results for optimization of
leased assets

Public Training

17-19 Juli 2024 | 3
July 17-19, 2024

36

Skill Up K3 | OHS Skill Up

Meningkatkan hard competency K3LL |
Improved K3LL hard competency

Public Training

17 Juli 2024 | July 2
17,2024

37

Refleksi Tengah Tahun - Telaah
Jejak, Susuri Fajar Baru | Mid-
Year Reflection - Traced the
Trail, Traced the New Dawn

Review perkembangan dan refleksi
pencapaian Perusahaan Periode Semester -
1 Tahun 2024 | Review of development and
reflection of Company achievements for the
Semester - 1 Period of 2024

In-house Training

17 Juli 2024 | July 395
17,2024

38

ULTRA - Sosialisasi SOP
Pengadaan Barang Dagangan
dan SOP Manajemen
Pergudangan & Persediaan
Barang Dagangan | ULTRA

- Dissemination of SOP for
Procurement of Merchandise
and SOP for Warehouse
Management & Merchandise
Inventory

Sosialisasi SOP Pengadaan Barang
Dagangan dan SOP Manajemen
Pergudangan & Persediaan Barang
Dagangan | Dissemination of SOP for
Procurement of Merchandise and SOP for
Warehouse Management & Merchandise
Inventory

In-house Training

18 Juli 2024 | July 309
18, 2024
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Tanggal
Pelaksanaan | Date

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

39 Tata Kelola Terintegrasi: e Meningkatkan kompetensi dengan Public Training 18-19 Juli 2024 | 2
Penerapannya Pada mempelajari lebih lanjut terkait July 18-19, 2024
Perusahaan Induk dan Anak kebijakan induk-anak Perusahaan
Perusahaan | Integrated e Mendukung dalam pemahaman
Governance: Its Application terhadap rencana strategis Perusahaan
to Parent Companies and e Mendukung dalam pemahaman
Subsidiaries terhadap corporate action Perusahaan
e Improved competence by discovering
more about parent-subsidiary company
policies
e Supported in understanding the
Company’s strategic plan
e Supported in understanding the
Company’s corporate actions
40 Group Development Program Global Business Strategy Public Training 19 Juli 2024 | July 76
Vol. 2 19, 2024
41 Certified Branch Manager e Meningkatkan kompetensi peserta Sertifikasi | 23-26 Juli 2024 | 5
dalam pengelolaan Cabang secara Certification July 23-26, 2024
efektif
e Mampu menyusun strategi Cabang yang
selaras dengan strategi organisasi
e Mengembangkan kemampuan dalam
menganalisis keuangan Cabang hingga
membuat strategi pelayanan Cabang
e Improved participant competency in
effective branch management
e Was able to develop branch strategies
aligned with organizational strategies
e Developed the ability to analyze branch
finances to create branch service
strategies
42 Staff Development Program Digital Leadership Public Training 25 dan 26 Juli 2024 | 177
Vol. 2 July 25 and 26, 2024
43 ULTRA - Sosialisasi SOP Sosialisasi SOP Pengelolaan Piutang In-house Training 26 Juli 2024 | July 336
Pengelolaan Piutang Usaha Usaha & Penerapan Batasan Piutang 26, 2024
dan Penerapan Batasan pada Komoditi Non Bahan Pokok melalui
Piutang pada Komoditi Non ERP D365 | Dissemination of SOP for
Bahan Pokok Melalui ERP Accounts Receivable Management and
D365 | ULTRA - Dissemination Implementation of Accounts Receivable
of SOP for Accounts Limits on Non Staple Commodities Through
Receivable Management and ERP D365
Implementation of Accounts
Receivable Limits on Non
Staple Commodities Through
ERP D365
44 Program Pelatihan Cara Cara Distribusi Obat yang Baik (CDOB) | Public Training 30-31 Juli 2024 | 1
Distribusi Obat yang Baik Good Drug Distribution Methods (CDOB) July 30-31, 2024
(CDOB) Personil Farmasi
| Good Drug Distribution
Methods (CDOB) Training
Program for Pharmacy
Personnel
45 Program Manajemen Risiko Sertifikasi Manajemen Risiko untuk Direksi Sertifikasi | 31 Juli — 02 Agustus 1
(Certified Risk Professional | Risk Management Certification for the Certification 2024 | July 31 -
- CRP) | Risk Management Board of Directors August 02, 2024
Program (Certified Risk
Professional - CRP)
46 Morning Greeting - Reminder Code of Conduct, PKB, dan WBS | Code of In-house Training 31 Juli 2024 | July 372

Code of Conduct, PKB, dan

WBS PT PPI | Morning Greeting

- Reminder Code of Conduct,
PKB, and WBS of PT PPI

Conduct, PKB, and WBS

31, 2024
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Jenis Pelatihan
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Analisis dan Pembahasan
Manajemen

Management Discussion and Analysis

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

Tanggal
Pelaksanaan | Date

47 PPIjar - IT Awareness e Meningkatkan Kesadaran Keamanan In-house Training 09 Agustus 2024 | 350
Cyber August 09, 2024
e Pemahaman Penggunaan Teknologi
e Kepatuhan terhadap Kebijakan IT
e Peningkatan Produktivitas
e Increased Cyber Security Awareness
e Technology Usage Comprehension
e Compliance with IT Policies
e Increased Productivity
48 ULTRA (Ulas Transformasi) - Perpajakan | Taxation In-house Training 14 Agustus 2024 | 354
Jualan Nggak Cerdas Pajak, August 14, 2024
Untung Jadi Buntung | ULTRA
(Unfold Transformation) - Tax-
Blind Sales, Profit Fails!
49 Staff Development Program Developing Business Sense Public Training 14 dan 15 Agustus 273
Vol. 3 2024 | August 14
and 15, 2024
50 Uji Kompetensi Humas Peningkatan kompetensi pejabat humas Sertifikasi | 22 Agustus 2024 | 1
Angkatan VIII | Public dan praktisi komunikasi | Competency Certification August 22, 2024
Relations Competency Test improvement of public relations officers and
Batch VIII communication practitioners
51 AKHLAK TALK SERIES - LOYAL Internalisasi core value AKHLAK "Loyal" | In-house Training 22 Agustus 2024 | 897
Internalization of the core value of AKHLAK August 22, 2024
"Loyal"
52 Group Development Program Innovation Leadership Public Training 23 Agustus 2024 | 111
Vol. 3 August 23, 2024
53 AKHLAK TALK SERIES - Ownership core value AKHLAK — ADAPTIF | In-house Training 12 September 2024 | 539
ADAPTIF | AKHLAK TALK Ownership AKHLAK core value - ADAPTIVE September 12, 2024
SERIES - ADAPTIVE
54  Young Talent Development Business Acumen Public Training 13 September 2024 | 98
Program Vol. 2 September 13, 2024
55 Staff Development Program Innovative Mindset Public Training 18 dan 24 283
Vol. 4 September 2024 |
September 18 and
24,2024
56 Cancer & Tumor Awareness, Meningkatkan kesadaran terkait kesehatan In-house Training 08 Oktober 2024 | 200
Kenali Kanker Selamatkan khususnya pada risiko kanker dan tumor | October 08, 2024
Hidup | Cancer & Tumor Increased awareness of health, especially
Awareness, Cancer Recognition regarding the risk of cancer and tumors.
to Save Lives
57 Bagaimana Mendorong e Pemahaman produk komoditas In-house Training 11 Oktober 2024 | 338
Penjualan dan Menjaga Relasi unggulan PT PPI October 11, 2024
Pelanggan | How to Drive e Komunikasi yang baik dengan para mitra
Sales and Maintain Customer PT PPI
Relationships e Gesit melihat peluang pendapatan
e GCG dalam setiap pekerjaan
e Understanding of PT PPI's leading
commodity products
e Good communication with PT PPI
partners
e Agile in observing income opportunities
e GCG in every job
58 Managing Mental Health in the e Pekerja dapat mengetahui perbedaan In-house Training 18 Oktober 2024 | 318
Workplace stres dan cemas October 18, 2024
e Pekerja dapat mengetahui sumber dan
penyebab stres
e Pekerja dapat mengetahui cara
mengatasi stres dan cemas
e Workers can recognize the difference
between stress and anxiety
e Workers can recognize the sources and
causes of stress
e Workers can learn how to cope with
stress and anxiety
59 Young Talent Development Continuous Improvement: Gemba Kaizen Public Training 23 Oktober 2024 | 117

Program Vol. 3

October 23, 2024
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60

Nama Pelatihan | Training
Name

Skill Up: Pengadaan | Skill Up:
Procurement

Kebutuhan Kompetensi Pelatihan

Training Competency Needs

e Meningkatkan hard competency
karyawan ID FOOD Group terkait
Skill Up Pengadaan | Improved the
hard competency of ID FOOD Group
employees related to Procurement Skill
Up

Jenis Pelatihan
Types of Training

Public Training

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

24 Oktober 2024 | 14
October 24, 2024

Tanggal
Pelaksanaan | Date

61

Staff Development Program
Vol. 5

Leading Change

Public Training

24 dan 25 Oktober 269
2024 | October 24
and 25, 2024

62

Wealth Management - FIRE
(Financial Independence Retire
Early)

Financial Plan

In-house Training

25 Oktober 2024 | 284
October 25, 2024

63

Group Development Program
Vol. 5

Building a Learning Organization for
Organizational Capabilities

Public Training

8 November 2024 | 109
November 8, 2024

64

Pelatihan Masa Persiapan
Pensiun | Retirement
Preparation Training

e Mempelajari fakta-fakta yang
menghadang orang-orang yang sudah
pensiun

e Mempelajari bagaimana mengenali
bisnis, mempelajari strategi bisnis

e Mempelajari cara mengatur waktu dalam

mempersiapkan bisnis

e Mempelajari cara menyusun business
plan

e Mengenal aspek manajemen keuangan

e Mempelajari cara mengenali peluang
bisnis

e Mempelajari cara mengenali money
energy, abundance, dan expanding

e Learn the facts that encounter retirees

e Learn how to recognize business, learn
business strategies

e Learn how to manage time in preparing
a business

e Learn how to create a business plan

e Learn the aspects of financial
management

e Learn how to recognize business
opportunities

e Learn how to recognize money energy,
abundance, and expanding

Public Training

12-13 November 12
2024 | November
12-13, 2024

65

HACCP Batch 11

e Standarisasi sesuai Permen KP No. 17/
PERMEN-KP/2019

e Pentingnya HACCP sebagai jaminan
mutu dan keamanan terhadap produk
yang dihasilkan

e Standardization according to Minister of

Marine Affairs and Fisheries Regulation
No. 17/PERMEN-KP/2019

e The importance of HACCP as a
guarantee of quality and safety for the
products produced

Sertifikasi |
Certification

14-17 November 1
2024 | November
14-17, 2024

66

Skill Up: Logistik | Skill Up:
Logistics

e Meningkatkan hard competency
pelatihan Skill Up Logistik | Improved

hard competency of the Logistic Skill Up

training

Public Training

15 November 2024 | 14
November 15, 2024

67

EXTRA - Merancang Business
Plan untuk Transformasi
Berkelanjutan | EXTRA -
Prepared a Business Plan for
Sustainable Transformation

Financial Independence Retire Early

In-house Training

18 November 2024 | 344
November 18, 2024

68

Skill Up: ISO 37001 2016

Meningkatkan hard competency terkait
IS0 37001:2016 Sistem Manajemen Anti
Penyuapan | Improved hard competency
related to ISO 37001:2016 Anti-Bribery
Management System

Public Training

19-20 November 5
2024 | November
19-20, 2024
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Management Discussion and Analysis

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

Nama Pelatihan | Training Kebutuhan Kompetensi Pelatihan Jenis Pelatihan Tanggal

ke Name Training Competency Needs Types of Training Pelaksanaan | Date

69 Pelatihan P3K, e Memberikan pengetahuan, pemahaman In-house Training 21 November 2024 | 257
Kegawatdaruratan dan dan keterampilan dasar melakukan November 21, 2024
Bantuan Hidup Dasar | First tindakan kegawatdaruratan di lokasi
Aid, Emergency and Basic Life kejadian secara praktis sesuai kaidah
Support Training dan protokol medis dasar

Meningkatkan keterampilan teknis
tindakan kedaruratan baik kasus medis
maupun trauma di lokasi kejadian
dengan penuh percaya diri meskipun
bukan berlatar belakang Pendidikan
medis.

Mampu melaksanakan sistem
Pertolongan Pertama Pada Kecelakaan
(P3K) di tempat berada dengan

cepat dan tepat kepada orang yang
mengalami kecelakaan (cidera) atau
sakit.

Provided knowledge, understanding,
and basic skills to carry out emergency
actions at the incident scene practically
according to basic medical rules and
protocols.

Improved technical skills in emergency
actions for both medical and trauma
cases at the incident scene with full
confidence, even though they do not
have a medical education background.
Was able to implement the First Aid for
Accidents (P3K) system at the scene
quickly and accurately for people who
have had accidents (injuries) or were

sick.
70 Young Talent Development Developing Organizational Capabilities: Public Training 26 November 2024 | 130
Program Vol. 4 Leaders as HR Managers November 26, 2024
71 Skill Up: Manajemen Risiko | Meningkatkan hard competency terkait Public Training 28 November 2024 | 5
Skill Up: Risk Management Manajemen Risiko | Improved hard November 28, 2024
competency related to Risk Management
72 Staff Development Program Developing Empathy at Workplace Public Training 02 dan 03 Desember 287
Vol. 6 2024 | December 02
and 03, 2024
73 Pendidikan dan Pelatihan Dalam rangka pemenuhan Keputusan Sertifikasi | 02-04 Desember 1
International Risk Management  Deputi Bidang Keuangan dan Manajemen Certification 2024 | December
Standard ERM Fundamentals Risiko Kementerian Badan Usaha Milik 02-04, 2024
2024 | Education and Negara Nomor
Training of International Risk SK-3/DKU.MBU/05/2023 tanggal 26 Mei
Management Standard ERM 2023 tentang Petunjuk Teknis Komposisi
Fundamentals 2024 dan Kualifikasi Organ Pengelola Risiko di

Lingkungan Badan Usaha Milik Negara, di
mana salah satunya diatur bahwa setiap
tahun masing-masing anggota komite wajib
mengikuti sertifikasi lanjutan saat menjabat
paling sedikit satu sertifikasi antara lain
bidang audit, fraud, bisnis, kegiatan usaha
korporasi, hukum, kepatuhan, keuangan,
akuntansi, dan/atau manajemen risiko. | To
fulfill the Decree of the Deputy for Finance
and Risk Management of the Ministry of
State-Owned Enterprises Number SK-3/
DKU.MBU/05/2023 dated May 26, 2023, on
Technical Instructions for the Composition
and Qualifications of Risk Management
Organs in State-Owned Enterprises, one

of which is regulated that every year each
committee member shall take advanced
certification while serving at least one
certification including in the fields of

audit, fraud, business, corporate business
activities, law, compliance, finance,
accounting, and/or risk management.

74 AKHLAK TALK SERIES — Internalisasi core value "Kolaboratif" | In-house Training 03 Desember 2024 | 414
KOLABORATIF | AKHLAK TALK Internalization of the "Collaborative" core December 03, 2024
SERIES - COLLABORATIVE value
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Nama Pelatihan | Training
Name

75 Penulisan Rilis Layak Siar
Media Massa | Writing
Newsworthy Press Releases for
Mass Media

Kebutuhan Kompetensi Pelatihan

Training Competency Needs

Meningkatkan kompetensi dalam hal
penulisan jurnalistik untuk membuat release
korporasi yang akan disebarluaskan pada
media massa | Improved competence in
journalistic writing to create corporate
releases to be distributed to the mass
media.

Jenis Pelatihan
Types of Training

Public Training

Tanggal
Pelaksanaan | Date

03-04 Desember
2024 | December
03-04, 2024

Jumlah Peserta
(orang) |
Number of

Participants
(employees)

76 Group Development Program Leading Change in the Digital Public Training 06 Desember 2024 | 99
Vol. 6 Transformation Era December 06, 2024
77  Standarisasi Formulir Internalisasi Standarisasi Formulir In-house Training 12 Desember 2024 | 255
Penagihan Piutang Penagihan Piutang Penerimaan Jaminan December 12, 2024
Penerimaan Jaminan Piutang Piutang | Internalization of Standardization
| Standardization of Accounts of Accounts Receivable Collection Forms for
Receivable Collection Forms for Receiving Accounts Receivable Guarantees
Receiving Accounts Receivable
Guarantees
78 Basic Class Darwis Triadi e Teknik pencahayaan dalam fotografi Public Training 14-15 Desember 1
Photography e Dasar-dasar komposisi dalam fotografi 2024 | December
e Quality of light dalam fotografi 14-15, 2024
e Lighting techniques in photography
e Basics of composition in photography
e Quality of light in photography
79 Young Talent Development Leading Change Public Training 17 Desember 2024 | 139

Program Vol. 5

December 17, 2024

80 Strategi Menjadi Salesperson
Profesional dengan Selling
Skill (Sales Andal: Persiapan
Lengkap untuk Karier
Penjualan) | Strategy to be a
Professional Salesperson with
Selling Skills (Reliable Sales:
Complete Preparation for a
Sales Career)

Keterampilan dan pengetahuan dasar teori
menjual dan mengelola customer | Basic
skills and knowledge of selling theory and
managing customers

Public Training

19 Desember 2024 |
December 19, 2024

Pada tahun 2024 Perseroan merealisasikan biaya sebesar
Rp1.112.452.284,00 untuk Biaya Pengembangan dan
Pelatihan Kantor Pusat dan Divisi Pengembangan Sumber
Daya Manusia dan Umum. Jumlah ini mengalami penurunan
19,76% bila dibandingkan dengan tahun 2023.

“Lebih lanjut tentang pengelolaan aspek ketenagakerjaan
dapat dilihat pada Laporan Keberlanjutan yang merupakan
bagian terintegrasi dari Laporan Tahunan ini.”

In 2024, the Company incurred Rp1,112,452,284.00 for
the Development and Training Costs of the Head Office and
the Human Capital and General Development Division. This
amount decreased by 19.76% compared to 2023.

“Further information on the management of employment
aspects is available in the Sustainability Report, which
serves as an integral part of this Annual Report.”
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PENDIDIKAN DAN/ATAU PELATIHAN DEWAN KOMISARIS, DIREKSI,
SERTA ORGAN PENDUKUNG DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
EDUCATION AND/OR TRAINING FOR THE BOARD OF COMMISSIONERS, BOARD OF
DIRECTORS, AND SUPPORTING ORGANS FOR THE BOARD OF COMMISSIONERS
AND BOARD OF DIRECTORS

Analisis dan Pembahasan
Manajemen
Management Discussion and Analysis

Laporan Manajemen
Management Report

Ikhtisar Kinerja SN Profil Perusahaan a
Performance Highlights 1 =Sl Company Profile :

Jenis Pendidikan dan
Pelatihan | Types
of Education and

Penyelenggara
| Organizer

Tempat/Tanggal |
Place/Date

Materi Pendidikan dan Pelatihan | Education
and Training Materials

Nama dan Jabatan | Name

and Position

Training

Dewan Komisaris | Board of Commissioners

Setiawan Wangsaatmaja

Sertifikasi |
Certification

Certified Risk Executive Leader (CREL)

Online dan BPKP, 03,
07, 10, dan 18 Juni
2024 | Online and
BPKP, June 03, 07,
10, and 18, 2024

BPKP

Direksi | Board of Directors

Edhy Rizwan

Pelatihan | Training

Onboarding Directorship Program Angkatan 7
Tahun 2024 | Onboarding Directorship Program
Batch 7 2024

Kampus Nawa Sena
(Wijaya Kusuma),
Mandiri University,
Jakarta Barat, 12,

19, 20 Januari 2024

| Nawa Sena Campus
(Wijaya Kusuma),
Mandiri University,

West Jakarta,
January 12, 19, 20,
2024

KBUMN melalui
BUMN School
of Excellence |
KBUMN through
BUMN School of
Excellence

Noverita Anggraeny

Pelatihan | Training

Empowering Women Entrepreneurs through
Digital Transformation

Bangkok, Thailand,
24-26 April 2024 |
Bangkok, Thailand,
April 24-26, 2024

Asian and Pacific
Training Centre
for Information
Technology for

Development

(APCICT/ESCAP)

Wien Irwanto

Pelatihan | Training

Pembekalan Uji Sertifikasi Manajemen Risiko

Online, 21 Mei 2024

PT. Efektifpro

Tingkat 7 | Risk Management Certification Test | Online, May 21, Knowledge
Guidance Level 7 2024 Source
Noverita Anggraeny Sertifikasi | Certified Risk Executive Leader (CREL) Online dan BPKP, 03, BPKP
Certification 07, 10, dan 18 Juni
2024 | Online and
BPKP, June 03, 07,
10, and 18, 2024
Edhy Rizwan Sertifikasi | Program Manajemen Risiko (Certified Risk Ashley Hotel, Jakarta, TAP Kapital

Certification

Professional - CRP) | Risk Management Program
(Certified Risk Professional - CRP)

31 Juli — 02 Agustus
2024 | Ashley Hotel,
Jakarta, July 31 -
August 02, 2024

Sekretaris Perusahaan | Corporate Secretary

Agus Hartanto

Pelatihan | Training

Building A Confidence In Communication

- Penggalian Data Perilaku: Pertanyaan Perilaku
- Pemahaman Kompetensi

- Memahami Proses Assessment

Building A Confidence In Communication

- Behavioral Data Mining: Behavioral Questions
- Competency Comprehension

- Comprehend Assessment Process

PPI Academy, 09
Januari 2024 | PPI
Academy, January

09, 2024

PT Tri Abisatya
Abhinaya
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Jenis Pendidikan dan

Nama dan Jabatan | Name Pelatihan | Types Materi Pendidikan dan Pelatihan | Education Tempat/Tanggal | Penyelenggara
and Position of Education and and Training Materials Place/Date | Organizer
Training
Agus Hartanto Pelatihan | Training Engagement PPI Group Citra Cikopo Hotel, PT PPI

- Menemukan value pribadi dan memaksimalkan ~ 16-17 Februari 2024
untuk kepentingan Perusahaan dan Pribadi | Citra Cikopo Hotel,

- Memaksimalkan potensi diri February 16-17,

- Mengerti hukum alam semesta dan 2024
menggunakannya

- Mentransformasi pikiran untuk menaikkan
standar dan value
Menyelaraskan value dengan Perusahaan
untuk mencapai goal bersama-sama
Mengerti pentingnya komunikasi dan
memfasilitasi kekompakan tim

- Mengerti pentingnya meningkatkan standar

dan value untuk kepentingan bersama

Engagement PPI Group

- Discovered personal value and maximized it for
the benefit of the Company and Personal
Maximized self-potential
- Comprehended the laws of the universe and
used them
Transformed thoughts to raise standards and
values
Aligned values with the Company to achieve
common goals
- Recognized the importance of communication
and facilitated team cohesion
Recognized the importance of raising
standards and values for the common interest

Agus Hartanto Pelatihan | Training Refleksi Tengah Tahun - Telaah Jejak, Susuri Fajar PPI Academy dan PT PPI
Baru | Mid-Year Reflection - Traced the Trail, Online, 17 Juli 2024
Traced the New Dawn | PPI Academy and

Online, July 17, 2024
Review perkembangan dan refleksi pencapaian
Perusahaan Periode Semester 1 Tahun 2024 |
Review of development and reflection of Company
achievements for the Semester - 1 Period of 2024

Agus Hartanto Pelatihan | Training ULTRA - Sosialisasi SOP Pengadaan Barang
Dagangan dan SOP Manajemen Pergudangan
& Persediaan Barang Dagangan | ULTRA -
Dissemination of SOP for Procurement of
Merchandise and SOP for Warehouse Management
& Merchandise Inventory

Sosialisasi SOP Pengadaan Barang Dagangan

dan SOP Manajemen Pergudangan & Persediaan
Barang Dagangan | Dissemination of SOP

for Procurement of Merchandise and SOP for
Warehouse Management & Merchandise Inventory

Agus Hartanto Pelatihan | Training ULTRA - Sosialisasi SOP Pengelolaan Piutang Online, 26 Juli 2024 | PT PPI
Usaha dan Penerapan Batasan Piutang pada Online, July 26, 2024
Komoditi Non Bahan Pokok Melalui ERP D365
| ULTRA - Dissemination of SOP for Accounts
Receivable Management and Implementation
of Accounts Receivable Limits on Non Staple
Commodities Through ERP D365

Sosialisasi SOP Pengelolaan Piutang Usaha &
Penerapan Batasan Piutang pada Komoditi Non
Bahan Pokok melalui ERP D365 | Dissemination
of SOP for Accounts Receivable Management and
Implementation of Accounts Receivable Limits on
Non Staple Commodities through ERP D365

Agus Hartanto Pelatihan | Training ULTRA (Ulas Transformasi) - Jualan Nggak Cerdas Online, 22 Agustus PT PPI
Pajak, Untung Jadi Buntung | ULTRA (Unfold 2024 | Online,August
Transformation) - Tax-Blind Sales, Profit Fails 22,2024

Perpajakan | Taxation

Agus Hartanto Pelatihan | Training AKHLAK TALK SERIES - LOYAL Online, 22 Agustus PT PPI
2024 | Online,August
22,2024

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia ¢ Laporan Tahunan 2024 | Annual Report




PERUSAHAAN
oonga ﬁ Ikhtisar Kinerja Laporan Manajemen Profil Perusahaan D= Analisis dan Pembahasan
4 Performance Highlights Management Report )--|Sll Company Profile Manajemen
''''''' Sorooo = = Management Discussion and Analysis

Jenis Pendidikan dan

Nama dan Jabatan | Name Pelatihan | Types Materi Pendidikan dan Pelatihan | Education Tempat/Tanggal | Penyelenggara
and Position of Education and and Training Materials Place/Date | Organizer
Training
Agus Hartanto Pelatihan | Training Bagaimana Mendorong Penjualan dan Menjaga Online, 11 Oktober PT PPI
Relasi Pelanggan 2024 | Online,

- Pemahaman produk komoditas unggulan PT October 11, 2024
PPI

- Komunikasi yang baik dengan para mitra PT
PPI

- Gesit melihat peluang pendapatan

- GCG dalam setiap pekerjaan
How to Drive Sales and Maintain Customer
Relationships

- Understanding of PT PPI's leading commodity

products

- Good communication with PT PPI partners

- Agile in observing income opportunities

- GCGin every job

Agus Hartanto Pelatihan | Training EXTRA - Merancang Business Plan untuk Trading House Grha PT PPI
Transformasi Berkelanjutan | EXTRA - Prepared a PPI, 18 November
Business Plan for Sustainable Transformation 2024 | Trading House
Grha PPI, November
Meningkatkan pencapaian target perusahaan 18, 2024

yang tumbuh dan berkelanjutan. Melalui upaya
mendorong budaya bisnis yang adaptif, inovatif
dan berorientasi pada hasil sehingga menciptakan
nilai tambah jangka panjang bagi perusahaan

dan pemangku kepentingan. | Enhanced the
achievement of Company targets that were
growing and sustainable. Through efforts to
encourage an adaptive, innovative, and results-
oriented business culture to create long-term
added value for the Company and stakeholders.

Satuan Pengawasan Intern/Audit Internal | Internal Audit Unit/Internal Audit

Cahyadi Pelatihan | Training PPIjar - Tata Cara Penyampaian SPT | PPIjar - Online, 19 Februari PT PPI
Procedures for Submitting Tax Returns 2024 | Online,
February 19, 2024
Kompeten dalam melakukan penyampaian SPT
tahunan pribadi | Competent in submitting
personal annual Tax Returns

Cahyadi Pelatihan | Training ULTRA : Refreshment of PPI Virtual Account (VA) Online, 28 Februari PT PPI
Implementation 2024 | Online,
February 28, 2024
Sharing implementasi sistem pembayaran Virtual
Account (VA) dalam penerimaan & pencatatan
uang masuk | Shared the implementation of the
Virtual Account (VA) payment system in receiving
and recording income

Cahyadi Pelatihan | Training Smart Financial Habits for Smart People Online, 22 Maret PT PPl dan PT
2024 | Online, March BSI (Tbk) | PT
Mendapatkan pengetahuan terkait dengan 22,2024 PPl and PT BSI

pengelolaan keuangan yang dapat (Tbk)

diimplementasikan dalam kehidupan sehari-
hari | Gained knowledge related to financial
management that can be implemented in daily life

Cahyadi Pelatihan | Training Peran Sertifikasi Mendorong Business Excellence Online, 24 April 2024 PT PPI
| The Role of Certification in Driving Business | Online, April 24,
Excellence 2024

Meningkatkan kinerja dan inovasi model bisnis
Perusahaan | Improved the performance and
innovation of the Company’s business model

Cahyadi Pelatihan | Training AKHLAK TALK SERIES — KOMPETEN | AKHLAK Hybird (PPI Trade PT PPI
TALK SERIES — COMPETENT House dan Online),
30 April 2024 | Hybrid
(PPI Trade House
and Online), April 30,
2024
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Jenis Pendidikan dan

Nama dan Jabatan | Name Pelatihan | Types Materi Pendidikan dan Pelatihan | Education Tempat/Tanggal | Penyelenggara
and Position of Education and and Training Materials Place/Date | Organizer
Training
Cahyadi Pelatihan | Training Health Talk Hybird (Auditorium PT PPI
Memberikan edukasi Kesehatan | PPI dan Online), 20 bekerjasama
Provided health education Mei 2024 | Hybrid dengan PT
(PPl Auditorium and ~ Asuransi Takaful
Online), May 20, Keluarga yang
2024 bekerjasama
dengan Halodoc
| PT PPI
collaborated
with PT

Asuransi Takaful

Keluarga, which

collaborated with
Halodoc

Cahyadi Pelatihan | Training AKHLAK TALK SERIES - HARMONIS | AKHLAK Online, 24 Juni 2024 PT PPI
TALK SERIES - HARMONIOUS | Online, June 24,
2024

Membentuk culture harmonis di Perusahaan |
Fostered a harmonious culture in the Company

Cahyadi Pelatihan | Training ULTRA - Sosialisasi SOP Pengadaan Barang Online, 18 Juli 2024 | PT PPI
Dagangan dan SOP Manajemen Pergudangan Online, July 18, 2024
& Persediaan Barang Dagangan | ULTRA -
Dissemination of SOP for Procurement of
Merchandise and SOP for Warehouse Management
& Merchandise Inventory

Sosialisasi SOP Pengadaan Barang Dagangan

dan SOP Manajemen Pergudangan & Persediaan
Barang Dagangan | Dissemination of SOP

for Procurement of Merchandise and SOP for
Warehouse Management & Merchandise Inventory

Cahyadi Pelatihan | Training ULTRA - Sosialisasi SOP Pengelolaan Piutang Online, 26 Juli 2024 | PT PPI
Usaha dan Penerapan Batasan Piutang pada Online, July 26, 2024
Komoditi Non Bahan Pokok Melalui ERP D365
| ULTRA - Dissemination of SOP for Accounts
Receivable Management and Implementation
of Accounts Receivable Limits on Non Staple
Commodities Through ERP D365

Sosialisasi SOP Pengelolaan Piutang Usaha &
Penerapan Batasan Piutang pada Komoditi Non
Bahan Pokok melalui ERP D365 | Dissemination
of SOP for Accounts Receivable Management and
Implementation of Accounts Receivable Limits on
Non Staple Commodities Through ERP D365

Cahyadi Pelatihan | Training PPIjar - IT Awareness Online, 09 Agustus PT PPI
- Meningkatkan Kesadaran Keamanan Cyber 2024 | Online, August
- Pemahaman Penggunaan Teknologi 09, 2024
- Kepatuhan terhadap Kebijakan IT
- Peningkatan Produktivitas
PPIjar - IT Awareness
- Increased Cyber Security Awareness
- Technology Usage Comprehension
- Compliance with IT Policies
- Increased Productivity

Cahyadi Pelatihan | Training AKHLAK TALK SERIES - LOYAL Online, 22 Agustus PT PPI
2024 | Online, August
22,2024
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Jenis Pendidikan dan

Nama dan Jabatan | Name Pelatihan | Types Materi Pendidikan dan Pelatihan | Education Tempat/Tanggal | Penyelenggara
and Position of Education and and Training Materials Place/Date | Organizer
Training
Cahyadi Pelatihan | Training Bagaimana Mendorong Penjualan dan Menjaga Online, 11 Oktober PT PPI
Relasi Pelanggan 2024 | Online,

- Pemahaman produk komoditas unggulan PT October 11, 2024
PPI

- Komunikasi yang baik dengan para mitra PT
PPI

- Gesit melihat peluang pendapatan

- GCG dalam setiap pekerjaan
How to Drive Sales and Maintain Customer
Relationships

- Understanding of PT PPI's leading commodity

products

- Good communication with PT PPI partners

- Agile in observing income opportunities

- GCGin every job

Cahyadi Pelatihan | Training Bagaimana Mendorong Penjualan dan Menjaga Trading House Grha PT PPI
Relasi Pelanggan PPI, 18 November
- Pemahaman produk komoditas unggulan PT 2024 | Trading House
PPI Grha PPI, November
- Komunikasi yang baik dengan para mitra PT 18, 2024
PPI

- Gesit melihat peluang pendapatan
- GCG dalam setiap pekerjaan

How to Drive Sales and Maintain Customer
Relationships
- Understanding of PT PPI's leading commodity
products
- Good communication with PT PPI partners
- Agile in observing income opportunities
- GCGin every job

EXTRA - Merancang Business Plan untuk
Transformasi Berkelanjutan | EXTRA - Prepared a
Business Plan for Sustainable Transformation

Meningkatkan pencapaian target perusahaan
yang tumbuh dan berkelanjutan. Melalui upaya
mendorong budaya bisnis yang adaptif, inovatif
dan berorientasi pada hasil sehingga menciptakan
nilai tambah jangka panjang bagi perusahaan
dan pemangku kepentingan. | Enhanced the
achievement of Company targets that were
growing and sustainable. Through efforts to
encourage an adaptive, innovative, and results-
oriented business culture to create long-term
added value for the Company and stakeholders.

Keterangan: untuk organ di bawah BOD pada bagian ini hanya untuk kepala unit saja. Untuk pelatihan karyawan masing-masing unit akan dibahas di